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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 23 марта 2026 г. N 31-рк 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2025 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

 
В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об 

утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ города Тобольска", руководствуясь статьями 40, 44 Устава города 
Тобольска: 

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Поддержка социально 
ориентированных некоммерческих организаций в городе Тобольске" за 2025 финансовый год 
согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации города 
Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить размещение 
настоящего распоряжения в официальном сетевом издании "Официальные документы города 
Тобольска" (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тобольска 
(www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на 
портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

Глава города 
П.А.ВАГИН 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 23 марта 2026 г. N 31-рк 

 
ОТЧЕТ 

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНО 
ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ В ГОРОДЕ 

ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2025 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
 

https://www.consultant.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=204515
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=240000&dst=100521
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N 
п/п 

Задачи Решаемые проблемы Достигнутый социально-экономический эффект в отчетном периоде Участники 

1 2 3 4 5 

Цель программы: создание условий для дальнейшего развития и совершенствования целенаправленной, скоординированной и эффективной 
поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СО НКО) города Тобольска 

1. Сформировать 
открытую и 
конкурентную систему 
поддержки СО НКО 

Невысокая конкуренция 
среди СО НКО. 

Ограниченный круг сфер 
деятельности СО НКО 

За 2025 год на территории города Тобольска зарегистрировано 8 
некоммерческих организаций: 
- АНО "Есть Идея" 
- АНО ДО "Центр Развития и Искусств "ЛИК" 
- МОО "Федерация спортивной гимнастики города Тобольска"; 
- АНО "Территория Развития" 
- АНО культурно-досуговый центр "В кругу друзей"; 
- АНО "Центр спортивно-тактических игр"; 
- АНО "Совет надежных отцов г. Тобольска"; 
- АНО "Тобольское объединение Русских патриотов" 
Увеличение количества, выявление и привлечение новых 
потенциальных участников конкурсов грантовой поддержки 
различного уровня. 

ДО, ДКТ, 
ДФКСМП, 
ДИО, УД, 

ресурсный 
центр 

2. Способствовать 
привлечению СО НКО 
к реализации 
государственной 
политики и 
национальных 
проектов в социальной 
сфере, к решению 
вопросов местного 
значения 

Недостаточная 
реализация потенциала СО 

НКО 
по участию в социально-
экономическом развитии 

Тобольска 

Для детального понимания тенденций общественного развития 
города и региона представителями некоммерческого сектора города: 
23.01.2025 прошла проектная мастерская по гранту для 
потенциальных заявителей конкурса Президентского фонда 
культурных инициатив 2025 года; 
29.01.2025 прошла встреча Первого заместителя Главы города с 
общественными организациями города; 
06.02.2025 прошла рабочая встреча с представителями БФРГТ; 
07.02.2025 прошла встреча с ТОС и обсуждение плана работы на год; 
11.02.2025 прошла встреча участников Федерального пилотного 
проекта "Команда региона"; 
27.02.2025 состоялось мероприятие, приуроченное ко "Всемирному 

ДО, ДКТ, 
ДФКСМП, 

УД, 
ресурсный 

центр 



дню некоммерческой организации" 
14.03.2025 проведена лекция "О чём мечтает грантодатель: как 
рассказать о проекте, чтобы вас услышали"; 
24.04.2025 прошла встреча "Большой туризм. Новые правила"; 
30.05.2025 состоялось обучающее мероприятие на тему: 
"привлечения проектного финансирования"; 
19.07.2025 состоялся образовательный тренинг по Гранту ПФКИ; 
12.08.2025 прошла деловая игра "Тюменская область - земля больших 
людей"; 
19.09.2025 проведена стратегическая сессия "Финансовая 
ответственность НКО"; 
23.09.2025 организован бизнес - завтрак в рамках проекта "НКО для 
НКО"; 
21.11.2025 состоялась лекция "Как свою идею превратить в реальный 
проект с бюджетом и поддержкой. От слов - к делу!". 
В течение 2025 года 14 социально ориентированных некоммерческих 
организаций (СО НКО) реализовали 15 проектов, получивших 
финансовую поддержку из бюджета города Тобольска. Помимо этого, 
ещё 15 проектов успешно реализованы благодаря средствам, 
предоставленным из иных источников финансирования - 
Президентского гранта и гранта Губернатора Тюменской области, 
гранта президентского фонда культурных инициатив. 
Проекты направлены на решение социальных вопросов в различных 
сферах. 

3. Содействовать 
повышению 
эффективности и 
профессионализма 
деятельности СО НКО 
и стимулировать 
участие граждан и 
юридических лиц в их 
деятельности, 

Недостаточный 
профессионализм 

сотрудников 
СО НКО. 

Невысокое 
качество реализации 

проектов. 
Отсутствие практического 

опыта Отсутствие 

Для развития устойчивости и профессионализма деятельности СО 
НКО за 2025 год организовано и проведено 37 обучающих, 
тематических и практических мероприятий с охватом 440 человек. 

ДО, ДКТ, 
ДФКСМП, 

УД, 
ресурсный 

центр 



благотворительности 
и добровольчестве 

устойчивого общественного 
спроса на деятельность СО 

НКО 

 
ДФКСМП - Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Тобольска; 

ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска; 

ДКТ - Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска; 

УД - Управление делами Администрации города Тобольска; 

ДИО - Департамент имущественных отношений Администрации города Тобольска; 

Ресурсный центр - Отдел по поддержке СО НКО и развитию молодежного предпринимательства, на который возложены функции ресурсного центра поддержки СО 
НКО Муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Дом детского творчества" г. Тобольска. 
 

2. Основные показатели результативности реализации 
муниципальной программы 

 

N 
п/п 

Наименование показателя Ед. 
изм. 

Формула расчета Необходимое 
направление 
изменений 

 

Фактическое 
значение года, 

предшествующего 
отчетному 
(2024 год) 

Плановое 
значение 

(2025 
год) 

Фактическое 
значение 
(2025 год) 

Выполнение 
плана 

Темпы 
прироста 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель: создание условий для дальнейшего развития и совершенствования целенаправленной, скоординированной и эффективной поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций 

Задача 1. Сформировать открытую и конкурентную систему поддержки СО НКО 

1.1. Количество СО НКО, получивших ед. Ежеквартальный мониторинг  26 24 26 108,33% 0% 

( , ,0) 





имущественную поддержку значений показателя 

1.2. Количество СО НКО, получивших 
финансовую поддержку из бюджета 
города Тобольска 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя 

 11 14 14 100.00% 27,27% 

1.3. Количество консультаций, 
проводимых для представителей СО 
НКО 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя 

 221 215 225 104,65% 1,81% 

1.4. Количество публикаций о 
деятельности СО НКО (интернет-
ресурсы и печатные СМИ) 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
www.tobolka.ru 
www.tobolsk.info 
www.admtobolsk.ru 
https://vk.com/sonko_tob 
Газета "Тобольская правда" 

 187 180 187 103,88% 0% 

1.5. Количество видео сюжетов о 
деятельности СО НКО 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
ТРК "Тобольское время" 

 47 45 47 104.44% 0% 

Задача 2. Способствовать привлечению СО НКО к реализации государственной политики и национальных проектов в социальной сфере, 
к решению вопросов местного значения 

2.1 Количество социально значимых 
проектов, реализуемых на 
территории города Тобольска 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя 

 56 55 56 101,82% 0% 

2.2. Доля СО НКО, предоставляющих 
услуги в социальной сфере, в общем 
количестве организаций 
муниципального образования, 
предоставляющих услуги в 
социальной сфере 

% Fопу = Kспу * 100% / Кокпу, 
 
где 
Кспу - количество СО НКО, 
предоставляющих услуги в 
социальной сфере 
Кокпу - общее количество 
некоммерческих организаций в 

 33 33 33 100,00% 0% 













www.admtobolsk.ru


социальной сфере 

Задача 3. Содействовать повышению эффективности и профессионализма деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций и стимулировать 
участие граждан и юридических лиц в их деятельности, благотворительности и добровольчестве. 

3.1. Количество специалистов, 
сотрудников, представителей СО 
НКО, принявших участие в 
образовательных, просветительских 
и иных мероприятиях, направленных 
на повышение квалификации, 
получения навыков и компетенций 

чел. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя 

 439 315 440 139,68% 0,23% 

3.2. Количество образовательных, 
просветительских и иных 
мероприятий, направленных на 
повышение квалификации, 
получения навыков и компетенций 
специалистами, сотрудниками, 
представителями 
СО НКО 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя 

 37 35 37 105,71% 0% 

 
3. Выполнение мероприятий муниципальной программы 

 

N 
п
/
п 

Наименова
ние 

мероприят
ия 

Участ
ники 

Ожидаемы
й результат 
выполнени

я 
мероприяти

я 

Сведения о 
достигнутом 
результате 

выполнения 
мероприятия в 

отчетном периоде и 
причины 

неполного 
исполнения 

Инфор
мация 

о 
выполн

ении 

Финансовые показатели, тыс. руб. Урове
нь 

испол
нения 

утвер
ждено 

в 
бюдже

те 
г. 

Тобол

уточненный план на 2025 год 
(сводная бюджетная роспись) 

внебюд
жетные 
источни

ки 
на 2025 

год 

расходы бюджета за 2025 год расходы 
за счет 
внебюд
жетных 
источни

ков 
за 2025 

всег
о 

(гр. 9 
+ 

гр. 

в том числе по 
источникам 

финансирования: 

всег
о 

(гр. 
14 + 
гр. 

в том числе по 
источникам 

финансирования: 

бюдж бюдж федера бюдж бюдж федера







запланированного 
объема 

финансирования 

ьска 10 + 
гр. 
11) 

ет г. 
Тобол
ьска 

ет 
Тюме
нской 
облас

ти 

льный 
бюджет 

15 + 
гр. 
16) 

ет г. 
Тобол
ьска 

ет 
Тюме
нской 
облас

ти 

льный 
бюджет 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Цель: Создание условий для дальнейшего развития целенаправленной, скоординированной и эффективной поддержки социально ориентированных некоммерческих 
организаций города Тобольска 

Задача 1. Сформировать открытую и конкурентную систему поддержки СО НКО 

1 Конкурс 
субсидий 
среди СО 
НКО на 
право 
получения 
субсидии 
из бюджета 
города 
Тобольска 
(Деятельно
сть в 
области 
культуры, 
искусства и 
содействие 
указанной 
деятельнос
ти) 

ДКТ Сохранение 
и 

популяриза
ция 

народной 
культуры, 

традиций и 
обычаев 

наших 
предков, а 

также 
сохранение 
историческ

их, 
духовных и 
культурных 
традиций 

церемониа
льных 
балов. 

Выявление 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год были 
проведены: 
- Фестиваль 
творчество детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья "Будущее 
без границ" 
- Организация и 
проведение 
мероприятия 
"Губернский бал" 
- Семейный 
фестиваль творчества 
и лидерство практик 
"Августовка первых" 
- Организация и 
проведение 
фестиваля казачьей 

Выпол
нено в 
срок 

558,00 1 
553,
00 

1 
553,0

0 

- - - 1 
553,
00 

1 553,
00 

- - - 100% 



и развитие 
творческих 
способност

ей 
инвалидов, 
содействие 

их 
социокульт

урной 
реабилитац

ии и 
социальной 
адаптации 

культуры 
"Наследники Ермака" 
- Организация и 
проведение 
фестиваля "Дружба 
народов" 

2 Конкурс 
субсидий 
среди 
СОНКО на 
право 
получения 
субсидии 
из бюджета 
города 
Тобольска 
(деятельнос
ть в 
области 
физкультур
ы и спорта 
и 
содействие 
указанной 
деятельнос
ти) 

ДФКС
МП 

Популяриза
ция 

физической 
культуры, 
спорта и 

здорового 
образа 
жизни 
среди 

различных 
групп 

населения, 
а также 

выявление 
и развитие 
творческих 
способност

ей 
инвалидов, 
содействие 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год 
проведено: 
- проект "5 вёрст в 
Тобольске"; 
- проект "Особое 
ПРОдвижение"; 
- проект "Игры улиц! 
4.0" 
- проект "Фиджитал-
спорт будущего" 
- проект "Открытый 
Чемпионат и 
Первенство г. 
Тобольска по 
конному спорту" 

Выпол
нено в 
срок 

2 000,0
0 

2 00
0,00 

2 000,
00 

- - - 2 00
0,00 

2 000,
00 

- - - 100% 



их 
социокульт

урной 
реабилитац

ии и 
социальной 
адаптации 

3 Конкурс 
субсидий 
среди 
СОНКО на 
право 
получения 
субсидии 
из бюджета 
города 
Тобольска 
(дополните
льное 
образовани
е) 

ДФКС
МП 

Создание 
условий 

для 
техническог

о 
творчества 

детей и 
подростков, 

а также 
создание 
условий 

для 
расширени
я кругозора, 

знаний и 
формирова

ния 
патриотизм

а у 
молодежи. 
Создание 
условий 

для 
творчества 

детей и 
подростков, 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год 
проведено: 
- проект 
"Молодежное лето" 
- проект "Мастерская 
педагогического 
искусства" 
- проект 
"Непрерывная связь 
поколений" 

Выпол
нено в 
срок 

610,00 1 61
0,00 

1 610,
00 

- - - 1 61
0,00 

1 610,
00 

- - - 100% 



а также 
сохранение 

и 
популяриза

ция 
народной 
культуры, 

традиций и 
обычаев 

наших 
предков. 

Популяриза
ция 

физической 
культуры, 
спорта и 

здорового 
образа 
жизни 
среди 

различных 
групп 

населения 

4 Конкурс 
субсидий 
среди СО 
НКО на 
право 
получения 
субсидий 
из бюджета 
города 
Тобольска 

ДО Создание 
условий 

для 
организаци
и отдыха и 

оздоровлен
ия, в том 

числе детей 
с 

ограниченн

Деятельность по 
организации отдыха и 
оздоровления детей, 
в том числе детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и детей, 
находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации 

Выпол
нено в 
срок 

218,02
5 

169,
575 

169,5
75 

   169,
575 

169,5
75 

   100% 



(деятельнос
ти по 
организаци
и отдыха и 
оздоровлен
ия детей, в 
том числе с 
ограниченн
ыми 
возможнос
тями 
здоровья и 
детей, 
находящихс
я в трудной 
жизненной 
ситуации) 

ыми 
возможност

ями 
здоровья и 

детей, 
находящихс
я в трудной 
жизненной 

ситуации 

5 Конкурс 
субсидий 
среди СО 
НКО на 
право 
получения 
субсидии 
из бюджета 
города 
Тобольска 

УД Оказание 
дополнител

ьной 
поддержки 

для 
развития и 
совершенст
вования СО 

НКО 

Конкурсы в 2025 г. не 
проводились. 

- 1 
865,00 

0,00 0,00    0,00 0,00    - 

6 Имуществе
нная 
поддержка 
СО НКО 
(аренда, 

ДИО Развитие 
устойчивост

и и 
эффективно

сти 

Были заключены 
договоры 
безвозмездного 
пользования: 
1. Общественная 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



безвозмезд
ное 
пользовани
е, 
предоставл
ения 
имущества 
без 
передачи 
права 
владения 
(распоряже
ния) для 
реализации 
краткосроч
ных 
проектов/п
рограмм, 
Коворкинг-
центр и др.) 

деятельнос
ти СО НКО 

организация 
"Тобольская 
районная 
организация 
Тюменской 
областной 
региональной 
организации 
Общероссийской 
общественной 
организации 
"Всероссийское 
общество инвалидов" 
("Тобольская РО 
ВОИ")" (Договор БВП 
N 153 от 13.12.2023, с 
20.02.2024 по 
19.02.2029); 
2. Тюменская 
Региональная 
Общественная 
организация "Центр 
Немецкой Культуры" 
(Договор БВП N 155 от 
15.12.2023, с 
29.12.2023 по 
28.12.2028); 
3. Общественная 
организация 
"Местная 
национально-
культурная 
автономия армян г. 



Тобольска "Карот" 
(Договор БВП N 179 от 
11.11.2024, с 
11.11.2024 по 
10.11.2025; 
4. ЦРО Тобольско-
Тюменской Епархии 
Русской 
Православной Церкви 
(Договор БВП N 66 от 
25.08.2017, с 
01.06.2017 по 
31.05.2027) 
5. Фонд 
"Инвестиционное 
агентство Тюменской 
области" (Договор 
БВП N 100 от 
18.10.2017, с 
18.10.2017 по 
17.10.2027) 
6. ТРООИ "Равные 
возможности" 
(Договор БВП N 30 от 
06.11.2020, с 
22.10.2020 по 
21.10.2025) 
7. ТГО ВООВ войны. 
труда, вооруженных 
сил и 
правоохранительных 
органов (Договор N 
103 от 09.02.2022, 



с 01.02.2022 по 
31.01.2027) 
8. ТОО ОООИ 
"Всероссийское 
ордена трудового 
красного знамени 
общество слепых" 
(Договор N 111 от 
14.04.2022, 
с 02.03.2022 по 
01.03.2027) 
9. ОО "Ветераны 
пограничники ТО" 
(Договор БВП N 120 от 
08.09.2022, с 
12.09.2022 по 
11.09.2027) 
10. Тобольское 
станичное казачье 
общество (Договор 
БВП N 133 от 
14.11.2022, с 
08.12.2022 по 
07.12.2027) 
11. ТГОО "Добрая 
Воля" (Договор N 152 
от 07.12.2023 с 
01.12.2023 по 
01.12.2028) 
12. АНО "Свободный 
молодежный театр" 
(Договор БВП N 16 от 
20.06.2025 с 



20.06.2025 по 
19.06.2030) 
13. ТОБОО 
"Зарождение" 
(Договор БВП N 22 от 
22.07.2025 с 
22.07.2025 по 
21.07.2030) 
Услугами по 
использованию 
рабочих мест 
Коворкинг-центра 
воспользовались 13 
организаций 

7 Размещени
е 
информаци
и о 
деятельнос
ти СО НКО 
на 
официальн
ом сайте 
Администр
ации 

УД, 
ДО, 
ДКТ, 

ДФКС
МП 

Информиро
вание о 

деятельнос
ти, 

проектах, 
услугах и 

проблемах 
некоммерч

еских 
организаци

й 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год были 
размещены 47 
публикации на сайте 
Администрации 
www.admtobolsk.ru 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

8 Организаци
я 
мониторинг
а 
потребност
и СО НКО о 
формах 

Ресур
сный 
центр 

Выявление 
потребност
и СО НКО о 

формах 
муниципал

ьной 
поддержки 

В ноябре 2025 года 
среди 
некоммерческих 
организаций города 
Тобольска проведен 
опрос "В каких видах 
поддержки у СО НКО 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

www.admtobolsk.ru


муниципал
ьной 
поддержки. 

г. Тобольска 
существует 
потребность?". 
По результатам 
опроса было 
выявлено: у 78% 
существует 
потребность в 
образовательных 
мероприятиях, 80% 
нуждаются в 
муниципальных 
субсидиях, 53% 
нуждаются в 
предоставлении 
помещений для 
проведения 
мероприятий, 
реализации проектов, 
44% нуждаются в 
безвозмездном 
предоставлении 
мебели, 
оборудования и 
оргтехники; 30% 
нуждаются в 
социальной рекламе 
о деятельности НКО. 

9 Публичный 
отчет о 
реализации 
программы 
на 

Ресур
сный 
центр 

Повышение 
уровня 

информиро
ванности о 
результатах 

Вопрос рассмотрен в 
рамках заседания 
Общественной 
палаты. 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



заседании 
Обществен
ной палаты 
города 
Тобольска 

деятельнос
ти СО НКО. 

Задача 2. Способствовать привлечению СО НКО к реализации государственной политики и национальных проектов в социальной сфере, 
к решению вопросов местного значения 

1 Организаци
я 
тематическ
их 
мероприят
ий 
(семинаров
, встреч, 
бесед и т.п.) 
по 
вопросам 
реализации 
и 
возможног
о участия в 
реализации 
национальн
ых 
проектов. 

ДО, 
ДКТ, 

ДФКС
МП, 

ресур
сный 
центр 

Выявление 
и 

внедрение 
новых 

подходов к 
решению 

социально 
значимых 

вопросов и 
задач в 

различных 
сферах 

деятельнос
ти 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год были 
организованы: 
1. Встреча с 
сотрудниками 
проектного офиса 
ПФКИ Тюменской 
области. (23.01.2025); 
2. Рабочая встреча с 
представителями 
БФРГТ (06.02.2025); 
3. Встреча с ТОС 
города Тобольска 
(07.02.2025); 
4. Обучающий 
семинар по 
проектной 
деятельности в 
рамках проекта 
(21.02.2025); 
5. Информация о 
грантах, которые 
государство выделит 
в 2025 году, а также о 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



способах их 
получения 
(27.02.2025); 
6. Открытые лекции 
по социальному 
проектированию и 
призыв к участию в 
грантовых конкурсах 
(18.02.2025); 
7. Лекция "О чём 
мечтает 
грантодатель: как 
рассказать о проекте, 
чтобы вас услышали" 
(14.03.2025); 
8. Обучение по 
грантовым конкурсам 
(18.03.2025); 
9. Единый день 
консультаций 
"Большой туризм. 
Новые правила" 
(24.04.2025); 
10. Обучающее 
мероприятие на тему: 
"привлечения 
проектного 
финансирования" 
(30.05.2025); 
11. Обучающий 
интенсив 
(25.06.2025); 
12. Тренинг по Гранту 



ПФКИ (19.07.2025); 
13. Лекция-тренинг 
"Зеленый бизнес" 
(04.08.2025); 
14. Деловая игра 
"Тюменская область - 
земля больших 
людей" (12.08.2025); 
15. Лекторий 
"Классные встречи" в 
рамках фестиваля 
"Родные - Любимые". 
(23.08.2025); 
16. Проект "Урал - 
Территория активных 
людей" (12.08.2025); 
17. Стратегическая 
сессия "Финансовая 
ответственность НКО" 
(19.09.2025); 
18. Семинар "Гранты 
для НКО. Почему их 
дают, как получить и 
зачем искать 
альтернативу" 
(18.09.2025); 
19. Бизнес - завтрак 
"НКО для НКО" 
(23.09.2025); 
20. Семинар "Как 
писать заявки на 
грант" (07.10.2025); 
21. Лекция "Как свою 



идею превратить в 
реальный проект с 
бюджетом и 
поддержкой. От слов - 
к делу!" (21.11.2025). 

2 Участие 
представит
елей 
некоммерч
еского 
сектора в 
совещатель
ных 
коллегиаль
ных органах 
соответству
ющей 
направленн
ости 

Ресур
сный 
центр 

Вовлечение 
граждан в 
решение 

актуальных 
социальных 
проблем и 
вопросов 
местного 
значения 

В состав 
Общественной 
палаты города 
Тобольска вошли 13 
членов - 
представителей НКО 
(Региональная 
некоммерческая 
общественная 
организация ТО 
"Культурно-
спортивный центр 
"Арслан", 
Региональная 
некоммерческая 
общественная 
организация 
"Федерация силового 
экстрима Тюменской 
области", 
Общественная 
организация 
Тобольское 
городское 
кинологическое 
объединение 
"Лидер", Автономная 
некоммерческая 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



организация "Центр 
ФОР "Спортивный 
город", Тюменская 
областная 
общественная 
организация 
"Родители за жизнь и 
здоровье детей", 
Общественная 
организация 
Областная 
организация 
"Тобольская 
районная 
организация 
Тюменской 
областной 
региональной 
организации 
Общероссийской 
общественной 
организации 
"Всероссийское 
общество 
инвалидов", ТРОО 
"Ветераны 
пограничники 
Тюменской области", 
Тюменская областная 
благотворительная 
общественная 
организация защиты 
детства, семьи и 



нравственности "В 
защиту жизни", 
Профессиональный 
союз работников 
Тобольского филиала 
ОАО "СГ-ТРАНС"). 
Межведомственный 
совет по 
патриотическому 
воспитанию и 
добровольной 
подготовке к военной 
службе граждан 
города Тобольска 
(ТРОМОО "Союз 
десантников", 
"Тобольская 
городская 
организация 
Всероссийской 
общественной 
организации 
ветеранов 
(пенсионеров) войны, 
труда, вооруженных 
сил и 
правоохранительных 
органов", Хуторское 
казачье общество 
"Сводная казачья 
сотня" г. Тобольска и 
Тобольского района 
Тюменской области, 



Тобольское 
станичное казачье 
общество) 

3 Широкое 
информиро
вание СО 
НКО о 
конкурсах 
грантовой 
поддержки 
различного 
уровня 

ДО, 
ДКТ, 

ДФКС
МП, 

ресур
сный 
центр 

Привлечени
е интереса 
СО НКО к 

дальнейше
му 

развитию и 
участию в 
конкурсах 
грантовой 

поддержки 
различного 

уровня 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год были 
размещены:136 
публикаций о 
конкурсах грантовой 
поддержки 
различного уровня и 
сфер деятельности на 
официальной 
странице "СО НКО г. 
Тобольск" 
(https://vk.com/sonko
_tob); а также 
официальных группах 
ДО 
(https://vk.com/eduto
b), ДКТ 
(https://vk.com/kulttu
rizmtobolsk), ДФКСМП 
(https://vk.com/depart
ament_tobolsk); 47 
публикации на 
официальном сайте 
Администрации 
города Тобольска" 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

Задача 3. Содействовать повышению эффективности деятельности СО НКО и стимулировать участие граждан и юридических лиц в их деятельности, 
благотворительности и добровольчестве 



1 Организаци
я и 
проведение 
образовате
льных, 
просветите
льских и 
иных 
мероприят
иях, 
направленн
ых на 
повышение 
квалификац
ии, 
получения 
навыков и 
компетенц
ий 
специалист
ами, 
сотрудника
ми, 
представит
елями СО 
НКО 

Ресур
сный 
центр 

Повышение 
профессион

ализма 
деятельнос
ти СО НКО 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год были 
организованы: 
1. Встреча с 
сотрудниками 
проектного офиса 
ПФКИ Тюменской 
области. (23.01.2025); 
2. Обучающий 
семинар по 
проектной 
деятельности в 
рамках проекта 
(21.02.2025); 
3. Обучающая лекция 
о грантах, которые 
государство выделит 
в 2025 году, а также о 
способах их 
получения 
(27.02.2025); 
4. Открытые лекции 
по социальному 
проектированию и 
призыв к участию в 
грантовых конкурсах 
(18.02.2025); 
5. Лекция "О чём 
мечтает 
грантодатель: как 
рассказать о проекте, 
чтобы вас услышали" 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



(14.03.2025); 
6. Обучение по 
грантовым конкурсам 
(18.03.2025); 
7. Обучающее 
мероприятие на тему: 
"привлечения 
проектного 
финансирования" 
(30.05.2025); 
8. Обучающий 
интенсив 
(25.06.2025); 
9. Тренинг по Гранту 
ПФКИ (19.07.2025); 
10. Лекторий 
"Классные встречи" в 
рамках фестиваля 
"Родные - Любимые". 
(23.08.2025); 
11. Стратегическая 
сессия "Финансовая 
ответственность НКО" 
(19.09.2025); 
12. Семинар "Гранты 
для НКО. Почему их 
дают, как получить и 
зачем искать 
альтернативу" 
(18.09.2025); 
13. Семинар "Как 
писать заявки на 
грант" (07.10.2025); 



14. Лекция "Как свою 
идею превратить в 
реальный проект с 
бюджетом и 
поддержкой. От слов - 
к делу!" (21.11.2025). 

2 Организаци
я и 
проведение 
консультати
вных, 
методическ
их 
мероприят
ий 

ДО, 
ДКТ, 

ДФКС
МП, 

ресур
сный 
центр 

Развитие 
устойчивост

и и 
профессион

ализма 
деятельнос
ти СО НКО. 
Повышение 
эффективно

сти 
реализации 
проектов. 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год были 
проведены: 
1. 225 консультаций; 
2. Рабочая встреча с 
представителями 
БФРГТ (06.02.2025); 
3. Обучение по 
грантовым конкурсам 
(18.03.2025); 
4. Тренинг по Гранту 
ПФКИ (19.05.2025); 
5. Обучающий 
интенсив (25.06.2025) 
6. Лекторий 
"Классные встречи" в 
рамках фестиваля 
"Родные - Любимые". 
(23.08.2025); 
7. Семинар "Гранты 
для НКО. Почему их 
дают, как получить и 
зачем искать 
альтернативу" 
(18.09.2025); 
8. Семинар "Как 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



писать заявки на 
грант" (07.10.2025); 
9. Лекция "Как свою 
идею превратить в 
реальный проект с 
бюджетом и 
поддержкой. От слов - 
к делу!" (21.11.2025). 

3 Развитие 
технологии 
"НКО для 
НКО" 

Ресур
сный 
центр 

Развитие 
устойчивост

и и 
профессион

ализма 
деятельнос
ти СО НКО. 
Повышение 
эффективно

сти 
реализации 
проектов. 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год были 
проведены: 
1. Благотворительная 
акция щедрый 
вторник; 
2. Встреча с лидерами 
НКО; 
3. Федеральный 
проект "Команда 
региона" 
4. Проект 
Всероссийского 
фестиваля "Том Сойер 
Фест" (ОО "Щедрая 
воля") 
5. Встреча с лидерами 
НКО 
6. Благотворительная 
акция "Елка желаний" 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

4 Содействие 
деятельнос
ти клуба 

Ресур
сный 
центр 

Развитие 
устойчивост

и и 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год были 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



лидеров 
НКО 

профессион
ализма 

деятельнос
ти СО НКО. 
Повышение 
эффективно

сти 
реализации 
проектов. 

проведены: 
Заседание клуба 
лидеров НКО 
(29.01.2025); 
Заседание клуба 
лидеров НКО 
(19.05.2025); 
Заседание клуба 
лидеров НКО 
(25.09.2025); 
Заседание клуба 
лидеров НКО 
(17.12.2025); 

5 Проведени
е 
коалицион
ных 
мероприят
ий среди 
СО НКО 
(в т.ч. 
благотвори
тельных) 

ДО, 
ДКТ, 

ДФКС
МП, 

ресур
сный 
центр 

Рост 
поддержки 

СО НКО в 
обществе и 
расширени
я участия 
граждан в 

благотвори
тельной и 

добровольч
еской 

деятельнос
ти. 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
за 2025 год были 
проведены 
следующие 
мероприятия: 
1. "Особое 
ПРОдвижение" (ВОИ); 
2. Благотворительный 
сезон в городе 
Тобольске 
3. Проект сВОИ вещи 
(ВОИ); 
4. Федеральный 
проект "Команда 
региона"; 
5. Звезда Героя 
6. Благотворительные 
мероприятия 
"Щедрый вторник", 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



"Двойная польза", 
"Елка желаний" 
7. Реализация 
проекта "Теплое 
место" 

 Поддержка 
в 
организаци
и и 
проведени
и 
благотвори
тельных 
мероприят
ий СО НКО 

ДО, 
ДКТ, 

ДФКС
МП, 

ресур
сный 
центр 

Формирова
ние 

условий 
для 

увеличения 
объемов 

благотвори
тельных 

пожертвова
ний 

граждан и 
организаци

й. 

В рамках выполнения 
данного мероприятия 
в течение 12 месяцев 
2025 года проходил 
благотворительный 
сезон в городе 
Тобольске "Щедрый 
вторник", "Двойная 
польза", "Елка 
желаний", "Подари 
тепло солдату" 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

расходы на руководство и управление в сфере установленных 
функций: 

           - 

ИТОГО по муниципальной программе 5251,0
3 

5332
,575 

5332.
575 

   5332
.575 

5332.
575 

   100% 

Остаток целевых средств, выделенных из областного бюджета x  x  x x  x  x x - 

ИТОГО по муниципальной программе, с учетом остатка целевых 
средств, выделенных из областного бюджета 

5251,0
3 

5332
.575 

5332.
575 

   5332
.575 

5332.
575 

   100% 

 
 
 

 


