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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 16 марта 2026 г. N 27-рк 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2025 

ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об 
утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ города Тобольска", руководствуясь статьями 40, 44 Устава города 
Тобольска: 

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Развитие молодежной 
политики в городе Тобольске" за 2025 финансовый год согласно приложению к настоящему 
распоряжению. 

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации города 
Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить размещение 
настоящего распоряжения в официальном сетевом издании "Официальные документы города 
Тобольска" (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тобольска 
(www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на 
портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

Глава города 
П.А.ВАГИН 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 16 марта 2026 г. N 27-рк 

 
ОТЧЕТ 

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2025 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

 
1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
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N 
п/п 

Задачи Решаемые проблемы 
Сведения о достигнутом социально-экономическом 

эффекте в отчетном периоде 
Участники 

1 2 3 4 5 

Цель 1: Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

1 Создавать условия для 
повышения уровня 
патриотического и духовно-
нравственного воспитания 
детей и молодежи 

Недостаточная вовлеченность 
детей и молодежи в возрасте 
от 14 до 35 лет в мероприятия, 
направленные на гражданско-
патриотическое воспитание. 
Создание специальных 
условий для занятий 
специализированных групп 
добровольной подготовки к 
военной службе по военно-
прикладным видам спорта и 
участников движения 
"Юнармия". 

199,6% составил уровень вовлеченности детей и 
молодежи в возрасте от 14 до 35 лет в мероприятия по 
патриотическому воспитанию, укрепление гражданско-
патриотических ценностей среди населения города 
Тобольска - 121,55% от общего числа жителей города 
вовлечены в мероприятия патриотической 
направленности. 
В июле - августе 2025 года в Тобольске в рамках работы 
учебного методического центра военно-
патриотического воспитания молодежи "Авангард" 
(далее - УМЦ "Авангард") была организована 
деятельность палаточного лагеря "Авангард", где за 5 
смен прошли обучение 280 воспитанников 
специализированных групп добровольной подготовки к 
военной службе и представителей юнармейских 
отрядов. Также на базе УМЦ "Авангард" в с обучается 
205 человек по программам дополнительного 
образования. 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ МАУ 
"ММЦ 

"Молодежь 
Тобольска" (ДО, 

ДКиТ) 

2 Оказывать содействие в 
формировании устойчивой 
системы нравственных и 
гражданских ценностей, 
ценностей здорового образа 
жизни, развитии 
добровольческого 
движения (волонтерства), 

Недостаточная вовлеченность 
молодёжи в добровольную 
консолидированную 
социально полезную 
деятельность 
самоуправляемых, открытых 
объединений детей и 
молодежи. 

Организована работа Центра добровольческого 
движения г. Тобольска и федеральной франшизы 
"Добро.Центр". На 20,82% увеличилось количество 
волонтеров (добровольцев) города Тобольска, общее 
число которых в 2025 году составило 6570 чел. (аппг - 
5438 чел.) и также увеличена доля граждан, 
вовлеченных в добровольческую деятельность и 
составила 19,2% (17 787 чел.), в том числе направленную 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ МАУ 
"ММЦ 

"Молодежь 
Тобольска" (ДО, 

МКУ "Управление 
по ГОЧС г. 



социальной активности 
подростков и молодежи 

Недостаточный уровень 
сформированности навыков 
социально ответственного 
поведения, негативного 
отношения к употреблению 
психоактивных веществ в 
детской и молодежной среде. 

на повышение уровня сформированности ценностей 
здорового образа жизни, правовых, культурных и 
нравственных ценностей у молодежи 
Увеличено качество и количество мероприятий, 
реализованных по инициативе детских и молодежных 
общественных объединений. 

Тобольска") 

3 Обеспечивать возможность 
эффективной системы 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов у детей и 
молодежи 

Расширение сети организаций 
и учреждений разных форм 
собственности, 
представляющих услуги 
дополнительного 
образования в городе 
Тобольске, способствующих 
выявлению, поддержке и 
развитию способностей и 
талантов у детей и молодежи. 

Организовано предоставление услуг дополнительного 
образования для 93,4% (18 868 чел.) детей и молодежи 
в возрасте от 5 до 18 лет. Обеспечена выплата стипендий 
13 обучающимся с целью стимулирования и поддержки 
освоения ими соответствующих программ. 
На базе МАУ ДО ДДТ г. Тобольска продолжает свою 
работу детский технопарк "Кванториум - Тобольск", где 
занимается более 1457 человек. 
Реализуется система персонифицированного 
финансирования дополнительного образования в 
городе, 23,13% детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 
лет получают услуги по 4673 социальным сертификатам 
в рамках муниципального социального заказа. 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ МАУ 
"ММЦ 

"Молодежь 
Тобольска"/МАУ 

ДО "СШ N 1" г. 
Тобольска/ МАУ 
ДО "СШ N 2" г. 

Тобольска/МАУ 
ДО "СШ 

"Молодость" (ДО, 
ДКиТ) 

Цель 2: Содействие позитивной самореализации и интеграции молодёжи в систему общественных отношений 

4 Создавать условия для 
реализации потенциала 
молодёжи в социально-
экономической сфере, 
внедрения технологии 
"социального лифта" 

Недостаточный уровень 
развития механизмов 
социальной адаптации детей 
и молодежи. 
Отсутствие учреждений 
молодежной политики в 
отдалённых микрорайонах 
города. 
Несоответствие 
инфраструктуры организаций 

Уровень вовлеченности молодёжи в возрасте 14 - 35 лет 
в деятельность по направлениям молодёжной политики 
составил 142,34%. 
Используются новые формы организации мероприятий 
через использование современных технологий (онлайн-
трансляции в сети интернет, прямые эфиры в 
социальных сетях, организация видеоконференций и 
пр.), что привело к увеличению охвата в 10 раз и 
привлечению разных категорий молодежи. 

ДФКСМП/ МАУ 
"ММЦ 

"Молодежь 
Тобольска" (ДЭ, 

ДГС) 



молодежной политики и их 
ресурсного обеспечения 
современным требованиям. 
Наличие объектов 
организаций сферы 
молодежной политики, 
требующих улучшения 
технического состояния за 
счет выведения из фонда 
приспособленных объектов, 
проведения капитального 
ремонта (реконструкции). 

5 Способствовать 
формированию 
информационного поля, 
благоприятного для 
развития молодежи, 
интенсификации 
механизмов обратной связи 
между государственными 
структурами, 
общественными 
объединениями и 
молодежью 

Недостаточный уровень 
использования 
информационной 
инфраструктуры для 
информационной, 
аналитической, научной и 
методической поддержки 
молодёжных инициатив. 

Информация об услугах, предоставляемых 
учреждениями молодежной политики города 
Тобольска, еженедельно размещается на официальном 
сайте Департамента физической культуры, спорта и 
молодежной политики www.dfksmp.ru (11107 
посещения, 21943 просмотра, размещено 1068 
материалов), в социальной сети "ВКонтакте": 
Департамент физической культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации города 
Тобольска https://vk.com/departament_tobolsk (3823 
подписчиков) 
МАУ "ММЦ "Молодежь Тобольска" 
https://vk.com/mmcmt_tob (2367 подписчиков), 
Молодежь Тобольска https://vk.com/molodtob (3454 
подписчик) 
Добро.Центр Тобольска https://vk.com/dobrotob (2070 
подписчиков) 
Центр молодежный инициатив https://vk.com/centrtsmi 
(3925 подписчика) 
ВСМЦ "Россияне" https://vk.com/vsmcrossiyane (1967 
подписчиков) 

ДФКСМП/ МАУ 
"ММЦ 

"Молодежь 
Тобольска" 



Клуб "Молодая семья" https://vk.com/club_tobolsk_ms - 
1901 подписчиков 
Дополнительно материалы о проектах молодежной 
политики регулярно освещаются в средствах массовой 
информации. За отчетный период по направлениям 
работы с молодежью вышло 2729 интернет-статей, 73 
телевизионных сюжета, 21 статья в периодической 
печати. 

 
ДФКСМП - Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Тобольска; 

ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска; 

ДКиТ - Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска; 

МКУ "Управление по ГОЧС г. Тобольска" - Муниципальное казенное учреждение "Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям города 
Тобольска"; 

ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска; 

ДГС - Департамент городской среды Администрации города Тобольска; 

МАУ ДО ДДТ г. Тобольска - Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Дом детского творчества" г. Тобольска"; 

МАУ "ММЦ "Молодежь Тобольска" - Муниципальное автономное учреждение "Многофункциональный молодежный центр "Молодежь Тобольска". 
 

2. Основные показатели результативности реализации 
муниципальной программы 

 

N 
п/п 
<1> 

Наименование 
показателя 

Ед. 
изм. 

Методика расчета Необходимое 
направление 
изменений 

 <2> 

Фактическое 
значение года, 

предшествующего 
отчетному 

2024 г. 

Плановое 
значение 

2025 г. 

Фактическое 
значение 

2025 г. 

Выполнение 
плана 

<3> 

Темпы 
прироста 

<4> 

( , ,0) 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель 1: Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

Задача 1. Создавать условия для повышения уровня патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи 

1.1. Доля граждан, 
вовлеченных в систему 
патриотического 
воспитания 

% 
 

 
где: 
K - доля граждан города Тобольска, 
вовлеченных в систему 
патриотического воспитания 
N - число граждан города Тобольска, 
вовлеченных в систему 
патриотического воспитания 
Nv - число граждан, проживающих на 
территории города Тобольска 
 
Применен межведомственный 
подход к методике формирования 
показателя 
Ежемесячный мониторинг 
показателя осуществляет ДФКСМП 

 103,12 80,0 121,55 151,94 17,85 

1.2. Доля граждан в 
возрасте от 14 до 35, 
непосредственно 
вовлеченных в 
реализацию 
мероприятий 
патриотической 
направленности 

% 
 

 
где: 
K14-35 - доля граждан города 
Тобольска в возрасте 14 - 35 лет, 
непосредственно вовлеченных в 
реализацию мероприятий 

 188,53 180,0 199,6 110,89 5,87 

v

N
K 100%

N
 



14 35

v

N
K 100%

N
  





патриотической направленности 
N - число граждан города Тобольска в 
возрасте 14 - 35 лет, непосредственно 
вовлеченных в реализацию 
мероприятий патриотической 
направленности 
Nv - число граждан в возрасте 14 - 35 
лет, проживающих на территории 
города Тобольска 
 
Применен межведомственный 
подход к методике формирования 
показателя 
Ежемесячный мониторинг 
показателя осуществляет ДФКСМП 

Задача 2. Оказывать содействие в формировании устойчивой системы нравственных и гражданских ценностей, ценностей здорового образа жизни, развитии 
добровольческого движения (волонтерства), социальной активности подростков и молодежи 

2.1. Доля граждан, 
вовлеченных в 
добровольческую 
деятельность 

% 
 

 
где: 
Di - доля граждан, занимающихся 
волонтерской (добровольческой) 
деятельностью или вовлеченных в 
деятельность волонтерских 
(добровольческих) организаций на 
отчетную; 
Vi - общая численность граждан 
города Тобольска, вовлеченных 
центрами (сообществами, 
объединениями) поддержки 

 19,20 19,0 19,20 101,05 0 
i

i

V
D 100%

N
 





добровольчества (волонтерства) на 
базе образовательных организаций, 
некоммерческих организаций, 
государственных и муниципальных 
учреждений в добровольческую 
(волонтерскую) деятельность на 
отчетную дату соответствующего 
года; 
N - численность населения города 
Тобольска в возрасте от 7 лет и 
старше соответствующего отчетного 
года 
Применен межведомственный 
подход к методике формирования 
показателя 
Ежемесячный мониторинг 
показателя осуществляет ДФКСМП 

Задача 3. Обеспечивать возможность эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

3.1. Доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, 
охваченных 
дополнительным 
образованием 

% 
 

 
где: 
DOm - доля детей в возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных дополнительным 
образованием 
Chd - численность детей в возрасте от 
5 до 18 лет (18 лет не включается), 
охваченных услугами 
дополнительного образования, на 
конец отчетного периода (каждый 
ребенок учитывается единожды, за 

 90,14 88,99 93,40 104,96 3,62 
m

i

Chd
DO 100%

X
 





исключением детей, занимающихся в 
детских школах искусств; учет ведется 
нарастающим итогом) 
Xi - численность детей в возрасте от 5 
до 18 лет (18 лет не включается), 
проживающих на территории города 
Тобольска, на начало отчетного 
периода 
 
Применен межведомственный 
подход к методике формирования 
показателя 
Ежемесячный мониторинг 
показателя осуществляет ДФКСМП 

3.3. Число детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, 
охваченных 
деятельностью детских 
и мобильных 
технопарков 
"Кванториум" 

чел. Определяется методом прямого 
счета 
 
Показатель агрегируемый ЕАИС ДО 

0 1449 1400 1457 104,07 0,55 

3.4. Доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, 
использующих 
сертификаты <******> 

% С = Чсерт / Чвсего * 100% 
 
где: 
С - доля детей в возрасте от 5 до 18 
лет, использующих сертификаты; 
Чсерт - общая численность детей, 
использующих сертификаты. 
Чвсего - численность детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, проживающих на 
территории муниципалитета. 

 15,72 10,0 23,13 231,3 47,14 



Цель 2. Содействие позитивной самореализации и интеграции молодёжи в систему общественных отношений 

Задача 4. Создавать условия для реализации потенциала молодёжи в социально-экономической сфере, внедрения технологии "социального лифта" 

4.1. Удельный вес 
молодежи 
вовлеченной в 
деятельность по 
направлениям 
молодежной политики, 
от численности 
молодежи в возрасте 
от 14 до 35 лет <**> 

% (Численность молодёжи в возрасте 
14 - 35 лет (включительно), 
вовлечённой в деятельность по 
направлениям молодёжной 
политики, тыс. чел.) / (Численность 
детей и молодежи 14 - 35 лет 
(включительно) на начало отчетного 
года, тыс. чел.) * 100 

0 110,12 66,0 142,34 215,67 29,26 

Задача 5. Способствовать формированию информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификации механизмов обратной связи между 
государственными структурами, общественными объединениями и молодежью 

5.1. Информированность 
молодежи в возрасте 
от 18 до 35 лет об 
основных 
направлениях 
молодежной политики 

% Показатель определяется как 
процент от числа опрошенных в ходе 
анкетного интервью населения 
города Тобольска в возрасте 18 - 35 
лет (включительно), положительно 
ответивших на вопросы об 
информированности по основным 
направлениям молодёжной 
политики в городе Тобольске. 

 62,87 56,0 65,35 116,7 3,94 

 
Мониторинг показателя результативности "3.2. Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков "Кванториум" (мобильных технопарков "Кванториум") 

и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, 
соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации" осуществлялся в период с 2019 по 2021 гг., в связи с этим, отражение 
данного показателя в отчете отсутствует. 
 

3. Выполнение мероприятий муниципальной программы 
 





N 
п
/
п 
<
1
> 

Наименован
ие 

мероприятия 

Участн
ики 

Ожидаемый 
результат 

выполнения 
мероприятия 

Сведения о 
достигнутом 
результате 

выполнения 
мероприятия 

в отчетном 
периоде и 
причины 

неполного 
исполнения 
запланирова

нного 
объема 

финансирова
ния 

Инфор
мация 

о 
выпол
нении 

<2> 

Финансовые показатели <3>, тыс. руб. Уровень 
исполнен

ия 
запланиро

ванного 
объема 

финансир
ования 

<4> 

утвер
ждено 

в 
бюдж
ете г. 
Тобол
ьска 

уточненный план на 2025 год 
(сводная бюджетная роспись) 

внебюд
жетные 
источни

ки на 
2025 год 

расходы бюджета за 2025 год Расходы 
за счет 
внебюд
жетных 
источни
ков за 

2024 год 

Всего 
(гр. 

9+ гр. 
10+ 
гр. 
11) 

в том числе по 
источникам 

финансирования: 

Всего 
(гр. 
14+ 
гр. 
15+ 
гр. 
16) 

в том числе по 
источникам 

финансирования: 

бюдж
ет г. 

Тобол
ьска 

бюдж
ет 

Тюме
нской 
облас

ти 

Федера
льный 

бюджет 

Бюдж
ет г. 

Тобол
ьска 

бюдж
ет 

Тюме
нской 
облас

ти 

федера
льный 
бюдже

т 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Цель 1. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

Задача 1. Создавать условия для повышения уровня патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи 

1.
1 

Проводить 
мероприятия 
и проекты, 
направленны
е на 
формирован
ие 
нравственны
х ценностей, 
патриотическ
ое 
воспитание 

ДФКС
МП/ 
МАУ 
ДО 

ДДТ г. 
Тоболь

ска/ 
МАУ 

"ММЦ 
"Моло
дежь 

Тоболь

Обеспечить 
увеличение 
вовлеченност
и возрастной 
группы 14 - 35 
лет в 
мероприятия 
патриотическ
ой 
направленно
сти 

Обеспечено. 
Вовлеченнос

ть детей и 
молодежи в 
возрасте 14 - 

35 лет в 
мероприятия 
патриотическ

ой 
направленно

сти 
составляет 

Выпол
нено в 
срок 

716,00 1 716,
00 

716,0
0 

1 
000,00 

0,00 0,00 1 716,
00 

716,0
0 

1 
000,00 

0,00 0,00 100,00% 



детей и 
молодежи 

ска" 
ДО 
<*>, 

ДКиТ 
<*> 

199,6% 
(51500 чел.) 

1.
2 

Организовыв
ать 
допризывну
ю подготовку 
молодежи на 
базе 
специализир
ованных 
групп 
добровольно
й подготовки 
к военной 
службе по 
военно-
прикладным 
видам спорта 

ДФКС
МП/ 
МАУ 

"ММЦ 
"Моло
дежь 

Тоболь
ска", 
ДО 
<*>, 

ДКиТ 
<*> 

Обеспечить 
вовлечение 
подростков в 
организованн
ые формы 
занятости на 
системной 
основе 

Обеспечено. 
220 

подростков 
вовлечены в 
организован
ные формы 

занятости на 
системной 
основе (СГ 
ДПВС по 

программам 
дополнитель

ного 
образования) 

и 779 
человек 

являются 
участниками 

движения 
"ЮНАРМИЯ" 

Создан 
Учебно-

методически
й центр 

патриотическ
ого 

воспитания 
молодежи 

Выпол
нено в 
срок 

12 
721,00 

13 21
5,83 

12 72
1,00 

494,83 0,00 1 704,00 12 
721,0

0 

12 72
1,00 

0,00 0,00 1 704,00 96,68% 



"Авангард" 
на базе 

которого 
занимаются 
205 чел. В 

июле - 
августе 2025 
года на базе 
"Алемасово" 

в рамках 
УМЦ была 

организована 
деятельность 
палаточного 

лагеря 
"Авангард", 

где 
отдохнуло 

280 
несовершенн

олетних. 

Задача 2. Оказывать содействие в формировании устойчивой системы нравственных и гражданских ценностей, ценностей здорового образа жизни, развитии 
добровольческого движения (волонтерства), социальной активности подростков и молодежи 

2.
1 

Проводить 
мероприятия 
и проекты, 
направленны
е на развитие 
добровольче
ского 
движения, 
детских и 

ДФКС
МП/ 
МАУ 
ДО 

ДДТ г. 
Тоболь

ска/ 
МАУ 

"ММЦ 

Обеспечить 
деятельность 
направления 
"Добровольч
ество" и 
"Общественн
ые 
объединения
" 

Обеспечено. 
Проведено 

110 
мероприятий

, проектов, 
направленны
х на развитие 
добровольче

ского 

Выпол
нено в 
срок 

1 
430,00 

1 663,
02 

1 663,
02 

0,00 0,00 0,00 1 663,
02 

1 663,
02 

0,00 0,00 0,00 100,00% 



молодёжных 
общественны
х 
организаций, 
объединений 
и сообществ 

"Моло
дежь 

Тоболь
ска" 
ДО 
<*>, 
МКУ 

"Управ
ление 

по 
ГОЧС г. 
Тоболь

ска" 
<*>, ДЭ 

<*> 

движения, 
детских и 

молодёжных 
общественны

х 
организаций, 
объединений 
и сообществ, 
количество 
участников 

составило 82 
345 человек. 

2.
2 

Проводить 
мероприятия 
и проекты, 
направленны
е на 
профилактик
у 
асоциальных 
проявлений, 
экстремизма 
в детской и 
молодежной 
среде, 
пропаганду 
здорового 
образа жизни 

ДФКС
МП/ 
МАУ 
ДО 

ДДТ г. 
Тоболь

ска, 
МАУ 

"ММЦ 
"Моло
дежь 

Тоболь
ска", 
ДО 
<*>, 
МКУ 

"Управ
ление 

Содействие 
формирован
ия 
нравственных 
ценностей 
молодежи 

Проведено 
более 220 

мероприятий 
и 

реализовано 
5 проектов 

по 
содействию 
формирован
ия ценностей 
молодежи с 

общим 
охватом 70 

591 чел.; 
В рамках 

марафона 
профилактич

еских 

Выпол
нено в 
срок 

860,00 810,0
0 

810,0
0 

0,00 0,00 0,00 810,0
0 

810,0
0 

0,00 0,00 0,00 100% 



по 
ГОЧС г. 
Тоболь

ска" 
<*> 

мероприятий 
"Твоя 

безопасность 
- в твоих 
руках" в 

образователь
ных 

организациях 
города 
прошли 
циклы 

профилактич
еских 

видеолектор
иев и бесед с 
охватом 14,5 

тыс. чел.; 
Проект 

"Наставник" 
(42 

наставника, 
49 

наставляемы
х); 

В рамках 
реализации 

проекта 
"Киберпатру

ль 
Тюменской 
области" в 

сети 
интернет 



было 
выявлено 

121 
противоправ
ных ссылок; 

В рамках 
проекта по 

профилактик
е 

правонаруше
ний среди 

несовершенн
олетних и 

повышению 
родительско

й 
ответственно

сти и 
компетентно
сти "Диалог 
поколений" 
проведено 

303 
мероприятия 

(уроки 
мужества, 
беседы, 
встречи, 
акции) с 
общим 

охватом 
12603 чел.; 

В рамках 



проекта 
"Тюменская 

область - 
территория 
здорового 

образа 
жизни" 

проведено 
104 

мероприятия 
с общим 

охватом 11 
385 чел. 

Задача 3. Обеспечивать возможность эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

3.
1 

Организовыв
ать 
мероприятия
, 
направленны
е на развитие 
творческого и 
интеллектуал
ьного 
потенциала, 
содействоват
ь 
самореализа
ции детей и 
молодёжи. 
Выявлять и 
поддерживат
ь одарённых 

ДФКС
МП/ 
МАУ 
ДО 

ДДТ г. 
Тоболь

ска/ 
МАУ 

"ММЦ 
"Моло
дежь 

Тоболь
ска", 
ДО 
<*>, 

ДКиТ 
<*> 

Организовать 
и провести 
мероприятия 

Организован
о более 100 

мероприятий
, 

направленны
х на развитие 
творческого 

и 
интеллектуал

ьного 
потенциала, 
содействие 

самореализа
ции детей и 
молодёжи, 

выявление и 
поддержку 
одарённых 

Выпол
нено в 
срок 

5 
494,00 

5 364,
43 

5 364,
43 

0,00 0,00 0,00 5 364,
43 

5 364,
43 

0,00 0,00 0,00 100,00% 



детей и 
молодёжь 

детей и 
молодёжи с 

общим 
охватом 

24 332 чел. 

3.
2 

Организовыв
ать 
деятельность 
учреждений 
дополнитель
ного 
образования 
детей 

ДФКС
МП/ 
МАУ 
ДО 

ДДТ г. 
Тоболь

ска 

Выполнение 
объемов 
муниципальн
ого задания в 
части услуг по 
дополнитель
ному 
образованию 
(в рамках 
ежекварталь
ной проверки 
отчетов об 
исполнении 
муниципальн
ого задания) 

Обеспечено 
ежекварталь

ное 
подтвержден
ие объемов 
выполнения 

муниципальн
ого задания в 

части услуг 
по 

дополнитель
ному 

образованию 
Объемы 

муниципальн
ого задания 
выполнены, 
программам

и 
дополнитель

ного 
образования 

охвачено 
5897 детей в 
возрасте от 5 

до 18 лет. 
В том числе 
обеспечена 

Выпол
нено в 
срок 

112 86
7,35 

118 1
91,70 

107 4
74,70 

10 717
,00 

0,00 0,00 111 0
74,80 

107 4
74,70 

3 600,
10 

0,00 0,00 93,98% 



доступность 
дополнитель

ных 
общеобразов

ательных 
программ 

естественнон
аучной и 

технической 
направленно

сти в том 
числе 

посредством 
организации 

работы 
структурного 
подразделен

ия 
"Кванториум-

Тобольск", 
число детей, 
обучающихся 

в детском 
технопарке - 

1 457 чел. 

3.
3 

Организовыв
ать 
деятельность 
учреждений 
дополнитель
ного 
образования 
детей в 

ДФКС
МП/ 
МАУ 
ДО 

ДДТ г. 
Тоболь

ска, 
ДГС 

Выполнение 
объемов 
муниципальн
ого задания в 
части услуг по 
дополнитель
ному 
образованию 

Мероприяти
е исполнено 

в рамках 
исполнения 

мероприятия 
"3.2. 

Организовыв
ать 

Выпол
нено в 
срок 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 



рамках 
функциониро
вания 
детского 
технопарка 
"Кванториум
" 

(в рамках 
ежекварталь
ной проверки 
отчетов об 
исполнении 
муниципальн
ого задания 
детского 
технопарка 
"Кванториум"
) 

деятельность 
учреждений 
дополнитель

ного 
образования 

детей" 

3.
6 

Предоставле
ние 
стипендий 
Главы города 
Тобольска 
одаренным 
детям, 
обучающимс
я в 
образователь
ных 
организациях 
города 
Тобольска, 
осуществляю
щих 
образователь
ную 
деятельность 
по основным 
общеобразов
ательным 

ДФКС
МП/ 
МАУ 
ДО 

ДДТ г. 
Тоболь

ска/ 
МАУ 

"ММЦ 
"Моло
дежь 

Тоболь
ска" 

Обеспечить 
выплату 
стипендий 
Главы города 
Тобольска 
одаренным 
детям, 
имеющих 
достижения 
при освоении 
дополнитель
ных 
общеобразов
ательных 
программ и в 
клубных 
формирован
иях в сфере 
молодежной 
политики 

Обеспечена 
выплата 

стипендий 13 
стипендиата

м. 
Выплата 

производитс
я 

ежемесячно 
(2024 - 2025 
уч. г - 7 чел., 
2025 - 2026 

уч. г - 6 чел.) 

Выпол
нено в 
срок 

300,00 132,0
0 

132,0
0 

0,00 0,00 0,00 132,0
0 

132,0
0 

0,00 0,00 0,00 100,00% 



программам, 
дополнитель
ным 
общеобразов
ательным 
программам 

3.
7 

Создать 
условия для 
оказания 
услуг 
социально 
ориентирова
нными 
некоммерчес
кими 
организация
ми в сфере 
дополнитель
ного 
образования 
детей 

ДФКС
МП/ 

ДЭ <*> 

Оказывать 
поддержку 
социально 
ориентирова
нным 
некоммерчес
ким 
организация
м по 
приоритетно
му 
направлению 
деятельности 
"развитие 
дополнитель
ного 
образования" 

Проведено 4 
конкурса 

среди 
социально 

ориентирова
нных 

некоммерчес
ких 

организаций 
на право 

получения в 
2025 году 

субсидий из 
бюджета 

города 
Тобольска. 
Поддержку 
получили 4 

организации. 

Выпол
нено в 
срок 

610,00 1 610,
00 

1 610,
00 

0,00 0,00 0,00 1 610,
00 

1 610,
00 

0,00 0,00 0,00 100,00% 

3.
8 

Обеспечение 
функциониро
вания 
системы 
персонифици
рованного 
финансирова

ДФКС
МП/ 
МАУ 
ДО 

ДДТ г. 
Тоболь

ска, 

Обеспечить 
функциониро
вание 
системы 
персонифици
рованного 
финансирова

Функциониро
вание 

системы 
персонифици

рованного 
финансирова

ния 

Выпол
нено в 
срок 

13 
804,23 

18 78
7,36 

18 78
7,36 

0,00 0,00 0,00 18 78
4,92 

18 78
4,92 

0,00 0,00 0,00 99,99% 



ния 
дополнитель
ного 
образования 
детей 

МАУ 
ДО 

"СШ N 
1" г. 

Тоболь
ска, 
МАУ 
ДО 

"СШ N 
2" г. 

Тоболь
ска, 
МАУ 

ДО СШ 
"Моло
дость" 

ния 
дополнитель
ного 
образования 
детей 

дополнитель
ного 

образования 
детей 

обеспечена. 
За период с 
января по 

август 2025 
года (2024 - 

2025 
учебный год) 

через 
механизм 

социального 
заказа в 

части 
конкурентног

о способа 
организации 

оказания 
муниципальн

ых услуг 
поставщикам

и 
муниципальн

ых услуг 
выдано 2047 
сертификатов
, на текущую 
дату в рамках 
нового 2025-

2026 
учебного 



года выдано 
2626 по 60 

программам. 
Программы 
представлен

ы 4 
муниципальн

ыми 
учреждения

ми и 4 
представител

я 
негосударств

енного 
сектора (3 - 
ИП, 1 - ООО) 

Цель 2. Содействие позитивной самореализации и интеграции молодёжи в систему общественных отношений 

Задача 4. Создавать условия для реализации потенциала молодёжи в социально-экономической сфере, внедрения технологии "социального лифта" 

4.
1 

Проводить 
мероприятия 
и проекты, 
направленны
е на 
профориента
ционную 
работу, 
организацию 
временной 
занятости 
несовершенн
олетних, 

ДФКС
МП/ 
МАУ 

"ММЦ 
"Моло
дежь 

Тоболь
ска" 

ДКиТ, 
ДО, ДЭ 

<*> 

Обеспечить 
временную 
занятость 
подростков 
(14 - 17 лет) и 
незанятой 
молодежи от 
18 до 35 лет 

Трудоустрое
но 1357 чел., 
из них 1302 

несовершенн
олетних и 55 
- старше 18 

лет. 

Выпол
нено в 
срок 

13 
681,00 

13 68
1,00 

13 68
1,00 

0,00 0,00 0,00 13 68
1,00 

13 68
1,00 

0,00 0,00 0,00 100,00% 



развитие 
деловой 
активности и 
конкурентосп
особности 
молодых 
специалистов 

4.
2 

Поддерживат
ь 
общественны
е 
инициативы 
молодежи, 
вовлекать 
молодежь в 
социальную 
практику 

ДФКС
МП/ 
МАУ 

"ММЦ 
"Моло
дежь 

Тоболь
ска" 

Обеспечить 
вовлечение 
молодежи в 
социальную 
практику 

Обеспечено 
вовлечение 
молодежи в 
социальную 

практику 
посредством 

участия в 
городских 
проектах 

"Молодежна
я академия", 
"Молодежны
й экспресс" 

Выпол
нено в 
срок 

750,00 750,0
0 

750,0
0 

0,00 0,00 0,00 750,0
0 

750,0
0 

0,00 0,00 0,00 100,00% 

4.
3 

Разрабатыват
ь 
предложения 
по развитию 
инфраструкту
ры, 
увеличению 
количества 
объектов 
учреждений 
молодежной 
политики 

ДФКС
МП 

По мере 
необходимос
ти 
разрабатыват
ь 
предложения 
по развитию 
инфраструкту
ры, 
увеличению 
количества 
объектов 

В структуре 
МАУ "ММЦ 
"Молодежь 
Тобольска" 

работает 
Учебно-

методически
й центр 

патриотическ
ого 

воспитания 
молодежи 

Выпол
нено в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



учреждений 
молодежной 
политики 

"Авангард" 
на базе 

которого 
занимаются 

205 чел. 
В июле - 

августе 2025 
года на базе 
"Алемасово" 

была 
организована 
деятельность 
палаточного 

лагеря 
"Авангард", 

где 
отдохнуло 

280 
несовершенн

олетних. 

Задача 5. Способствовать формированию информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификации механизмов обратной связи между 
государственными структурами, общественными объединениями и молодежью 

5.
1 

Организовыв
ать 
мероприятия
, 
направленны
е на 
информацио
нную, 
аналитическу
ю, научную и 

ДФКС
МП/ 
МАУ 

"ММЦ 
"Моло
дежь 

Тоболь
ска" 

Обеспечить в 
течение 2025 
года 
еженедельно
е 
размещение 
информации 
об услугах, 
предоставляе
мых 

Информация 
об услугах, 

предоставляе
мых 

учреждения
ми 

молодежной 
политики 

города 
Тобольска, 

Выпол
нено в 
срок 

57 
186,00 

58 96
9,54 

58 96
9,54 

0,00 0,00 0,00 58 96
9,54 

58 96
9,54 

0,00 0,00 0,00 100,00% 



методическу
ю 
поддержку, 
обеспечивать 
технические, 
организацио
нные и 
кадровые 
условия 
программной 
деятельности 

учреждениям
и 
молодежной 
политики 
города 
Тобольска, в 
информацио
нно-
телекоммуни
кационной 
сети 
Интернет, в 
молодежных 
СМИ. 
Обеспечить в 
течение 2025 
года 
проведение 
социологичес
ких 
исследовани
й по 
направления
м реализации 
молодежной 
политики 

еженедельно 
размещается 

на 
официально

м сайте 
Департамент
а физической 

культуры, 
спорта и 

молодежной 
политики 

www.dfksmp.
ru (11107 

посещения, 
21943 

просмотра, 
размещено 

1068 
материалов). 
За отчетный 
период по 

направления
м работы с 

молодежью 
вышло 2729 

интернет-
статьей, 73 

телевизионн
ых сюжетов, 
21 статей в 

периодическ
ой печати. В 

отчетном 



периоде 
были 

организован
ы и 

проведены 
социологичес

кие 
исследовани

я с общим 
охватом 13 

261 чел. 

расходы на руководство и управление в сфере установленных 
функций: 

6 546,
65 

8 940,
97 

8 940,
97 

X X X 
8 940,

97 
8 940,

97 
X X X 100% 

ИТОГО по муниципальной программе: 
226 

966,23 
243 8
31,85 

231 6
20,02 

12 
211,83 

0,00 1 704,00 
236 2
17,68 

231 6
17,58 

4 600,
10 

0,00 1 704,00 96,90% 

остаток целевых средств, выделенных из областного бюджета X 0,00 X 0,00 X X 0,00 X 0,00 X X - 

ИТОГО по муниципальной программе, без учета остатка целевых 
средств, выделенных из областного бюджета 

226 
966,23 

243 8
31,85 

231 6
20,02 

12 
211,83 

0,00 1 704,00 
236 2
17,68 

231 6
17,58 

4 600,
10 

0,00 1 704,00 96,90% 



 
-------------------------------- 

Сроки выполнения мероприятия "2.3. Организовывать летний отдых, развивать массовый 
туризм детей и молодежи" утверждены периодом с I кв. 2020 по IV кв. 2020 г., в связи с этим, 
необходимость отражения мероприятия в отчете отсутствует. 

Сроки выполнения мероприятия "3.4. Оказывать услуги дополнительного образования детей 
в рамках персонифицированного финансирования (ПФДО)" утверждены периодом с I кв. 2020 по II 
кв. 2023 г., в связи с этим, необходимость отражения мероприятия в отчете отсутствует. 

Сроки выполнения мероприятия "3.5. Создавать площадку экстремальных видов спорта 
скейт-парк" утверждены периодом с I кв. 2020 по IV кв. 2020 г., в связи с этим, необходимость 
отражения мероприятия в отчете отсутствует. 
 

ДФКСМП - Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации города Тобольска; 

ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска; 

ДКиТ - Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска; 

МКУ "Управление по ГОЧС г. Тобольска" - Муниципальное казенное учреждение "Управление 
по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям города Тобольска"; 

ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска; 

ДГС - Департамент городской среды Администрации города Тобольска; 

МАУ ДО ДДТ г. Тобольска - Муниципальное автономное учреждение дополнительного 
образования "Дом детского творчества" г. Тобольска"; 

МАУ "ММЦ "Молодежь Тобольска" - Муниципальное автономное учреждение 
"Многофункциональный молодежный центр "Молодежь Тобольска". 
 
 
 

 


