
 

 ПРОЕКТ 

 

 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
  

 

№______                                                                                              от _______2026 г. 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

__________ 2026 г.                                                                                № _______ 

 

Об утверждении муниципальной программы  

«Развитие молодежной политики в городе Тобольске»  

на 2027-2032 годы 

 

В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 

17.03.2020 № 14-пк «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации 

и оценки эффективности муниципальных программ города Тобольска», 

руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска: 

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие молодежной политики в 

городе Тобольске» на 2027-2032 годы согласно приложению к настоящему 

распоряжению. 

2. Признать утратившими силу: 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк «Об 

утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в городе 

Тобольске»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 14.12.2020 № 147-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 29.03.2021 № 40-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 15.06.2021 № 92-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 08.11.2021 № 125-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 



 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 28.12.2021 № 138-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 28.03.2022 № 12-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 30.05.2022 № 52-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 27.07.2022 № 62-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 31.10.2022 № 89-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 06.03.2023 № 10-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 22.05.2023 № 56-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 20.11.2023 № 94-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске, утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 11.03.2024 № 12-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 20.05.2024 № 44-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 18.11.2024 № 79-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 



 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 25.02.2025 № 17-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк»; 

 Распоряжение Администрации города Тобольска от 16.03.2026 № 23-рк «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики 

в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации города 

Тобольска от 30.03.2020 № 47-рк». 

3. Установить, что действие настоящего распоряжения распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2027. 

4. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации 

города Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска 

обеспечить размещение настоящего распоряжения в официальном сетевом издании 

«Официальные документы города Тобольска» (www.tobolskdoc.ru), на официальном 

сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном 

сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов 

государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 

 

 

 

Глава города                                                                                          П.А. Вагин 
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Муниципальная программа  

«Развитие молодежной политики в городе Тобольске»  

на 2027-2032 годы 
 

Паспорт муниципальной программы  

 

Правовое обоснование 

программы 
 Указ Президента Российской Федерации от 

07.05.2024 №309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»; 

 Указ Президента РФ от 23.11.2020 №733 «Об 

утверждении Стратегии государственной 

антинаркотической политики Российской Федерации 

до 2030 года»; 

 Федеральный закон от 30.12.2020 №489 «О 

молодежной политике в Российской Федерации» 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 28.06.1995 №98-ФЗ «О 

государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений»; 

 Федеральный закон от 11.08.1995 №135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)»; 

 Федеральный Закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних граждан»; 

 Федеральный закон от 28.03.1998 №53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе»; 

 Постановление Правительства РФ от 24.07.2000 

№551 «О военно-патриотических молодежных и 

детских объединениях»; 

 Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 17.08.2024 №2233-р «Об утверждении 

Стратегии реализации молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Закон Тюменской области от 06.02.1997 №72 «О 

молодежной политике в Тюменской области»; 

 Закон Тюменской области от 06.10.2000 №205 «О 

системе профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних и защиты их 

прав в Тюменской области»; 

 Закон Тюменской области от 13.01.2001 №244 «О 

профилактике наркомании и токсикомании в 



 

Тюменской области». 

 Закон Тюменской области от 7.05.2015 №41 «О 

патриотическом воспитании граждан в Тюменской 

области». 

 Государственная программа Тюменской области 

«Развитие молодежной политики», утвержденная 

постановлением Правительства Тюменской области от 

11.12.2025 №783-п; 

 Устав города Тобольска, принят решением 

Тобольской городской Думы от 17.06.2005 №61; 

 Стратегия социально-экономического развития 

города Тобольска до 2030 г., принята решением 

Тобольской городской Думы от 27.12.2019 №169. 

Куратор программы Первый заместитель Главы города Тобольска 

Муниципальный заказчик 

программы 

Администрация города Тобольска 

Разработчик программы Департамент молодежной политикии молодежной 

политики (далее – ДФКСМП) 

Участники программы ДФКСМП; 

Департамент по образованию Администрации города 

Тобольска (далее - ДО); 

Департамент по культуре и туризму Администрации 

города Тобольска (далее - ДКиТ); 

Департамент экономики Администрации города 

Тобольска (далее – ДЭ); 

Муниципальное автономное учреждение 

«Многофункциональный молодежный центр 

«Молодежь Тобольска» (далее – МАУ «ММЦ 

«Молодежь Тобольска»); 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Дом детского 

творчества» г.Тобольска (далее – МАУ ДО ДДТ 

г.Тобольска); 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа 

№1» (далее - МАУ ДО «СШ №1» г. Тобольска); 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа 

№2» (далее - МАУ ДО «СШ №2» г. Тобольска); 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа 



 

«Молодость» (далее - МАУ ДО «СШ «Молодость»); 

Муниципальное казенное учреждение «Управление по 

делам гражданской обороны и чрезвычайным 

ситуациям города Тобольска» (далее - МКУ 

«Управление по ГОЧС г. Тобольска»); 

Муниципальное автономное учреждение «Центр 

социального обслуживания населения» г.Тобольска 

(далее – МАУ «Центр»). 

Цели программы Создание условий для воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной 

личности 

Задачи программы 1. Содействовать позитивной самореализации и 

интеграции молодежи в систему общественных 

отношений 

2. Оказывать содействие в развитии 

добровольческого движения и общественной 

деятельности, формировании ценностей здорового 

образа жизни 

3. Создавать условия для повышения уровня 

патриотического и духовно-нравственного 

воспитания детей и молодежи 

4. Обеспечивать возможность эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи 

Сроки реализации 

программы 

2027-2032 годы 

Объемы и источники 

финансирования 

программы (с разбивкой по 

годам) 

Общий объем финансирования программы: 

487 414,36 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 0,00 тыс. 

рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 484 006,36 тыс. 

рублей; 

средства внебюджетных фондов: 3 408,00 тыс. рублей; 

В том числе по годам: 

2027 год – 241 231,49 тыс. рублей, в том числе по 

источникам финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 0,00 тыс. 

рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 239 527,49тыс. 

рублей; 



 

средства внебюджетных фондов: 1 704,00 тыс. рублей; 

2028 год – 246 182,87 тыс. рублей, в том числе по 

источникам финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 0,00 тыс. 

рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 244 478,87 тыс. 

рублей; 

средства внебюджетных фондов: 1 704,00 тыс. рублей. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Обеспечена позитивная самореализация и интеграция 

молодежи в систему общественных отношений с 

достижением охвата молодежи, вовлеченной в 

деятельность по направлениям молодежной политики, 

не менее 50% от общей численности молодежи  

Обеспечение сохранения доли молодежи, вовлеченной 

в добровольческую и общественную деятельность, на 

уровне не менее 49,7% 

Увеличение доли молодых людей, вовлеченных в 

социально активную деятельность через рост охвата 

патриотическими проектами до 75%  

Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

получающих услуги дополнительного образования в 

городе (% в общей численности детей в возрасте от 5 

до 18 лет) до 90%. 

Развитие добровольческой (волонтерской) 

деятельности молодежи. 

Повышение уровня вовлеченности детей и молодежи в 

возрасте от 5 до 35 лет в организованные формы 

досуга, повышение социальной активности детей и 

молодежи, укрепление гражданско-патриотических 

ценностей среди населения города Тобольска. 

Повышение уровня информированности детских и 

молодежных общественных объединений об услугах, 

предоставляемых органами местного самоуправления в 

сфере молодежной политики и дополнительного 

образования. 

Развитие инфраструктуры организаций молодежной 

политики. 

 



 

1. Характеристика проблем, на решение которых направлена муниципальная 

программа 

 

Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в городе 

Тобольске» (далее — Программа) в полной мере синхронизирована с 

приоритетными направлениями, целевыми ориентирами, установленными 

федеральными и региональными отраслевыми государственными программами, 

соглашениями о реализации региональных проектов, а также федеральными 

проектами «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности)» и «Россия — 

страна возможностей» национального проекта «Молодежь и дети». 

В городе Тобольск проживает более 25,7 тыс. человек в возрасте 14 - 35 лет. 

Ожидаемое количество молодежи к 2030 году составит 26 тыс. человек. Целостная и 

последовательная политика по государственной поддержке этой категории 

населения является одним из ключевых факторов обеспечения устойчивого 

экономического, социального и культурного развития города, региона и страны. 

Основные направления и инструменты молодежной политики охватывают 

детей с раннего школьного возраста и имеют практическую реализацию на 

длительном временном интервале вплоть до студенчества и возраста 

профессиональной самореализации, обеспечивая единство и преемственность 

молодежной политики и государственной политики в интересах детей. 

Патриотическое воспитание является одним из приоритетных направлений 

молодежной политики. Обеспечиваются меры государственного регулирования 

сферы патриотического воспитания, выстроено эффективное взаимодействие в 

сфере общественно-государственного партнёрства. Постоянно развивается 

инфраструктура патриотического воспитания: центры патриотического воспитания, 

местные отделения общественных патриотических движений, некоммерческих 

организаций. Действует Совет по патриотическому воспитанию и добровольной 

подготовке к военной службе граждан города Тобольска. Реализуются мероприятия, 

направленные на вовлечение детей и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет в 

социально-активную деятельность через проекты, направленные на воспитание 

гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе 

традиционных духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. 

Ответственными исполнителями мероприятий являются органы исполнительной 

власти города Тобольска, общеобразовательные организации, образовательные 

организации высшего образования, профессиональные образовательные 

организации, местные отделения Всероссийских общественных движений 

«Движение Первых», «ЮНАРМИЯ». Участие в мероприятиях в течение года 

принимают более 24 тысяч молодых людей в возрасте 14-35 лет. 

С целью создания условий для формирования социально активной личности 

гражданина-патриота, обладающего чувством национальной гордости, 

гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу, готовности к его 

защите и выполнению конституционных обязанностей, обладающей основами 

знаний по начальной военной подготовке и наращивая материально-техническую 

базу действующих учреждений сети патриотического воспитания, создан 

муниципальный учебно-методических центра военно-патриотического воспитания 



 

молодежи «Авангард» на базе МАУ «Многофункционального молодежного центр 

«Молодежь Тобольска», где ведут свою работу по программам дополнительного 

образования 4 педагога, проводятся учебные сборы по основам военной службы,  и 

с 2023 года ежегодно организуется палаточный лагерь «Авангард», который 

принимает более 200 детей и молодежи от 10 до 17 лет.  

Активно включены в работу местные отделения общественных движений 

«ЮНАРМИЯ», «Движение первых»: 32 юнармейских отряда (779 человек) и 21 

первичное отделение Первых действуют в образовательных организациях и 

учреждениях молодежной политики, спорта и культуры, муниципальный штаб 

всероссийского движения «Волонтеры Победы» объединяют более 70 человек.  

Также, при организации работы с детьми и молодежью значительное 

внимание уделяется вовлечению их в социально активную деятельность, в том числе 

в добровольческое (волонтерское) движение. В Тобольске выстроена 

инфраструктура поддержки и развития добровольческого движения. Действует 

Центр добровольческого движения города Тобольска и один Добро.Центр, которые 

ведут свою работу по 12 ключевым направлениям: медицинское, гражданская 

активность, спортивное, событийное, экологическое, социальное, серебряное, 

инклюзивное, профилактическое, культурное, патриотическое, сотрудничество по 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. Число граждан города Тобольска, 

участвующих в добровольческом (волонтерском) движении, составило по итогам 

2025 года более 17,7 тыс. человек (19,2% от общего числа жителей региона в 

возрасте старше 7 лет). 

В рамках развития и поддержки детско-юношеских общественных движений 

особое место в городе занимает деятельность местного отделения Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых». В 

настоящее время в городе действуют 22 первичных отделений.  Тобольское местное 

отделение объединяет более 12 тыс. участников и более 1,7 тыс. наставников. 

Осуществляет свою деятельность Координационный совет Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движения Первых» 

города Тобольска. Представители местного отделения Движения Первых в 2025 году 

приняли участие в более 30 региональных и федеральных проектах. 

В целях обеспечения ранней профориентации по научно-техническому 

профилю, на базе муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» г.Тобольска функционирует детский 

технопарк «Кванториум», деятельностью которого охвачено более 1400 детей и 

подростков от 10 до 17 лет. 

Продолжается активная работа по вовлечению молодых людей в молодежные 

сообщества, создание и продвижение социально значимого контента, медиа и 

другие. 

Выстроена система поддержки молодежных инициатив: от мини-грантов для 

физических лиц до предоставления субсидий из бюджета города Тобольска 

социально ориентированным некоммерческим организациям. Ежегодно поддержку 

получают порядка 15 молодежных инициатив. При этом активно обучаются и 

продюсируются молодежные сообщества для участия в региональных и 

федеральных конкурсах и проектах. Также учреждениями молодежной политики 



 

ведется работа по предоставлению ресурсов для реализации молодежных 

инициатив, а молодежные площадки являются точками притяжения для разных 

групп молодежи. Ежегодно более 30 сообществ пользуются услугами учреждений 

для реализации крупных и локальных инициатив. 

 

Программа направлена на достижение национальной цели развития 

Российской Федерации на период до 2030 года «Реализация потенциала каждого 

человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально 

ответственной личности», определенной Указом Президента Российской Федерации 

от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» (далее - национальная цель). 

Предусматривается создание к 2030 году условий для воспитания гармонично 

развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе 

традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических 

ценностей, а также увеличение доли молодых людей, вовлеченных в 

добровольческую и общественную деятельность (не менее чем до 45 %) и 

участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, 

личностное развитие и патриотическое воспитание (не менее чем до 75 %). 

Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в городе 

Тобольске» разработана в соответствии с Государственной программой Тюменской 

области «Развитие молодежной политики» и со Стратегией социально-

экономического развития Тюменской области до 2030 года, утвержденной Законом 

Тюменской области от 24.03.2020 № 23 «Об утверждении стратегии социально-

экономического развития Тюменской области до 2030 года». 

Стратегическая цель - устойчивый рост уровня и качества жизни населения на 

основе инновационного развития экономики и эффективного использования 

природно-экономического, производственного, научно-технического, кадрового 

потенциала и конкурентных преимуществ, совершенствования пространственной 

организации региона. 

Приоритет 1 – Человек. Высокое качество жизни населения и человеческий 

капитал. 

Цель 1.2 - Развитие человеческого капитала. Развитие человеческого капитала, 

обеспечивающего конкурентоспособность и создание новых форматов качества и 

образа жизни. 

Задача 1.2.3. - Укрепление института семьи и сохранение традиций семейных 

отношений. Демографическое развитие. 

Задача 1.2.4. - Обеспечение высокого качества образования, развития системы 

поиска, поддержки и удержания талантов. 

Задача 1.2.5. - Развитие единого культурного пространства и условий для 

творческой и гражданской самореализации жителей (культура, творчество, 

гражданственность). 

К  значимым приоритетам развития молодежной политики относятся: 

развитие традиционных российских ценностно-смысловых и нравственных 

ориентиров, гражданственности и патриотизма в молодежной среде; 



 

популяризация военной службы с целью воспитания у молодежи чувства 

гражданской ответственности и патриотизма, развитие системы допризывной подготовки к 

военной службе; 

создание условий для развития молодежного добровольчества (волонтерства), 

молодежных и детских общественно-государственных и общественных объединений; 

развитие наставничества в социальной сфере, привлечение к работе с детьми и 

молодежью лиц, имеющих значительные заслуги перед обществом, государственные 

награды, ведомственные знаки отличия, ветеранов боевых действий и участников 

специальной военной операции; 

масштабирование практик молодежного туризма; 

реализация мер по профилактике правонарушений и антиобщественных 

действий молодежи; 

создание условий для участия молодёжных движений и сообществ в 

региональных, российских и международных мероприятиях, форумах; 

формирование правовой и политической культуры, активной гражданской 

позиции, развитие социально-деловых компетенций молодежи. 



 

2. Показатели результативности реализации муниципальной программы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Ед. 

изм. 

Методика расчета Связь 

показателя с 

федеральны

ми и 

региональны

ми 

документами 

стратегическ

ого развития 

<1>   

Направле

ние 

изменени

й 

( , ,0) 
 <2> 

Базовые значения <3> Плановые значения <3> 

2024 

(факт) 

2025 

(факт) 

2026 <4> 

(оценка) 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Цель 1: Создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности <5> 

Задача 1: Содействовать позитивной самореализации и интеграции молодежи в систему общественных отношений <5> 

1.1. Удельный вес 

молодежи, 

вовлеченной в 

деятельность по 

направлениям 

молодежной 

политики, от 

численности 

молодежи в 

возрасте 14-35 

лет, не менее 

 

% 

 

где: 

В14-35 – удельный вес 
молодежи, вовлеченной в 

деятельность по 

направлениям молодежной 

политики, от численности 

молодежи в возрасте 14-35 

лет 

М14-35 - Численность 

молодежи в возрасте 14-35 

лет (включительно), 

вовлеченной в деятельность 

по направлениям 

молодежной политики, тыс. 

чел. 

N14-35 - Численность детей и 

молодежи от 14 до 35 лет 

(включительно) на начало 

отчетного года, тыс. чел. 

Распоряжение 

Правительства 

РФ от 

17.08.2024 № 

2233-р «Об 

утверждении 

стратегии 

реализации 

молодежной 

политики в РФ 

на период до 

2030 года»; 

Государственн

ая программа 

Тюменской 

области 

«Развитие 

молодежной 

политики» 

 

 - - 43 44 46 48 50 50 50 



 

Задача 2: Оказывать содействие в развитии добровольческого движения и общественной деятельности, формировании ценностей здорового образа жизни 

2.1. Доля молодых 

людей города 

Тобольска, 

вовлеченных в 

добровольческую 

и общественную 

деятельность 

% D14-35  

где: 

D14-35 - доля молодых людей 

города Тобольска, 

вовлеченных в 

добровольческую и 

общественную деятельность 

на отчетную дату 

соответствующего года; 

V14-35 – общая численность 

молодых людей города 

Тобольска, вовлеченных 

центрами (сообществами, 

объединениями) поддержки 

добровольчества 

(волонтерства) на базе 

образовательных 

организаций, 

некоммерческих 

организаций, 

государственных и 

муниципальных учреждений 

в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность 

на отчетную дату 

соответствующего года; 

N14-35 - численность молодых 

людей города Тобольска в 

возрасте от 14 до 35 лет 

включительно 

соответствующего отчетного 

года.  

Указ 

Президента 

РФ от 

07.05.2024 № 

309 «О 

национальных 

целях 

развития 

Российской 

Федерации на 

период до 

2030 года и на 

перспективу 

до 2036 года»; 

Распоряжение 

Правительства 

РФ от 

17.08.2024 № 

2233-р «Об 

утверждении 

стратегии 

реализации 

молодежной 

политики в РФ 

на период до 

2030 года»; 

Государственн

ая программа 

Тюменской 

области 

«Развитие 

молодежной 

политики»; 

Федеральный/ 

Региональный 

проект «Мы 

вместе» 

 - - 49,5 49,5 49,6 49,6 49,6 49,7 49,7 

2.2. Доля граждан 

города 

Тобольска, 

вовлеченных в 

добровольческую 

% i
i

V
D *100%

N
  

где: 

Di - доля граждан города 

Тобольска, вовлеченных в 

Указ 

Президента 

РФ от 

07.05.2024 № 

309 «О 

национальных 

 19,2 19,2 19,3 19,3 19,4 19,4 19,5 19,5 19,5 



 

и общественную 

деятельность  

добровольческую и 

общественную деятельность 

на отчетную дату 

соответствующего года; 

Vi - общая численность 

граждан города Тобольска, 

вовлеченных центрами 

(сообществами, 

объединениями) поддержки 

добровольчества 

(волонтерства) на базе 

образовательных 

организаций, 

некоммерческих 

организаций, 

государственных и 

муниципальных учреждений 

в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность 

на отчетную дату 

соответствующего года; 

N - численность населения 

города Тобольска в возрасте 

от 7 лет и старше 

соответствующего отчетного 

года. 

 

Применен 

межведомственный подход к 

методике формирования 

показателя. 

Ежемесячный мониторинг 

показателя осуществляет 

ДФКСМП. 

целях 

развития 

Российской 

Федерации на 

период до 

2030 года и на 

перспективу 

до 2036 года»;  

Федеральный/ 

Региональный 

проект «Мы 

вместе» 

 

Задача 3: Создавать условия для повышения уровня патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи 

3.1. Доля молодых 

людей в возрасте 

14-35 лет, 

участвующих в 

% 

 
где: 

P14-35 - доля граждан города 

Распоряжение 

Правительства 

РФ от 

17.08.2024 № 

2233-р «Об 

 - - 53,8 59,1 64,4 69,7 75,0 75,0 75,0 



 

официальных 

муниципальных 

проектах и 

программах, 

направленных на 

патриотическое 

воспитание 

Тобольска в возрасте 14-35 

лет, участвующих в 

официальных 

муниципальных проектах и 

программах, направленных 

на  

патриотическое воспитание; 

K14-35 - число граждан города 

Тобольска в возрасте 14-35 

лет, участвующих в 

официальных  

муниципальных проектах и  

программах, направленных 

на  

патриотическое воспитание; 

N14-35 - число граждан в 

возрасте 14-35 лет, 

проживающих на территории 

города Тобольска. 

 

Применен 

межведомственный подход к 

методике формирования 

показателя. 

Ежемесячный мониторинг 

показателя осуществляет 

ДФКСМП. 

утверждении 

стратегии 

реализации 

молодежной 

политики в РФ 

на период до 

2030 года»; 

Государственн

ая программа 

Тюменской 

области 

«Развитие 

молодежной 

политики»; 

Федеральный/ 

Региональный 

проект «Мы 

вместе» 
 

 

Задача 4: Обеспечивать возможность эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

4.1 Доля детей в 

возрасте от 5 до 

18 лет, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

% 

m

i

Chd
DO *100%

X
  

где: 

DOm - доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным 

образованием; 

Chd - численность детей в 

возрасте от 5 до 18 лет (18 

лет не включается), 

Федеральный 

проект «Все 

лучшее детям» 

национальног

о проекта 

«Молодежь и 

дети»; 

Концепция 

развития 

дополнительн

ого 

образования 

детей до 2030 

 90,14 93,4 89,29 89,59 89,89 90,0 90,0 90,0 90,0 



 

охваченных услугами 

дополнительного 

образования, на конец 

отчетного периода (каждый 

ребенок учитывается 

единожды, за исключением 

детей, занимающихся в 

детских школах искусств; 

учет ведется нарастающим 

итогом); 

Xi - численность детей в 

возрасте от 5 до 18 лет (18 

лет не включается), 

проживающих на территории 

города Тобольска, на начало 

отчетного периода. 

года, 

утвержденная 

распоряжение

м 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

01.07.2025 

№1745-р 

 

 

 

4.2 Доля детей в 

возрасте от 5 до 

18 лет, 

использующих 

социальные 

сертификаты 

% 
серт

всего

Ч
С *100%

Ч
  

где: 

С - доля детей в возрасте от 5 

до 18 лет, использующих 

социальные сертификаты; 

Чсерт - общая численность 

детей, использующих 

социальные сертификаты. 

Чвсего - численность детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

проживающих на территории 

муниципалитета. 

Федеральный 

проект «Все 

лучшее детям» 

национальног

о проекта 

«Молодежь и 

дети»; 

Концепция 

развития 

дополнительн

ого 

образования 

детей до 2030 

года, 

утвержденная 

распоряжение

м 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

01.07.2025 

№1745-р 

 15,72 23,13 25,0 27,0 28,0 29,0 30,0 30,0 30,0 

<1> указываются реквизиты документа, устанавливающего связь показателя с национальными целями развития Российской Федерации,  

национальными/региональными проектами, стратегиями, государственными программами Тюменской области, показателями для оценки эффективности деятельности 

высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, и показателями, устанавливаемыми органами государственной власти Тюменской области; 



 

<2>   - увеличение значения показателя (прямой показатель);   - уменьшение значения показателя (обратный показатель); 0 - без изменений; 

<3> базовые и плановые показатели результативности муниципальной программы указываются с учетом округления значений до второго десятичного знака после 

запятой; 

<4> N - год начала реализации муниципальной программы; 

<5> нумерация и последовательность целей и задач раздела 2 муниципальной программы, должны соответствовать нумерации и последовательности целей и 

задач, содержащихся в паспорте муниципальной программы. 



 

3. План мероприятий муниципальной программы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия/ 

объектный перечень 

Участники Срок выполнения Источники 

финансиро

вания 

 

Финансовые показатели <2>, тыс. руб. Номер целевого 

показателя 

муниципальной 

программы, к 

которому 

относится 

мероприятие 

начало 

выполне

ния 

оконча

ние 

выполн

ения 

2027 <1> 2028 2029 2030 2031 2032 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Всего по программе, в том числе по источникам финансирования: 241 231,49 246 182,87      

средства федерального бюджета (далее – ФБ): 0,00 0,00      

средства бюджета Тюменской области (далее – ОБ): 0,00 0,00      

средства бюджета города Тобольска (далее – МБ): 239 527,49 244 478,87      

в т.ч. расходы на управление: 7 448,01 7 740,95      

средства внебюджетных источников (далее – ВИ): 1 704,00 1 704,00      

Цель 1: Создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности <3> 

Задача 1: Содействовать позитивной самореализации и интеграции молодежи в систему общественных отношений <3> 

1.1. Организация деятельности 

учреждений молодежной 

политики 

ДФКСМП/ 

МАУ «ММЦ 

«Молодёжь 

Тобольска» 

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

61 791,00 63 647,00     1.1. 

МБ 61 791,00 63 647,00     

1.2. Проведение мероприятий и 

проектов, направленных на 

успешную самореализацию и 

развитие подростков и 

молодежи через всестороннее 

раскрытие их творческого, 

интеллектуального и 

профессионального потенциала 

ДФКСМП/ 

МАУ ДО ДДТ г. 

Тобольска/ 

МАУ «ММЦ 

«Молодёжь 

Тобольска», 

ДО*, ДКиТ* 

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

5 457,40 5 457,40     1.1. 

 

МБ 5 457,40 5 457,40     
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1.3. Проведение мероприятий и 

проектов, направленных на 

профориентационную работу, 

организацию временной 

занятости несовершеннолетних, 

развитие деловой активности и 

конкурентоспособности 

молодых специалистов 

ДФКСМП/ 

МАУ «ММЦ 

«Молодёжь 

Тобольска», 

ДО*, ДКиТ*, 

МАУ «Центр»*, 

ДЭ* 

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

0,00 0,00     1.1. 

 

МБ 0,00 0,00     

Задача 2: Оказывать содействие в развитии добровольческого движения и общественной деятельности, формировании ценностей здорового образа жизни 

2.1. Проведение мероприятий и 

проектов, направленных на 

развитие и поддержку 

Российского движения детей и 

молодежи, добровольческого 

(волонтерского) движения, 

детских и молодёжных 

общественных организаций, 

объединений и сообществ, 

пропаганду здорового образа 

жизни 

ДФКСМП/ 

МАУ ДО ДДТ г. 

Тобольска/ 

МАУ «ММЦ 

«Молодёжь 

Тобольска», 

ДО*, ДКиТ*, 

МКУ 

«Управление по 

ГОЧС г. 

Тобольска»* 

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

1 678,40 1 678,40     2.1. 

 

МБ 1 678,40 1 678,40     

2.2. Проведение мероприятий и 

проектов, направленных на 

профилактику асоциальных 

проявлений, экстремизма в 

детской и молодежной среде, 

поддержка детей и молодежи, 

находящейся в социально 

опасном положении 

ДФКСМП/ 

МАУ ДО ДДТ г. 

Тобольска, 

МАУ «ММЦ 

«Молодёжь 

Тобольска», 

ДО*, ДКиТ*, 

МКУ 

«Управление по 

ГОЧС г. 

Тобольска»* 

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

949,00 949,00     2.2. 

 

МБ 949,00 949,00     

Задача 3: Создавать условия для повышения уровня патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи 

3.1. Проведение мероприятий и 

проектов, направленных на 

формирование нравственных 

ценностей, патриотическое 

воспитание детей и молодежи 

ДФКСМП/ 

МАУ ДО ДДТ г. 

Тобольска/ 

МАУ «ММЦ 

«Молодёжь 

Тобольска»,  

ДО*, ДКиТ* 

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

533,80 533,80     3.1. 

МБ 533,80 533,80     

3.2. Организация допризывной ДФКСМП/ I кв. IV кв. Всего, в 14 514,40 14 514,40     3.1. 
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подготовки молодежи к  службе 

в сфере обороны и 

безопасности 

МАУ «ММЦ 

«Молодёжь 

Тобольска», 

ДО* 

2027 г. 2032 г. том числе 

из них 

МБ 12 810,40 12 882,40     

ВИ 1 704,00 1 704,00     

Задача 4: Обеспечивать возможность эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

4.1. Организация деятельности 

учреждений дополнительного 

образования детей 

ДФКСМП/ 

МАУ ДО ДДТ г. 

Тобольска  

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

144 671,00 147 367,00     4.1. 

МБ 144 671,00 147 367,00     

4.2. Обеспечение 

функционирования системы 

персонифицированного 

финансирования 

дополнительного образования 

детей через предоставление 

социального сертификата 

ДФКСМП/ 

МАУ ДО ДДТ г. 

Тобольска, 

МАУ ДО «СШ 

№1» 

г.Тобольска, 

МАУ ДО «СШ 

№2» 

г.Тобольска, 

МАУ ДО СШ 

«Молодость» 

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

3 578,48 3 612,92     4.2. 

МБ 3 578,48 3 612,92     

4.3. Стимулирование одаренных 

детей в целях осуществления 

поддержки освоения ими 

дополнительных 

образовательных программ 

ДФКСМП/ 

МАУ ДО ДДТ г. 

Тобольска/ 

МАУ «ММЦ 

«Молодёжь 

Тобольска» 

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

0,00 0,00     1.1 

4.1 

МБ 0,00 0,00     

4.4. Поддержка социально 

ориентированных 

некоммерческих организаций  

ДФКСМП I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

610,00 610,00     1.2 

2.1 

2.2 

3.1 
МБ 610,00 610,00     

4.5. Капитальный ремонт зданий и 

сооружений подведомственных 

учреждений 

ДФКСМП/ 
МАУ ДО ДДТ 

г.Тобольска/ 

МАУ «ММЦ 

«Молодёжь 

Тобольска» 

I кв. 
2027 г. 

IV кв. 
2032 г. 

Всего, в 

том числе 

из них 

0,00 0,00     1.1 

4.1 

МБ 0,00 0,00     
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*Участники, реализующие мероприятия муниципальной программы в рамках финансирования текущей деятельности. 
-------------------------------- 

<1> N – год начала реализации муниципальной программы; 

<2> финансовые показатели муниципальной программы указываются с учетом округления значений до второго десятичного знака после запятой; 

<3> нумерация и последовательность целей и задач раздела 3 муниципальной программы, должны соответствовать нумерации и последовательности целей и 

задач паспорта муниципальной программы; 
<4> в таблице отображаются только те строки источников финансирования, по которым имеется утвержденный объем денежных средств. При нулевом или отсутствующем 

значении по конкретному источнику финансирования соответствующая строка подлежит исключению (скрытию) из итоговой таблицы. 
 



 

 


