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 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 

 

исх. № ____                                                                                  ___________2026 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

_________________2025 г.                                                                   №________ 

 

О внесении изменений в муниципальную программу 

«Развитие физической культуры, спорта в городе Тобольске», 

утвержденную распоряжением Администрации города Тобольска  

от 30.03.2020 №49-рк 
 

В соответствии с решением Тобольской городской Думы от 25.11.2025 

№35 «О бюджете города Тобольска на 2026 год и на плановый период 2027 и 

2028 годов», постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 

№14-пк «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ города Тобольска», 

руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска: 

Внести в муниципальную программу «Развитие физической культуры, 

спорта в городе Тобольске», утвержденную распоряжением Администрации 

города Тобольска от 30.03.2020 №49-рк (с изменениями, внесенными 

распоряжениями Администрации города Тобольска от 14.12.2020 №149-рк, от 

29.03.2021 №39-рк, от 08.06.2021 №82-рк, от 28.12.2021 №136-рк,   от 

28.03.2022 №13-рк, от 06.06.2022 №54-рк, от 27.07.2022 №63-рк, от 31.10.2022 

№87-рк, от 06.03.2023 №9-рк, от 22.05.2023 №55-рк, от 25.12.2023 №106-рк, от 

19.03.2024 №15-рк, от 20.05.2024 №43-рк, от 28.10.2024 №71-рк, от 25.02.2025 

№18-рк, от 17.11.2025 №60-рк) следующие изменения: 

1.1. Строки «Сроки реализации программы», «Объемы и источники 

финансирования программы (с разбивкой по годам)» раздела «Паспорт 

муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта в городе 

Тобольске» изложить в следующей редакции: 

 

Сроки 

реализации 

программы 

2020 - 2028 годы 

Объемы и 

источники 

финансиров

ания 

Общий объем финансирования программы: 

5 412 416,32 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 487 916,66 тыс. рублей. 



 

  

программы 

(с 

разбивкой 

по годам) 

средства бюджета города Тобольска: 4 924 499,58 тыс. рублей; 

средства внебюджетных фондов: 0,00 тыс. рублей; 

В том числе по годам: 

2020 год – 657 262,20 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 267 182,20 тыс. рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 390 080,00 тыс. рублей; 

средства внебюджетных фондов: 0,00 тыс. рублей; 

2021 год – 459 749,59 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 96 487,35 тыс. рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 363 262,24 тыс. рублей; 

средства внебюджетных фондов: 0,00 тыс. рублей; 

2022 год – 443 024,32 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 45 265,39 тыс. рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 397 758,93 тыс. рублей; 

средства внебюджетных фондов: 0,00 тыс. рублей; 

2023 год – 574 391,93 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 34 552,35 тыс. рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 539 839,58 тыс. рублей; 

средства внебюджетных фондов: 0,00 тыс. рублей; 

2024 год – 642 086,32 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 28 980,62 тыс. рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 613 105,70 тыс. рублей; 

средства внебюджетных фондов: 0,00 тыс. рублей; 

2025 год – 632 725,25 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 15 448,75 тыс. рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 617 276,50 тыс. рублей; 

средства внебюджетных фондов: 0,00 тыс. рублей; 

2026 год – 656 220,00 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 0,00 тыс. рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 656 220,00 тыс. рублей; 

средства внебюджетных фондов: 0,00 тыс. рублей; 

2027 год – 664 638,79 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 0,00 тыс. рублей; 

средства бюджета города Тобольска: 664 638,79 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей; 

2028 год – 682 317,84 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета Тюменской области: 0,00 тыс. рублей; 



 

  

средства бюджета города Тобольска: 682 317,84 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей. 

1.2. Раздел 3 «Показатели результативности реализации муниципальной 

программы» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему 

распоряжению; 

1.3. Раздел «4. Финансовое обеспечение муниципальной программы, 

источники финансирования» изложить в новой редакции согласно               

приложению 2 к настоящему распоряжению; 

1.4. Раздел «6. План мероприятий муниципальной программы» 

изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему 

распоряжению. 

2. Управлению документационного обеспечения и контроля 

Администрации города Тобольска, Управлению делами Администрации города 

Тобольска обеспечить размещение настоящего распоряжения в официальном 

сетевом издании «Официальные документы города Тобольска» 

(www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тобольска 

(www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования 

город Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской 

области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 

 

 

Глава города                                                                                             П.А. Вагин



Приложение 1 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от __________ 2025 г. № _______ 

3. Показатели результативности реализации муниципальной программы 

N 

п/п 

Наименование 

показателя 

Ед. 

изм. 

Методика расчета Направление 

изменений 

 

Базовые значения Плановые значения 

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Цель: Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом путем развития 

инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта, подготовки спортивного резерва и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом 

Задача 1. Популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения 

1.1 Доля населения 

города Тобольска, 

систематически 

занимающегося 

физической 

культурой и 

спортом, в общей 

численности 

населения г. 

Тобольска в 

возрасте от 3 до 79 

лет 

% Дз = Чзс / Чн x 100, где: 

 

Чзс - численность населения в возрасте 

3 - 79 лет, занимающегося физической 

культурой и спортом в организованной 

форме занятий, в соответствии с 

данными федерального 

статистического наблюдения по форме 

N 1-ФК "Сведения о физической 

культуре и спорте"; 

Чн - численность населения г. 

Тобольска в возрасте 3 - 79 лет. 

 
45,0 48,3 50,5 54,1 57,4 58,9 59,5 60,2 61,0 63,0 65,0 

1.2 Доля населения, 

выполнивших 

нормативы 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса "Готов к 

труду и обороне" 

(ГТО), в общей 

численности 

населения, 

принявшего участие 

% Двн = Чвн / Чуч x 100, где: 

 

Чвн - численность выполнивших 

нормативы испытаний (тестов), 

согласно данным федерального 

статистического наблюдения, согласно 

форме 2-ГТО "Сведения о реализации 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду 

и обороне" (ГТО)"; 

Чуч - численность населения, 

принявшего участие в сдаче 

 
67,1 68,0 53,0 64,4 69,0 69,0 69,0 69,0 69,0 69,0 69,0 

( , ,0) 







 

  

в сдаче нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса "Готов к 

труду и обороне" 

(ГТО) 

нормативов испытаний (тестов), 

согласно данным федерального 

статистического наблюдения 2-ГТО 

"Сведения о реализации 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду 

и обороне" (ГТО)". 

из них учащихся и 

студентов 

% Двн = Чус / Чуч x 100 

 

Чус - численность выполнивших 

нормативы испытаний (тестов) I - VI 

ступеней, согласно данным 

федерального статистического 

наблюдения Форма 2-ГТО "Сведения о 

реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО)"; 

Чуч - численность населения, 

принявшего участие в сдаче 

нормативов испытаний (тестов) I - VI 

ступеней, согласно данным 

федерального статистического 

наблюдения 2-ГТО "Сведения о 

реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО)". 

 
66,7 72,2 52,3 64,3 71,9 71,9 71,9 71,9 71,9 71,9 71,9 

1.3 Доля детей и 

молодежи в возрасте 

3 - 29 лет, 

систематически 

занимающихся 

физической 

культурой и 

спортом 

% Дз = Чз / Чн x 100, где: 

 

Чз - численность населения г. 

Тобольска в возрасте 3 - 29 лет, 

занимающегося физической культурой 

и спортом, в соответствии с данными 

федерального статистического 

наблюдения по форме N 1-ФК 

"Сведения о физической культуре и 

спорте"; 

Чнс - численность населения г. 

Тобольска в возрасте 3 - 29 лет. 

0 96,3 96,4 96,4 96,4 96,4 96,4 96,4 96,4 96,4 96,4 96,4 





 

  

1.4 Доля граждан 

среднего возраста 

(женщины в 

возрасте 30 - 54 лет, 

мужчины в возрасте 

30 - 59 лет), 

систематически 

занимающихся 

физической 

культурой и 

спортом, в общей 

численности 

граждан среднего 

возраста г. 

Тобольска 

% Дз = Чз / Чн x 100, где: 

 

Чз - численность женщин г. Тобольска 

в возрасте 30 - 54 лет, мужчин в 

возрасте 30 - 59 лет, занимающихся 

физической культурой и спортом, в 

соответствии с данными федерального 

статистического наблюдения по форме 

N 1-ФК "Сведения о физической 

культуре и спорте"; 

Чн - численность женщин г. Тобольска 

в возрасте 30 - 54 лет, мужчин в 

возрасте 30 - 59 лет. 

 
26,8 29,2 33,0 40,0 48,0 51,0 52,0 52,5 53,5 53,7 55,0 

1.5 Доля граждан 

старшего возраста 

(женщины в 

возрасте 55 - 79 лет, 

мужчины в возрасте 

60 - 79 лет), 

систематически 

занимающихся 

физической 

культурой и 

спортом, в общей 

численности 

граждан старшего 

возраста г. 

Тобольска 

% Дз = Чз / Чн x 100, где: 

 

Чз - численность женщин г. Тобольска 

в возрасте 55 - 79 лет, мужчин в 

возрасте 60 - 79 лет, занимающихся 

физической культурой и спортом в 

организованной форме занятий, в 

соответствии с данными федерального 

статистического наблюдения по форме 

N 1-ФК "Сведения о физической 

культуре и спорте"; 

Чн - численность женщин г. Тобольска 

в возрасте 55 - 79 лет, мужчин в 

возрасте 60 - 79 лет. 

 
4,4 9,0 13,3 17,0 20,0 21,0 22,0 22,5 23,0 23,0 25,0 

1.6 Доля лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидов, 

систематически 

занимающихся 

физической 

культурой и 

спортом, в общей 

% Ди = Чз / Чн x 100, где: 

 

Чз - численность лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов, систематически 

занимающихся физической культурой 

и спортом, согласно данным 

федерального статистического 

наблюдения по форме N 3-АФК; 

Чн - численность населения с 

 
21,2 28,2 30,0 32,2 32,5 32,5 32,5 58,5 58,5 58,5 58,5 









 

  

численности 

указанной категории 

населения, не 

имеющих 

противопоказаний 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов, которым 

показаны реабилитационные 

(абилитационные) мероприятия 

физкультурно-оздоровительной 

направленности. 

1.7 Количество 

хоккейных команд, 

принимающих 

участие в городских 

соревнованиях по 

хоккею "Золотая 

шайба" 

Кол-

во 

коман

д 

Определяется методом прямого счета 
 

6 Не 

прово

дилис

ь 

9 9 11 12 14 14 14 14 14 

1.8 Численность 

граждан города 

Тобольска, 

систематически 

занимающихся 

хоккеем 

Чел. Чз = численность населения города 

Тобольска систематически 

занимающихся хоккеем, указанных в 

разделе 5 формы федерального 

статистического наблюдения N 1-ФК 

"Сведения о физической культуре и 

спорте". 

 
430 397 429 573 595 606 628 650 661 661 661 

Задача 2. Развивать школьный спорт и массовый спорт 

2.1 Доля граждан, 

занимающихся в 

спортивных 

организациях, % в 

общей численности 

детей и молодежи в 

возрасте 6 - 15 лет 

% Дз = Чз / Чн x 100, Дсу - доля 

 

Чз - количество детей и молодежи г. 

Тобольска в возрасте 6 - 15 лет, 

занимающихся в спортивных 

организациях, указанных в графе 5 

раздела 2 формы федерального 

статистического наблюдения N 1-ФК 

"Сведения о физической культуре и 

спорте". Учитываются следующие 

показатели численности 

занимающихся по форме N 1-ФК: 

- спортивные клубы 

общеобразовательных организаций; 

0 71,2 100,3 107,6 106,3 100,3 100,3 X X X Х Х 







 

  

- спортивные клубы организаций 

профессионального образования; 

- спортивные клубы образовательных 

организаций высшего образования; 

- организации дополнительного 

образования детей и осуществляющие 

спортивную подготовку; 

- спортивные клубы предприятий, 

учреждений, организаций; 

- физкультурно-спортивные клубы; 

- другие учреждения и организации, в 

том числе адаптивной физической 

культуры и спорта. 

Чн - общее количество граждан г. 

Тобольска в возрасте 6 - 15 лет. 

Задача 3. Развивать детско-юношеский спорт в целях создания условий для подготовки спортивных сборных команд муниципальных образований и участие 

в обеспечении подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд субъектов Российской Федерации 

3.1 Количество 

занимающихся по 

программам 

спортивной 

подготовки 

Чел. Кз = Чз, где: 

 

Чз - численность занимающихся по 

программам спортивной подготовки в 

организациях физкультурно-

спортивной направленности, согласно 

данным годового отчета об 

исполнении муниципального задания 

 

 

0 0 0 1308 1307 6510 8000 8000 8000 8000 6400 

Задача 4. Развивать спортивную инфраструктуру 

4.1. Уровень 

обеспеченности 

населения 

спортивными 

сооружениями, 

исходя из 

единовременной 

пропускной 

способности 

объектов спорта 

% Уо = ЕПСфакт / ЕПСнорм x 100, 

 

где: 

Уо - уровень обеспеченности 

населения спортивными 

сооружениями; 

ЕПСфакт - нормативная 

единовременная пропускная 

способность имеющихся спортивных 

сооружений, согласно данным 

федерального статистического 

наблюдения по форме N 1-ФК 

 
47,2 50,2 52,4 54,1 54,2 55,3 55,3 56,4 63,7 63,7 63,7 







 

  

"Сведения о физической культуре и 

спорте"; 

ЕПСнорм - необходимая нормативная 

единовременная пропускная 

способность имеющихся спортивных 

сооружений, рассчитываемая в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями о применении 

нормативов и норм при определении 

потребности субъектов РФ в объектах 

физической культуры и спорта. 

 

ЕПСнорм = (122 * N) / 1000, 

где: 

122 - усредненный норматив ЕПС 122 

человека на 1000 населения; 

N - численность населения г. 

Тобольска в возрасте 3 - 79 лет. 

Задача 5. Улучшать кадровое обеспечение сферы физической культуры и спорта 

5.1 Количество 

квалифицированных 

тренеров и 

тренеров-

преподавателей 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

работающих по 

специальности 

Чел. Определяется методом прямого счета 
 

83 102 107 113 114 115 115 117 117 117 117 

 

 

 
 





 

 

 

Обоснование динамики плановых значений показателей результативности 

реализации муниципальной программы.  
 

1.1. «Доля населения города Тобольска, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом, в общей численности населения г. Тобольска в 

возрасте от 3 до 79 лет». 

Планируется увеличение плановых значений показателя к 2028 году до 65,0%. 

Рост значений показателя запланирован за счет увеличения численности граждан 

систематически занимающихся физической культурой и спортом.  

1.2. Доля населения, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности 

населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) из них учащихся и 

студентов. 

Значения показателя планируется сохранить на уровне. 

Плановые значения показателя планируется сохранить на уровне 69%/71,9%. 

1.3. «Доля детей и молодежи в возрасте 3 - 29 лет, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом». 

Плановые значения показателя планируется сохранить на уровне 96,4% 

посредством сохранения контингента занимающихся в организациях 

физкультурно-спортивной направленности различных форм собственности. 

1.4. «Доля граждан среднего возраста (женщины в возрасте 30 - 54 лет, 

мужчины в возрасте 30 - 59 лет), систематически занимающихся физической 

культурой и спортом, в общей численности граждан среднего возраста г. 

Тобольска2. 

Планируется рост значений показателя к 2028 году до 55,0%. Рост значений 

показателя запланирован за счет увеличения численности граждан систематически 

занимающихся физической культурой и спортом.   

1.5. «Доля граждан старшего возраста (женщины в возрасте 55 - 79 лет, 

мужчины в возрасте 60 - 79 лет), систематически занимающихся физической 

культурой и спортом, в общей численности граждан старшего возраста г. 

Тобольска». 

Планируется рост значений показателя к 2028 году до 25,0%. Рост значений 

показателя запланирован за счет увеличения численности граждан старшего 

возраста, систематически занимающихся физической культурой и спортом.  



 

  

1.6. «Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 

систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей 

численности указанной категории населения, не имеющего противопоказаний для 

занятий физической культурой и спортом». 

Значения показателя планируется сохранить на уровне. 

Плановые значения показателя планируется сохранить на уровне 58,5%. 

 

1.7. «Количество хоккейных команд», принимающих участие в городских 

соревнованиях по хоккею «Золотая шайба». 

Значение показателя к 2028 году планируется сохранить на уровне 14 команд. 

Ввиду отсутствия целевого финансового обеспечения для приобретения 

экипировки, которая необходима для соблюдения правил проведения соревнований 

и соблюдения техники безопасности во время занятий хоккеем.  

1.8. «Численность граждан города Тобольска, систематически занимающихся 

хоккеем». 

Значения показателя планируется сохранить на уровне. 

Плановые значения показателя планируется сохранить на уровне 661 человек 

3.1. "Количество занимающихся по программам спортивной подготовки". 

Планируется снижение значения показателя к 2028 году до уровня 6400 

человек. Снижение значений показателя обусловлено  отсутствием целевого  

полноценного финансового обеспечения программ спортивной подготовки, которое 

препятствует  соблюдению требований, установленных действующим 

законодательством. Показатель  запланирован с учетом фактического значения 

2025 года и планового значения на 2026 год. 

4.1. «Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, исходя 

из единовременной пропускной способности объектов спорта». 

Значения показателя планируется сохранить на уровне. 

Плановые значения показателя планируется сохранить на уровне 63,7%. 

5.1. «Количество квалифицированных тренеров и тренеров-преподавателей 

физкультурно-спортивных организаций, работающих по специальности». 

Планируется сохранения значений показателя на уровне 117 единиц. 
  



 

  

Приложение 2 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от __________ 2025 г. № _______ 

 

4. Финансовое обеспечение муниципальной программы, 

источники финансирования 
 

Всего на реализацию Программы потребуется 5 412 416,24 тыс. рублей, в том 

числе по годам: 

2020 год – 657 262,20 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 390 080,00 тыс. рублей; 

средства бюджета Тюменской области: 267 182,20 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей; 
 

2021 год – 459 749,59 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 363 262,24 тыс. рублей; 

средства бюджета Тюменской области: 96 487,35 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей; 
 

2022 год – 443 024,32 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 397 758,93 тыс. рублей; 

средства бюджета Тюменской области: 45 265,39 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей; 
 

2023 год – 574 391,93 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 539 839,58 тыс. рублей; 

средства бюджета Тюменской области: 34 552,35 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей; 
 

2024 год – 642 086,32 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 613 105,70 тыс. рублей; 

средства бюджета Тюменской области: 28 980,62 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей; 
 

2025 год – 632 725,25 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 617 276,50 тыс. рублей. 

средства бюджета Тюменской области: 15 448,75 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей; 
 

2026 год – 656 220,00 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 656 220,00 тыс. рублей. 

средства бюджета Тюменской области: 0,00 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей; 
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2027 год – 664 638,79 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 664 638,79 тыс. рублей. 

средства бюджета Тюменской области: 0,00 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей; 

2028 год – 682 317,84 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

средства бюджета города Тобольска: 682 317,84 тыс. рублей. 

средства бюджета Тюменской области: 0,00 тыс. рублей; 

средства федерального бюджета: 0,00 тыс. рублей. 
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  Приложение 3 

к распоряжению 

Администрации города Тобольска 

от __________ 2025 г. № _______ 

 
6. План мероприятий муниципальной программы 

 

№ 

п/п 
Наименование 

мероприятия/ 
объектный перечень 

Участники Срок 

выполнения 
Финансовые показатели, тыс. руб. Государственная 

программа 
/Региональный 

проект 

(национальный 

проект) 

 

начало 

выпол

нения 

окончан

ие 

выполне

ния 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  

Всего по программе, в том числе по источникам 

финансирования: 
657 262,20 459 749,59 443 024,32 574 391,93 642 086,32 632 725,25 656 220,00 664 638,79 682 317,84 

  

средства федерального бюджета: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

средства бюджета Тюменской области: 267 182,20 96 487,35 45 265,39 34 552,35 28 980,62 15 448,75 0,00 0,00 0,00   

средства бюджета города Тобольска: 390 080,00 363 262,24 397 758,93 539 839,58 613 105,70 617 276,50 656 220,00 664 638,79 682 317,84   

в т.ч. расходы на управление: 6 611,90 7 383,09 7 884,79 9 161,21 9 780,89 11 589,06 9 905,12 10 290,27 10 691,76   

средства внебюджетных источников: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

Цель: Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта, 

подготовки спортивного резерва и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом  
 

Задача 1. Популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения  

1.1 Организовать 

физкультурно-

спортивную работу по 

месту жительства 

граждан с учетом 

индивидуальных 

потребностей 

населения, в том числе 

для лиц с 

ограниченными 

возможностями 

ДФКСМП 
МАУ ДО "СШ N 

1" г. Тобольска, 

МАУ ДО "СШ N 

2" г. Тобольска, 

МАУ ДО СШ 

"Молодость" 
 

I кв. 
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

86 604,90 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
66 527,80; 
средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  
20 077,10) 

63 856,96 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

 

 

62 100,41 
 (средства 

бюджета 

города 

Тобольска: 

61 313,93; 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  
786,48) 

63 137,46 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

78 590,37 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска: 
77 777,97; 
средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  
812,40) 

78 316,61 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска: 

77 659,31; 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  

657,30) 

97 564,00 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

 

100 979,00 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

 

104 208,00 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 
ППП РФ по итогам 

заседания Совета 

при Президенте РФ 

по развитию 

физической 

культуры и спорта 
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здоровья и инвалидов, 

граждан старшего 

возраста, а также в 

рамках реализации 

ВФСК «ГТО»  

    10.10.2019 (Пр-2397 

от 22.11.2019) 

1.2 Организовать работу 

по реализации 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

ДФКСМП 
МАУ ДО "СШ N 

1" г. Тобольска, 
МАУ ДО "СШ N 

2" г. Тобольска, 

МАУ ДО СШ 

"Молодость" 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

3 361,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

3 330,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

3 502,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

3 582,00 
 (средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

3 800,00 
 (средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

5 197,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

5 332,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

5 542,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

5 760,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 

 

1.3 Организовать работу 

по пропаганде 

физической культуры, 

спорта и здорового 

образа жизни, в том 

числе с учетом 

концептуального 

подхода по реализации 

информационно-

коммуникационной 

кампании по 

формированию в 

обществе культуры 

поведения, основанной 

на индивидуальной 

мотивации граждан к 

физическому 

развитию, включая 

подготовку к 

выполнению и 

выполнение 

нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» (ГТО), и 

стимулированию 

работодателей к 

поощрению 

физической 

активности персонала 

ДФКСМП 
МАУ ДО "СШ N 

1" г. Тобольска, 

МАУ ДО "СШ N 

2" г. Тобольска, 

МАУ ДО СШ 

"Молодость" 
 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

1 165,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

5 380,72 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

6 945,57 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

5 281,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

5 330,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

5 330,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

5 329,90 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

5 329,90 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

5 329,90 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

РП «Спорт-норма 

жизни» 
 (в рамках 

национального 

проекта 

«Демография») 
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1.4 Организовать 

проведение 

официальных 

физкультурных и 

спортивных 

мероприятий, в том 

числе в рамках 

реализации 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» (ГТО), а 

также участие 

спортивных сборных 

команд города 

Тобольска в 

официальных 

спортивных 

мероприятиях, 

физкультурных 

мероприятиях, 

мероприятия по их 

подготовке 

ДФКСМП 
МАУ ДО "СШ N 

1" г. Тобольска, 

МАУ ДО "СШ N 

2" г. Тобольска, 

МАУ ДО СШ 

"Молодость" 
 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

8 379,50 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

14 240,65 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
13 792,45; 
средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

448,20) 

14 362,38 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
14 122,60; 
средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

239,78) 

15 157,44 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
14 744,00; 
средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

413,44) 
 

 

17 442,19 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

16 192,20 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

21 709,20 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

12 687,20 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

12 687,20 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 

 

1.5 Мероприятия по 

поддержке социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций, в том 

числе спортивных 

клубов по месту 

жительства и работы 

граждан 

ДФКСМП/ 
УД 

 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

1 630,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

1 601,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

2 721,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

2 100,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

2 765,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

2 000,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

2 000,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

2 000,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

2 000,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 
ППП РФ по итогам 

заседания Совета 

при Президенте РФ 

по развитию 

физической 

культуры и спорта 

10.10.2019 (Пр-2397 

от 22.11.2019) 

 

1.6 Организация и 

проведение 

мероприятий и 

конкурсов  

ДФКСМП 
МАУ ДО СШ 

"Молодость" 
 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

830,70 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

838,50 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

452,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

1 171,90 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

1 861,16 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

3 340,22 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

2 103,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

2 103,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

2 103,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 
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1.7 Содействовать 

созданию спортивных 

клубов по месту 

жительства и работы 

граждан, 

стимулирования 

членства в них 

ДФКСМП 
 

 

 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

В рамках финансирования текущей деятельности ППП РФ по итогам 

заседания Совета 

при Президенте РФ 

по развитию 

физической 

культуры и спорта 

10.10.2019 (Пр-2397 

от 22.11.2019) 

 

1.8 Организовать работу 

по развитию дворового 

хоккея 

ДФКСМП 
МАУ ДО "СШ N 

1" г. Тобольска 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

В рамках финансирования текущей деятельности    

Задача 2. Развивать школьный спорт и массовый спорт  

2.1 Организовать 

предоставление услуг 

дополнительного 

образования 

физкультурно-

спортивной 

направленности  

ДФКСМП 
МАУ ДО "СШ N 

1" г. Тобольска, 

МАУ ДО "СШ N 

2" г.Тобольска, 

МАУ ДО СШ 

"Молодость" 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

315 740,20  
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
288 662,90; 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  
27 077,30) 

281 107,98 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
247 171,98; 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

33 936,00) 

283 843,16 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска: 

269 780,42; 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

14 062,74) 

8 372,79 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

9 374,16 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска: 

8 485,00; 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

889,16) 

9 400,30 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

10 183,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

10 339,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

10 436,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования»,  
РП «Успех каждого 

ребенка» в рамках 

реализации НП 

«Образование» 

 

2.2 Предоставить 

стипендии 

обучающимся, в целях 

стимулирования и 

поддержки освоения 

ими соответствующих 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

ДФКСМП 
МАУ ДО "СШ N 

1" г. Тобольска, 

МАУ ДО "СШ N 

2" г. Тобольска, 

МАУ ДО СШ 

"Молодость" 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

476,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

408,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 
 

384,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

446,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

1 436,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

2 088,00 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

2 896,00 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

0,00 

 
0,00 ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования»,  
РП «Успех каждого 

ребенка» в рамках 

реализации НП 

«Образование» 

 

2.3 Разработать меры по 

совершенствованию 

организации и 

проведения 

спортивных 

соревнований, в том 

числе среди учащихся, 

лиц, выполнивших 

нормативы испытаний 

ДФКСМП 
МАУ ДО СШ 

"Молодость" 

I кв. 
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

В рамках финансирования текущей деятельности ППП РФ по итогам 

заседания Совета 

при Президенте РФ 

по развитию 

физической 

культуры и спорта 

10.10.2019 (Пр-2397 

от 22.11.2019) 
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ВФСК «ГТО», а также 

соревнований между 

клубами по месту 

жительства и работы 

граждан 

Задача 3. Развивать детско-юношеский спорт в целях создания условий для подготовки спортивных сборных команд муниципальных образований и участие в обеспечении подготовки спортивного резерва 

для спортивных сборных команд субъектов Российской Федерации 
 

3.1 Организовать 

предоставление услуг 

по программам 

спортивной 

подготовки 

ДФКСМП 
МАУ ДО "СШ N 

1" г. Тобольска, 

МАУ ДО "СШ N 

2" г. Тобольска, 

МАУ ДО СШ 

"Молодость" 
 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

0,00 18 202,24 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
17 005,82; 
средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

1 196,42) 

31 341,69 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
29 846,07; 
средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  
1 495,62) 

406 435,47 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
390 134,49; 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  
16 300,98) 

511 617,01 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска: 
484 337,95; 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  
27 279,06) 

499 251,92 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска: 
484 460,47; 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  
14 791,45) 

499 170,78 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

515 341,42 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

529 074,98 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 

 

3.2 Организовать 

мероприятия по 

поддержке 

спортсменов, 

показавших высокие 

результаты на 

официальных 

спортивных 

мероприятиях 

ДФКСМП МАУ 

ДО "СШ N 1" г. 

Тобольска, МАУ 

ДО "СШ N 2" г. 

Тобольска, МАУ 

ДО СШ 

"Молодость" 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

360,00  
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

360,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

342,00 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

150,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 0,00 0,00 ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 

 

3.3 Обеспечить 

присвоение 

спортивных разрядов и 

квалификационных 

категорий спортивным 

судьям 

МАУ ДО "СШ N 

1" г. Тобольска, 

МАУ ДО "СШ N 

2" г. Тобольска, 

МАУ ДО СШ 

"Молодость" 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

104,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

104,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

104,00 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

113,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

89,54 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

19,94 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

27,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

27,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

27,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска) 

ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 

 

Задача 4. Развивать спортивную инфраструктуру  

4.1 Организовать 

строительство, 

капитальный ремонт, 

реконструкцию 

объектов физической 

культуры и спорта 

ДФКСМП/ 
ДГС 

 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

231 999,00 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
11 971,20 

62 936,45 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска:  
2 029,72; 

29 041,32 

(средства 

бюджета 

города 

Тобольска: 

360,55; 

59 283,66 
(средства 

бюджета 

города 

Тобольска: 

41 445,73; 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=224473&dst=2677


 

  

средства 

бюджета 

Тюменской 

области:  
220 027,80) 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

60 906,73) 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

28 680,77) 

средства 

бюджета 

Тюменской 

области: 

17 837,93) 

Задача 5. Улучшать кадровое обеспечение сферы физической культуры и спорта  

5.1 Организовать 

мероприятия по 

развитию 

профессиональных 

компетенций с учетом 

требований 

профессиональных 

стандартов 

МАУ ДО «СШ 

«Молодость, 
МАУ ДО «СШ 

№1» г. Тобольска,  
МАУ ДО «СШ 

№2» г. Тобольска 

I кв.  
2020 г. 

IV кв. 
2028 г. 

В рамках финансирования текущей деятельности ГП ТО «Развитие 

физической 

культуры, спорта и 

дополнительного 

образования» 

Сокращения: 

ППТО - постановление Правительства Тюменской области; 

НП - национальный проект; 

ГП ТО - государственная программа Тюменской области; 

РП - региональный проект; 

ППП РФ - перечень поручений Президента Российской Федерации; 

ВФСК «ГТО» - Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне 
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