
 

Проект вносит 

Глава города Тобольска 

 

 
 

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

24 февраля 2026 г.                                                                                              №  

 

 

 

 

Об информации 

«О реализации в 2025 году  

муниципальной программы  

«Развитие общего образования в городе Тобольске» 

 

Рассмотрев информацию «О реализации в 2025 году муниципальной 

программы «Развитие общего образования в городе Тобольске», в 

соответствии со статьями 24, 25 Устава города Тобольска Тобольская 

городская Дума решила: 

 

Принять информацию «О реализации в 2025 году муниципальной 

программы «Развитие общего образования в городе Тобольске» к сведению 

согласно приложению к настоящему решению. 

 

 

 

Председатель городской Думы                                                 М.А. Никитин 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Приложение 

 к решению  

Тобольской городской Думы 

от «____» __________ 2026 г. № ____ 

 

Информация 

о реализации в 2025 году муниципальной программы 

«Развитие общего образования в городе Тобольске» 

 

Муниципальная программа «Развитие общего образования в городе Тобольске» на 

2020/2028 годы (далее – Программа) разработана в соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом города Тобольска, иными нормативно-правовыми актами. 

Программа утверждена распоряжением Администрации города Тобольска от 

30.03.2020 №43-рк (с изменениями, внесенными распоряжениями Администрации города 

Тобольска от 07.12.2020 №142-рк, от 09.03.2021 №18-рк, от 08.06.2021 №78-рк, от 

20.12.2021 №130-рк, от 28.03.2022 №9-рк, от 30.05.2022 №51-рк, от 31.10.2022 №88-рк, от 

06.03.2023 №11-рк, от 22.05.2023 №57-рк, от 29.12.2023 №115-рк, от 04.03.2024 №4-рк, от 

22.04.2024 №41-рк, от 28.10.2024 №70-рк, от 27.01.2025 N 3-рк, от 02.06.2025 N 45-рк).  

Объем финансирования Программы составляет 31 479 301,65 тыс. руб., в том числе 

внебюджетные источники 44 607,26 тыс.руб.: 

2020 год — 2 748 251,00 тыс.рублей; 

2021 год — 2 841 801,46 тыс.рублей; 

2022 год — 3 373 832,26 тыс.рублей; 

2023 год — 3 716 829,27 тыс.рублей; 

2024 год — 3 604 940,91 тыс.рублей; 

2025 год — 3 629 651,30 тыс.рублей; 

2026 год — 3 808 867,10 тыс.рублей; 

2027 год – 3 839 281,84 тыс.рублей; 

2028 год – 3 915 846,51 тыс.рублей. 

 

Таблица 1. Объем бюджетного финансирования программных мероприятий 

 
Период  Средства бюджета 

Тюменской области, тыс. 

руб. 

Средства бюджета города 

Тобольска, 

тыс. руб. 

Всего объем 

финансирования, 

тыс. рублей 

2025 год план 2 281 168,30 1 325 064,61 3 606 232,91 

факт 2 281 168,30 1 348 483,00 3 629 651,30 

% роста 100,00 101,77 100,65 

Цель Программы:  

Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации 

образовательной практики и эффективного использования образовательной 

инфраструктуры. 

Задачи Программы: 

1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и 

качественного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом. 

2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и 

качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными 

стандартами. 

3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост профессионализма 

педагогического коллектива.  
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4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы 

общего образования. 

5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных 

организаций. 

В 2025 году достижение результатов нового качества образования осуществлялось 

через реализацию прав детей и молодежи на получение общедоступного и качественного 

общего образования на основе модернизации образовательной практики в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и социальными 

функциями системы образования. Обеспечение доступности и качества услуг достигалось 

за счет развития соответствующей образовательной инфраструктуры и кадрового 

потенциала. 

Задача 1. 

Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и 

качественного дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом. 
В 2025 году сеть образовательных организаций г. Тобольска, предоставляющих 

услуги дошкольного образования, была представлена 19 учреждениями, из них: 

7 муниципальных автономных дошкольных образовательных организаций: 

МАДОУ № 1, 7, 10, 30, 40, 49, 51; 

1 дошкольное отделение МАОУ СОШ № 15; 

7 структурных подразделений МАОУ СОШ №1, 2, 6, 14, 15,16 имени В.П. 

Неймышева, 20. 

4 негосударственных дошкольных частных образовательных организации: «РЖД 

Детский сад №33», Детский сад «38 попугаев», ИП Шоломова С.Р. («Маленькая страна»), 

ИП Макеева С.С. (частный детский сад речевого развития «Речецветик»). 

Муниципальные образовательные организации, реализующие основные 

образовательные программы дошкольного образования, имеют государственную 

лицензию на право оказания образовательных и медицинских услуг, полностью 

укомплектованы педагогическими кадрами. 

В 2025 году численность воспитанников составила 6822 чел. (2024 – 6964 чел., 

2023 год – 7201 чел., 2022 год – 7688 чел., 2021 год — 8462 чел.). 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 826 437,84 тыс. 

рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 1.1. обеспечение государственных гарантий по реализации прав на 

получение общедоступного бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях — 576 933,00 тыс. рублей. Фактические расходы бюджета 

составили 555 133,00 тыс. рублей (96,22% от плана). 

Средства направлялись на реализацию основных общеобразовательных программ 

дошкольного образования в части финансирования расходов на оплату труда работников 

(среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольного образования 

за 2025 год 64615,00 рублей, 2024 год 59 006,00 рублей, 2023 год - 49 778 рублей, 2022 год 

- 47 607 рублей, 2021 год - 47 511 рублей), приобретение наглядных пособий, в том числе 

интерактивных, средств обучения, игр, игрушек; 

мероприятие 1.2. обеспечение получения дошкольного образования в частных 

образовательных организациях в форме предоставления субсидий юридическим лицам — 

5 508,00 тыс.рублей. Фактические расходы бюджета составили 5 086,82 тыс. рублей 

(исполнение 92,35% от плана).  

Средства направлялись на возмещение затрат частным организациям, 

реализующим программы дошкольного образования, включая расходы на оплату труда, 

приобретение наглядных пособий, в том числе интерактивных, средств обучения, игр, 

игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг). 

мероприятие 1.3. обеспечение предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования — 243 996,84 тыс.рублей. Фактические расходы бюджета 

составили 100% от плана (243 996,84 тыс.рублей). 
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Средства направлялись на организацию предоставления дошкольного образования, 

оплату коммунальных услуг, текущее содержание зданий и др. 

 
Таблица 2. Показатели результативности по задаче 1 

 
№ Показатель результативности реализации 

программы 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

2 

1.1 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, 

получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по 

их содержанию в муниципальных 

образовательных учреждениях в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет, % 

83,2 86,3 80,20 86,10 79,71 79,58 80,33 80,10 

1

1.2 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на 

учете для определения в муниципальные 

дошкольные образовательные учреждения, 

в общей численности детей в возрасте 1 - 6 

лет, % 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Значение показателя к 2028 году планируется увеличить до 86,81% через развитие 

вариативных форм предоставления дошкольного образования: посещение детьми 

дошкольных образовательных организаций в режиме интегрированного пребывания (до 3 

часов), получение услуг в форме консультативно-методического пункта. 

В течение года в целях обеспечения реализации федерального государственного 

образовательного стандарта и взаимодействия с родителями были организованы: единые 

методические дни, дни открытых дверей, мастер-классы, практикумы, развивающие 

сессии. 

Задача 2. 

Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и 

качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

соответствии с федеральными государственными требованиями и 

образовательными стандартами. 

В 2025 году сеть образовательных организаций г. Тобольска, предоставляющих 

услуги начального общего, основного общего, среднего общего образования, была 

представлена 17 организациями, из них: 

16 муниципальных автономных общеобразовательных учреждений, в том числе: 1 

– гимназия (МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана»), 1 – лицей (МАОУ «Лицей»), 1 – 

общеобразовательная организация с углубленным изучением отдельных предметов 

(МАОУ СОШ № 9), 13 – общеобразовательных организаций (МАОУ СОШ №1, 2, 5, 6, 7, 

12, 13, 14, 15, 16 имени В.П.Неймышева, 17, 18, 20); 

1 – частное общеобразовательное учреждение (Православная гимназия во имя 

Святителя Иоанна, митрополита Тобольского).  

Количество обучающихся по состоянию на 01.09.2025 составило 17388 чел. (2024 

год – 17814 чел., 2023 год – 17754 чел., 2022 год-17431 чел., 2021 год -16703чел.). 

В течение 2025 года обучение осуществлялось по общеобразовательным 

программам и адаптированным образовательным программам для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. В 2025 году в образовательных организациях обучалось 901 

детей с ограниченными возможностями здоровья (2024 год – 844 чел., 2023 год – 812 

чел.). 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 1 961 391,68 тыс. 

рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 2.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях — 1 

519 117,00 тыс. рублей. Фактические расходы составили 1 472 693,00 тыс. рублей (96,94% 

от плана). 



 

Средства направлялись на реализацию основных общеобразовательных программ, 

в части финансирования расходов на оплату труда работников (среднемесячная 

заработная плата педагогических работников общего образования за 2025 год – 70 116,00 

рублей, 2024 год – 64 116 рублей (2023 год – 57759 рублей, 2022 год — 54 583 рубля, 2021 

год — 53 142 рубля), приобретение учебников и учебных пособий, в том числе 

интерактивных, средств обучения. 

мероприятие 2.2. Обеспечение получения начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в частных образовательных организациях – 28 535,00 

тыс.рублей. Фактические расходы бюджета составили 26 542,99 тыс. рублей (93,02% от 

плана). 

Снижение в течение 2025 года численности обучающихся в ЧОУ «Православная 

гимназия во имя Святителя Иоанна, митрополита Тобольского» с 177 до 171 человек. 

Средства направлялись на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, 

приобретение учебников и учебных пособий, в том числе интерактивных, средств 

обучения (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг). 

мероприятие 2.3. Обеспечение поддержки одаренных детей и молодежи 

(стипендия Главы города Тобольска). Плановые расходы составили 1 138,00 тыс.рублей, 

фактические расходы составили 1 130,00 тыс.рублей (99,30% выполнение). Численность 

стипендиатов снижалась в течении года, в связи с изменением места обучения и места 

жительства. В 2025 году выплачена стипендия Главы города 41 учащемуся (2024-46, 2023 

- 39, 2022 – 45). 

мероприятие 2.4. Осуществление выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы. Плановые расходы 68 780,55 тыс. рублей. Фактический 

расход составил 100% от плана, 68 780,55 тыс. рублей (оплата классным руководителям 

производилась за фактически отработанное время). Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное 

руководство, в общей численности педагогических работников данной категории за 2025 

год составила 100% - 640 человек (2024 год – 626 чел., 2023 год - 623 чел.). 

мероприятие 2.5. Реализовывать региональный проект «Информационная 

инфраструктура» в рамках национального проекта «Цифровая экономика», направленной 

на финансовое обеспечение расходов по обустройству систем видеонаблюдения, контроля 

доступом (СКУД), беспроводного доступа к локальной сети Интернет Wi-Fi, оптимизации 

энергопотребления – срок реализации окончен в 2022 году. 

мероприятие 2.6. Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных 

организациях. Плановые и фактические расходы – 7 352,36 тыс.рублей. Выполнение плана 

составило 100%. 

С 01.09.2022 года в каждой муниципальной общеобразовательной организации 

введено по 0,5 ставки советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

мероприятие 2.7. Обеспечение предоставления общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. Плановые расходы 

– 333 958,59 тыс.рублей. Фактический расход составил 99,98% от плана, 333 949,60 

тыс.рублей. 

Средства направлялись на оплату коммунальных услуг, текущее содержание 

зданий, расходы на заработную плату учебно-воспитательного, младшего 

обслуживающего персоналов и др. 

мероприятие 2.8. Создание в образовательных организациях групп продленного 

дня для оказания на безвозмездной основе услуг ухода и присмотра за учащимися 1 - 6 

классов. Плановые расходы – 881,27 тыс.рублей, фактические расходы 881,27 тыс.рублей. 

Выполнение плана - 100%. 



 

мероприятие 2.9. Обеспечивать выплату ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями муниципальных общеобразовательных организаций. Плановые и 

фактические расходы составили 1 628,91 тыс.рублей. 

В соответствии с перечнем поручений по реализации Послания Президента 

Федеральному Собранию, от 29.02.2024, с 01.09.2024 установлена ежемесячная выплата 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в государственных и муниципальных общеобразовательных в размере 5 

тыс. рублей. 
Таблица 3. Показатели результативности по задаче 2 

№ Показатель результативности реализации 

программы 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

2.1 Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, не 

получивших аттестат о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций,  % 

5,1 5,3 0 1,2 5,71 3,09 1,87 1,96 

2.2 Доля победителей (призёров) олимпиад и 

конкурсов муниципального, областного, 

всероссийского и международного уровней в 

общей численности участников олимпиад и 

конкурсов муниципального, областного, 

всероссийского и международного уровней, 

% 

19,3 20,0 20,6 21,0 21,51 21,61 22,03 22,80 

2.3 Доля учащихся по программам общего 

образования, принимающих участие в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня к 

общей численности учащихся по программам 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, % 

Мониторинг 

осуществляется с 

01.01.2021 

81,60 81,70 98,60 98,61 

В 1-11-х осуществляется обучение по федеральным государственным 

образовательным стандартам, организовано профильное и углубленное обучение, 

обучение по индивидуальным учебным планам. В сентябре 2025 года основные 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования обновлены в соответствии с требованиями Федеральных основных 

образовательных программ соответствующего уровня. На уровне среднего общего 

образования образовательные организации обеспечивают реализацию учебных планов 

одного или нескольких профилей обучения: естественно-научного, гуманитарного, 

социально-экономического, технологического, универсального, которые 

предусматривают изучение на менее 2-х предметов учебного плана на углубленном 

уровне.  

В МАОУ СОШ № 9, 18 продолжено обучение в специализированных 

корпоративных классах СИБУРа; в МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ 

СОШ № 5, 16 имени В.П. Неймышева, № 17 - в индустриальных классах, в МАОУ СОШ 

№1, 5, 15, 17, 18 - в психолого-педагогических классах, в МАОУ СОШ № 5, 9, 13, 16 

имени В.П. Неймышева - в медицинских классах. Имеются корпоративные классы 

Росатома на базе Гимназии. 

Во всех общеобразовательных организациях с 6 по 11 класс продолжает 

реализовываться единая модель профориентационной деятельности, в основу которой 

заложен профориентационный минимум для школьников, включая детей с ОВЗ и 

инвалидностью. В 2025 году в проекте приняли участие 8109 учащихся. 

Профминимум включает три уровня: базовый (не менее 40 часов в учебный год), 

основной (не менее 60 часов в учебный год), продвинутый (не менее 80 часов в учебный 

год). Образовательная организация, исходя из внутренних возможностей, осуществляет 

выбор уровня по своему усмотрению. 

Продвинутый уровень профминимума в 2024/2025 учебном году реализуют 4 

школы города (МАОУ СОШ № 9, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ 



 

№16 имени В.П. Неймышева, МАОУ «Лицей»). Занятия проводятся в соответствии с 

календарно-тематическим планированием по программе курса внеурочной деятельности 

«Россия - мои горизонты» из расчета 1 час в неделю по четвергам.  

При поддержке государства в рамках Федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» Национального проекта «Образование» реализуется проект ранней 

профессиональной ориентации для учеников 6-11 классов «Билет в будущее». Заключены 

соглашения о партнёрстве между образовательными организациями города и АНО «Центр 

опережающей профессиональной подготовки Тюменской области». В 

общеобразовательных организациях закреплены школьные администраторы и педагоги-

навигаторы проекта, которые прошли обучение по программе дополнительного 

профессионального образования (повышение квалификации), организованное на 

платформе https://bvbinfo.ru/. 

Количество участников в 2024/2025 учебном году – 2414 человек (2023/2024 – 1480 

чел.). Проведено 1374  профориентационных урока. 

Организованы профессиональные пробы по направлениям: медицинская сестра, 

медицинский брат, ветеринарный фельдшер, сварщик, повар, кондитер, пекарь, 

«специалист по поварскому и кондитерскому делу», «педагог по адаптивной физической 

культуре», социальный работник, монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования, лаборант химического анализа, фармацевт, машинист технологических 

насосов и компрессоров. 

В целях приобщения детей к здоровому образу жизни и профессиональной 

ориентации, пропаганды среди подрастающего поколения престижа профессии пожарного 

и спасателя, популяризация деятельности подразделений МЧС России в МАОУ СОШ № 5 

работает три кадетских класса МЧС России численностью 116 человек. 

В образовательные организации проводится информационная работа по целевому 

приему в военные учебные заведения, предоставлены документы: перечень 

специальностей обучения, перечень документов, необходимых для поступления, правила 

и порядок поступления в: Санкт-Петербургский военный институт войск национальной 

гвардии Российской Федерации; Саратовский военный Краснознаменный институт войск 

национальной гвардии Российской Федерации;  Уральский институт Государственной 

противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий; 

Военную академию материально-технического обеспечения имени генерала армии 

А.В.Хрулёва; Тюменское высшее военно-инженерное командное училище им. А.И. 

Прошлякова и др. 

В общеобразовательных организациях проводятся профориентационные встречи 

курсантов военных учебных заведений с обучающимися 9-11 классов в целях военно-

профессионального просвещения учащихся (охват - 1439 чел.). В целях военно-

патриотического просвещения учащихся в общеобразовательных организациях 

проводятся встречи с военным комиссаром города Тобольска и Тобольского района и 

демобилизованными военнослужащими.  

В течение 2026 года запланирована дальнейшая работа в рамках 

профориентационной деятельности, в том числе со старшеклассниками, планирующими 

продолжить обучение в военных учреждениях РФ. 

Продолжает функционировать, созданный в декабре 2023 года на базе МАОУ 

«Гимназия имени Н.Д. Лицмана», муниципальный ресурсный Центр по олимпиадной 

подготовке школьников «Грани». 

Динамика сдачи единого государственного экзамена – индекс системы 

деятельности педагогических коллективов общеобразовательных организаций, всех 

участников образовательного процесса. 

По итогам 2024/2025 учебного года общая успеваемость составила 99,3%. 

Качественная успеваемость составила 50,3%. Медалью «За особые успехи в учении» I и II 

степеней награждены 97 выпускников 11-х классов: 51 золотых и 46 серебряных. Аттестат 

с отличием получили 92 выпускника 9-х классов (2023/2024 – 89 чел., 2022/2023 – 74 

чел.).    

https://bvbinfo.ru/


 

Средний показатель общей успеваемости на протяжении нескольких лет стабилен и 

составляет 99,4 – 99,9%. Два выпускника достигли максимального 100-балльного 

результата на едином государственном экзамене (МАОУ СОШ № 9 (химия), МАОУ СОШ 

№ 17 (география). 

В 2025 году продолжена реализация муниципального проекта «Одаренные дети». В 

системе проводилась работа с интеллектуально одаренными детьми, в том числе 

организованы мероприятия по участию учащихся города в олимпиадах, конференциях, 

проектах разного уровня.  

К основным достижениям муниципальной системы общего образования города 

Тобольска относятся личные и командные достижения учащихся и педагогов. В рамках 

реализации проекта «Одаренные дети» в течение года организовано участие учащихся и 

воспитанников в конкурсах, конференциях разного уровня: 

Во всероссийских и областных конкурсных программах («Узнай героя – земляка», 

«Символы региона», «Шаг в будущее», «Премьера», «Поют дети России», «Наших улиц 

имена»). 

Более 300 учащихся ежегодно принимают участие в городских научно-

практических конференция «Первые шаги», «Шаг в будущее», конференциях 

регионального и федерального уровней:  

Международный конкурс исследовательских проектов школьников «Древо жизни» 

- 1 место - МАОУ СОШ №15;  

Всероссийский открытый конкурс интерактивных работ школьников «Сохраним 

историческую память о защитниках Новороссии и Донбаса» 1 место - МАОУ СОШ №15; 

Всероссийский литературный конкурс «Класс!» - финалист МАОУ “Лицей”; 

Всероссийский форум научной молодёжи «Шаг в будущее» 1 место - МАОУ СОШ 

№ 17, 3 место - МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана»; 

областной научный форум молодых исследователей «Шаг в будущее», победители 

- МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ № 17, призёры - МАОУ 

«Гимназия имени Н.Д. Лицмана»; 

областной конкурс рисунков «Тебя, Сибирь, мои обнимут длани» победители - 

МАОУ СОШ №9 , МАОУ СОШ № 12; 

областной слет юных инспекторов движения, победители в номинации «Юидовцы! 

Первые!» - МАОУ СОШ №15;  

областной шахматный турнир среди школьных шахматных клубов в номинации 

«Городские школьные шахматные клубы»: 1 место – среди 1 - 4 классов МАОУ 

«Гимназия им. Н.Д. Лицмана», 2 место – среди 5-11 классов МАОУ «Гимназия им. Н.Д. 

Лицмана»; 

областной фестиваль театральных постановок «Премьера — 2024», 1 место - 

МАОУ СОШ №9, 2 место - МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана»; 

областной конкурс «Символы региона» - 1, 2 место - МАОУ СОШ № 1; 

областной конкурс детского рисунка «Рисуем Победу!», 1 место -  МАОУ СОШ 

№12;  

областной конкурс «Импровизация «Семья в теме», 2 место -  МАОУ СОШ № 9; 

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Тюменская область 2025,  1 место - МАОУ СОШ № 9, 17, 2 место - 

МАОУ СОШ № 9, МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева, 3 место - МАОУ СОШ № 5, 

МАОУ СОШ № 16 имени В.П. неймышева, МАОУ СОШ № 17; 

региональный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика», 1 

место -  МАОУ СОШ №9; 

региональный этап Всероссийского литературного конкурса «Класс!» призер -  

МАОУ «Лицей»; 

Региональный этап Всероссийской акции «Я – гражданин России», 1 место - 

МАОУ СОШ № 18, 2 место - МАОУ СОШ № 2; 

региональный этап в творческом конкурсе «ЮИДД - наследники Победы» 2 место - 

МАОУ СОШ № 15; 



 

Региональный этап Всероссийского конкурса «Наследники традиций» победитель - 

МАОУ СОШ № 18,  призер - МАОУ СОШ №2, МАОУ СОШ №9, МАОУ СОШ №16 

имени В.П. Неймышева;  

региональный этап Всероссийской школьной лиги самбо «Время первых» в виде 

программы «Спортивное самбо» 1, 2, 3 место  МАОУ СОШ №7; 

Региональный этап Большого всероссийского фестиваля детского и юношеского 

творчества, 1 место - МАОУ СОШ № 6, МАОУ СОШ № 18; 2 место - МАОУ СОШ №2, 

МАОУ СОШ № 16 имени В.П. неймышева; 3 место - МАОУ СОШ № 16 имени В.П. 

Неймышева; 

региональный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников 

«Президентские состязания», 2, 3 место - МАОУ СОШ № 18; 

региональный этап Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей 

культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры на родном 

языке.Победители: МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева, МАОУ СОШ №20; 

лауреаты:  МАОУ СОШ №15, МАОУ СОШ №6, МАОУ СОШ №12; 

региональный этап военно-спортивной игры «Граница – 2025», 2 место - МАОУ 

СОШ №5;  

региональный фестиваль профессиональных проб школьников «ЮНИSkills - 2025», 

1 место - МАОУ СОШ №9, МАОУ СОШ № 17, МАОУ СОШ № 16 имени В.П. 

Неймышева; 2 место - МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ №16 имени 

В.П. Неймышева, 3 место - МАОУ СОШ №12;  

зональный этап Всероссийских спортивных игр школьных спортивных клубов, 1 

место - МАОУ СОШ №16 им В.П. Неймышева; 

городские соревнования по мини-футболу (футзалу) в рамках Общероссийского 

проекта «Мини-футбол в школу» 1 место – МАОУ СОШ №18, 2 место – МАОУ СОШ 

№12, 3 место- МАОУ СОШ №17; 

городской конкурс видеороликов «Сила Сибири» в рамках слета тимуровских 

отрядов, 1 место -  МАОУ СОШ №5, МАОУ СОШ №12; 

городской конкурс видеороликов «Буду бдительным на льду и воде», 1 место 

МАОУ СОШ №7, 3 место МАОУ СОШ №17; 

городской фестиваль театральных коллективов «Премьера-2025», 1 место -  МАОУ 

СОШ №6, МАОУ СОШ №9, МАОУ «Гимназия им. Н.Д. Лицмана»;  

муниципальный этап регионального конкурса плакатов на экологическую 

(природоохранную) тему «Эколята — друзья и защитники Природы. Сделаем свою малую 

Родину чистой!»: 1 место - МАОУ СОШ № 20; МАОУ СОШ № 7; 2 место - МАОУ СОШ 

№ 7; МАОУ СОШ №12; 3 место - МАОУ СОШ № 5; 

муниципальный этап соревнования по ГОЧС «Спастись и выжить», 1 место – 

МАОУ СОШ №9; 2 место МАОУ СОШ №20; 3 место – МАОУ СОШ №7; 

городской конкурс экскурсоводов, 1 место – МАОУ СОШ № 1, 12, 14, 17; 2 место – 

МАОУ СОШ № 2, МАОУ СОШ № 16 им. В. П. Неймышева, МАОУ “Лицей”, МАОУ 

СОШ № 1; 3 место – МАОУ СОШ № 17, МАОУ СОШ № 6, МАОУ СОШ № 13, МАОУ 

СОШ № 16 им. В. П. Неймышева; 

городской слёт отрядов юных инспекторов движения «ПДД - классно, 

безопасность - модно!» 1 место  - МАОУ СОШ №15; 2 место - МАОУ СОШ №14; 3 место 

- МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева; 

городской Смотр строя и песни, 1 место - МАОУ СОШ №9, 2 место - МАОУ СОШ 

№12, 3 место - МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. 

Лицмана»; 

городская научно-практическая конференция школьников «PROнаука: Первые 

шаги-2025»,  1 место - МАОУ СОШ №5, МАОУ СОШ №15, МАОУ «Гимназия имени 

Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ №9, МАОУ СОШ №16 им В.П. Неймышева, МАОУ СОШ 

№14, МАОУ СОШ №17; 2 место - МАОУ СОШ №12; МАОУ СОШ №18; МАОУ 

«Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ №17, МАОУ СОШ №5, МАОУ СОШ №7, 

МАОУ СОШ №9, МАОУ СОШ №16 им В.П. Неймышева, МАОУ «Лицей»; 3 место - 

МАОУ СОШ №16 им В.П. Неймышева, МАОУ СОШ №9, МАОУ СОШ №1, МАОУ СОШ 



 

№2, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ №15, МАОУ СОШ №17, 

МАОУ «Лицей», МАОУ СОШ №6; 

городской конкурс чтецов «Помним, чтим!», 1 место — МАОУ СОШ №6, МАОУ 

СОШ № 7, МАОУ СОШ № 9, МАОУ СОШ № 17, МАОУ «Лицей»; 

2 место — МАОУ «Лицей», МАОУ СОШ №9, МАОУ СОШ № 5, МАОУ СОш № 7, 

МАОУ СОШ № 14; 

3 место —МАОУ СОШ №2, МАОУ СОШ №7, МАОУ СОШ №9, МАОУ СОШ 

№17 МАОУ СОШ №16 имени В.П.Неймышева, МАОУ СОШ № 18; 

городская спортивно-познавательная игра «Стоп, мошенник!», 1 место - МАОУ 

СОШ № 7, 2 место - МАОУ СОШ № 9, 3 место - МАОУ СОШ № 1, 13, МАОУ СОШ №16 

им В.П. Неймышева; 

городские соревнования по лыжным гонкам на Кубок Главы города Тобольска, 1 

место - МАОУ СОШ № 2, МАОУ СОШ №18, 2 место - МАОУ СОШ № 6, МАОУ СОШ № 

9; 3 место - МАОУ СОШ № 1,  МАОУ СОШ №16 им. В.П. Неймышева; 

городской фестиваль КВН Гран-при - МАОУ СОШ №16 им. В.П.Неймышева; 1 

место МАОУ СОШ №5, 2 место - МАОУ «Гимназия им. Н.Д.Лицмана»; 3 место -  МАОУ 

СОШ №7; 

городской турнир «Формула футбола-2025», 1 место - МАОУ СОШ №9, 2 место -  

МАОУ СОШ №13, 3 место - МАОУ СОШ №18; 

городская  НПК школьников «Шаг в будущее – 2025», 1 место МАОУ СОШ №1, 

МАОУ СОШ № 6, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ № 16 имени 

В.П. Неймышева, МАОУ «Лицей»; 2 место МАОУ СОШ №17, МАОУ СОШ № 2, МАОУ 

СОШ № 9, МАОУ «Лицей»; 3 место МАОУ СОШ №5, МАОУ СОШ № 1, МАОУ СОШ № 

7, МАОУ СОш № 9, МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ № 18; 

муниципальный этап военно-спортивной игры «Граница – 2025», 1 место - МАОУ 

СОШ №9; 2 место - МАОУ СОШ №18; 3 место - МАОУ СОШ №15; 

городской фестиваль детского и юношеского творчества «Звездный рой-2025». 

номинация «Лучшая концертная программа среди школ – центров воспитательной и 

досуговой работы в микрорайоне»: гран-при: МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана”; 

победитель - МАОУ СОШ №5; призеры: МАОУ СОШ №6, МАОУ СОШ №9, МАОУ 

СОШ №14, МАОУ СОШ №12, МАОУ СОШ №18; номинация «Лучшая концертная 

программа среди школ, не являющихся центрами воспитательной и досуговой работы в 

микрорайоне»: гран-при: МАОУ СОШ №17; победитель: МАОУ «Лицей»; призеры: 

МАОУ СОШ № 2, МАОУ СОШ №7, МАОУ СОШ № 13; специальный диплом: МАОУ 

СОШ № 14. 

Развитие системы воспитания в отчетном периоде было направлено на реализацию 

приоритетных целей и задач воспитательной парадигмы. В общеобразовательных 

организациях реализовывались профилактические программы и планы, направленные на 

решение основных проблем воспитания школьников. 

В общеобразовательных организациях функционировали 70 тимуровский и 

волонтерский отряды (охват - 1382 чел.). 

Волонтеры принимали участие в акциях, посвященных памятным датам, 

осуществляли шефство над ветеранами войны и труда, активно участвовали в 

профилактических мероприятиях, направленных на пропаганду здорового образа жизни, в 

том числе в рамках областного профилактического марафона «Тюменская область - 

территория здорового образа жизни!». 

Учащиеся общеобразовательных организаций приняли активное участие в 

мероприятиях, реализуемых в рамках областного профилактического марафона 

«Тюменская область – территория здорового образа жизни!»: Международный день 

отказа от курения, Международный день безопасного Интернета, День борьбы с 

пьянством, Областная зарядка. Всемирный день борьбы со СПИДом. Участниками 

мероприятий с участием волонтеров (многоразовый охват - 90268 чел.). 

На базе 16 общеобразовательных организаций города Тобольска организована 

работа 16 школьных спортивных клубов (далее – ШСК), в которых занимаются 4598 

человек.  



 

Ежегодно учащиеся-члены школьных спортивных клубов принимают участие в 

школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийских спортивных 

соревнований школьников «Президентские состязания», Всероссийских спортивных игр 

школьников «Президентские спортивные игры». 

В 2025 году в школьном этапе Всероссийских спортивных соревнований 

школьников «Президентские состязания» приняли участие 17135 учащихся из 16 

общеобразовательных организаций. В школьном этапе Всероссийских спортивных игр 

школьников «Президентские спортивные игры» приняли участие 9877 учащихся. В 

муниципальном этапе Всероссийских спортивных соревнований школьников 

«Президентские состязания» приняли участие 2289 учащихся из 16 общеобразовательных 

организаций. В муниципальном этапе Всероссийских спортивных игр школьников 

«Президентские спортивные игры» приняли участие 1154 учащихся. Победители 

муниципальных этапов «Президентских состязаний» - команда МАОУ СОШ №18, 

«Президентских спортивных игр» - команда МАОУ СОШ №9. 

В рамках реализации  национального проекта «Молодёжь и дети», советники 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

принимали участие в Днях открытых действий, Всероссийских акциях, Разговорах о 

важном, цикле мероприятий, посвященных увековечиванию памяти погибших участников 

СВО, удостоенных наград (Уроках Героя, открытии мемориальных досок, церемониях 

передачи Государственных Наград Российской Федерации родственникам погибших). 

В 2025 году приоритетными направлениями развития общего образования 

являются: совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию 

нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению, 

формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок личности, 

формирование у обучающихся неприятия идеологии терроризма и устойчивости к её 

пропаганде, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям. 

Задача 3. 

Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост 

профессионализма педагогического коллектива.  

В образовательных организациях работает 1428 педагогических работников, из них 

372 молодых педагога, имеющих стаж работы до пяти лет. 

В общеобразовательных организациях – 926 педагогический работник, из них – 796 

учителей. 

В дошкольных образовательных организациях — 502 педагогических работника, из 

них – 391 воспитатель.  

Имеют высшую квалификационную категорию 524 педагогических работников 

(36%), первую квалификационную категорию – 403 педагогических работников (28%). 

Установили квалификационную категорию «педагог-методист» - 5 педагогическим 

работникам, квалификационную категорию «педагог-наставник» - 4 педагогическим 

работникам. В течение трех лет наблюдается динамика повышения профессионального 

роста педагогических работников с присвоением квалификационных категорий.  

Средний возраст педагогических работников 47 лет. 

На 01.09.2025 года в образовательные организации города были трудоустроен 31 

молодой специалист, окончивший профессиональные учебные заведения. Для решения 

вопросов кадрового замещения ведется работа по привлечению молодых специалистов, в 

том числе студентов 4-5 курсов педагогических специальностей. Трудоустроены в 

2025/2026 учебном году 16 студентов.  

В 2025 году предоставлено служебное муниципальное жилье 6 работникам 

образовательных организаций.  

За 2025 год общеобразовательные организации заключили 2 договора на целевое 

обучение с Тобольским педагогическим институтом им. Д.И. Менделеева (филиал) 

ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет».  



 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 40 531,20 

тыс.рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 3.1. Повышение квалификации педагогических работников (не менее 

одного раза в три года). Плановые и фактические расходы 40 531,20 тыс.рублей 

(выполнение 100%). 

Средства направлялись на содержание МАУ «Центр обеспечения деятельности 

отрасли «Образование» г.Тобольска», в том числе расходы на оплату труда, курсовую 

подготовку, проведение конкурсов, мероприятий, направленных на повышение 

профессионального мастерства педагогов и проведение городского публичного 

мероприятия, а именно на организацию и проведение общегородского праздничного 

мероприятия общегородской выпускной «Главный герой». 

 
Таблица 4. Показатели результативности по задаче 3 

№ Показатель результативности реализации 

программы 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

3.1 Доля педагогических работников, 

повысивших свою квалификацию в 2025 

году в рамках курсов, семинаров от общей 

потребности в повышении квалификации, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.2 Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет в общей численности 

педагогических работников, % 

Мониторинг 

осуществляется с 

01.01.2021 

30,9 32,73 28,80 28,06 26,05 

В муниципальной системе общего образования в течение года осуществлялся 

поиск и наработка опыта развития эффективных механизмов и инструментов 

педагогической практики. В педагогических коллективах в штатном режиме проводились 

единые методические дни, стажировки, образовательные интенсивы, Дни открытых 

дверей. 

В течение отчетного периода осуществлялась координация работы предметных 

методических объединений. Проведены заседания Школы руководителей городских 

методических объединений, методистов, кадрового резерва, молодых педагогов, 

наставников. В рамках сопровождения инновационной деятельности проведены заседания 

Экспертного и Научно-методического советов. 

В 2025 году в целях развития высокого уровня технологичности, 

позиционирования передового педагогического опыта педагоги участвовали в 

мероприятиях разного уровня. 

На областном этапе конкурса «Педагог года Тюменской области – 2025» 

тобольские педагоги достойно представили муниципальную систему общего образования 

города. Так, педагог школы № 13 признан суперфиналистом конкурса в номинации 

«Классный руководитель года», учитель школы № 17 – в номинации «Педагогический 

дебют (учитель)». Учитель математики МАОУ СОШ № 5 (номинация «Учитель года») 

удостоена диплома победителя оп направлению «Признание» (за лучший урок).  

 В 2025 году победителем областного этапа конкурса на получение денежного 

поощрения лучшими учителями Российской Федерации стал учителя школ № 5,12, 16 

имени В.П. Неймышева, Гимназии. 

На муниципальном уровне организованы профессиональные мероприятия для 

педагогов: 

- августовская конференция педагогических работников города Тобольска 

«Тобольское образование - 2025: конструктивно о важном»; 

- муниципальный этап конкурса «Педагог года - 2025»; 

- Марафон учебных предметов «#ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОД: ШКОЛА В 

ПОЛОСЕ ИЗМЕНЕНИЙ»; 

- конкурс методических разработок инновационных уроков/занятий в рамках 

Методического фестиваля «От идеи до результата»; 

- Неделя молодого педагога «Творческий поиск»; 

- конкурс эссе молодых педагогов; 



 

- XIV Региональная научно-практическая конференция «Инклюзивное 

образование: создание эффективной, гибкой, ориентированной на ребенка, системы 

сопровождения». 

Задача 4. 

Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы 

общего образования. 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 807 921,81 

тыс.рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 4.1. Обеспечение предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации. 

Плановые и фактические расходы составили 4 211,00 тыс.рублей (выполнение 100%). 

В 2025 году Территориальной психолого-медико-педагогической комиссией 

проведено психолого-медико-педагогическое обследование 1100 детей и психолого-

педагогическое консультирование 700 родителей (законных представителей) и 

педагогических работников. 

Средства направлялись на содержание постоянно действующего структурного 

подразделения «Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия» МАУ 

«Центр обеспечения деятельности отрасли «Образование» г.Тобольска», 

обеспечивающего предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся, в том числе на оплату труда, приобретение основных средств, 

материальных запасов и прочие расходы.  

мероприятие 4.2. Обеспечивать социальное обслуживание и социальную 

поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в 

организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – срок 

реализации данного мероприятия окончен в 2022 году в связи с ликвидацией МАУ «Центр 

содействия семейному воспитанию «Дом для детей» на основании распоряжения 

Администрации города Тобольска от 25.05.2022 № 126 «О ликвидации муниципального 

автономного учреждения «Центр содействия семейному воспитанию «Дом для детей». 

мероприятие 4.3. Обеспечение частичного возмещения расходов по созданию 

условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в 

организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. 

Плановые расходы составили 423 303,99 тыс.рублей, а фактические 423 303,99 тыс.рублей 

(выполнение 100%). 

Средства направлялись на финансовое обеспечение выполнения функций 

организаций по присмотру и уходу за детьми, в том числе по организации питания и 

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной 

гигиены и режима дня. 

мероприятие 4.4. Обеспечение частичного возмещения расходов по созданию 

условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в частных 

организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. 

Плановые расходы составили 3 074,26 тыс.рублей, фактические расходы местного 

бюджета составили 3 074,21 тыс.рублей, (выполнение 100,00%).  

Средства направлялись в форме субсидии на возмещение расходов частным 

организациям, реализующим образовательную программу дошкольного образования, при 

условии уменьшения получателями субсидии родительской платы. 

мероприятие 4.5. Обеспечение социальной поддержки семей, имеющих детей, в 

отношении компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. Плановые расходы составили 84 

870,00 тыс.рублей. Фактические расходы составили — 49 002,32 тыс.рублей (57,74% от 

плана в связи с низкой посещаемостью). 

Компенсация родительской платы предоставлялась одному из родителей (законных 

представителей), вносящему в соответствии с договором с организацией родительскую 



 

плату и производилась путем уменьшения размера платы, фактически взимаемой с 

родителя (законного представителя) в текущем месяце: 

на 20 % - на первого ребенка в семье; 

на 50 % - на второго ребенка в семье; 

на 70 % - на третьего или каждого последующего ребенка в семье. 

мероприятие 4.6. Обеспечение мероприятий по организации питания обучающихся 

в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 

общеобразовательным программам в форме предоставления субсидий юридическим 

лицам. Плановые расходы составили 2 423 тыс.рублей. Фактический расход составил 

2 297,95 тыс.рублей (94,84% от плана).  

мероприятие 4.7. Организация питания обучающихся в муниципальных 

образовательных организациях. Плановые расходы составили 256 186,46 тыс.рублей, а 

фактические расходы 253 053,10 (выполнение 98,78%). 

мероприятие 4.8. Обеспечение социальной поддержки членов семей 

военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных силах Российской 

Федерации и принимающих участие в специальной военной операции. Плановые и 

фактические расходы составили 33 853,10 тыс.рублей (выполнение 100%). 
Таблица 5. Показатели результативности по задаче 4 

№ Показатель результативности реализации 

программы 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

4.1 Доля педагогических работников, повысивших 

свою квалификацию в рамках курсов, семинаров 

от общей потребности в повышении 

квалификации, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4.2. Доля детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов, которым созданы 

условия для получения начального общего, 

основного общего, среднего общего 

образования, в общей численности детей с 

ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, % 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4.3. Доля обучающихся по программам начального 

общего образования, охваченных горячим 

питанием, в общей численности обучающихся 

по программам начального общего образования, 

% 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

В целях совершенствования организации питания проводилась работа по 

обеспечению детей полноценным, сбалансированным питанием. В общеобразовательных 

организациях питание организовано с привлечением организаторов питания. В 

образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, 

питание воспитанников организовано организацией самостоятельно. 

Организация питания в общеобразовательных организациях осуществлялась через 

следующие формы: 

- комплексные горячие завтраки, экспресс – завтраки, обеды; 

- дополнительная реализация буфетной продукции, свободное меню; 

- продуктовые наборы (сухие пайки). 

В 2025 году охват горячим питанием обучающихся составил 100%. 

Во всех образовательных организациях города Тобольска проводились 

мероприятия по пропаганде здорового питания, здорового образа жизни среди 

обучающихся, родителей и педагогов: организованы флешмобы, деловые игры, дни 

здоровья, родительские лектории по формированию навыков и культуры здорового 

питания. 

Задача 5. 

Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных 

организаций. 



 

Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных 

организаций. 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 206 537,75 

тыс.рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 5.1. Обеспечение приобретения оборудования, мебели, инвентаря, 

учебно-наглядных пособий. Плановые расходы составили 3 643,76 тыс.рублей, 

фактические расходы 3 643,25 тыс. рублей. Исполнение 99,99%. 

Выполнено оснащение теневыми навесами (2 шт.) МАДОУ «Детский сад №30» г. 

Тобольска (ул. Уватская, №9). Приобретена мебель в столовую МАОУ СОШ №14 и 

ковровое покрытие в СП ДС МАОУ СОШ №15. 

мероприятие 5.2. Поддержание в нормативном состоянии образовательных 

организаций, обеспечение безопасных условий образовательного процесса. Плановые 

расходы составили 202 893,99 тыс. рублей. Фактические расходы — 126 419,60 тыс. 

рублей. Исполнение составило 62,31%. 

Проведены мероприятия по поддержанию зданий, сооружений и инженерных сетей 

образовательных организаций в нормативном состоянии.  

В 2025 году капитальные ремонты проведены по следующим объектам: 

- капитальный ремонт входной группы с элементами доступной среды МАОУ 

СОШ №2 (мкр. Иртышский, ул. Железнодорожная, №5);  

- капитальный ремонт входной группы с элементами доступной среды МАОУ 

СОШ №14 (ул. Ленина, №72); 

- реконструкция мягкой кровли с устройством скатной крыши МАОУ СОШ №7; 

- капитальный ремонт кровли здания МАОУ СОШ №17; 

- комплексное благоустройство территории МАОУ СОШ № 7 (средства выделены 

Сибур). 

Также в 2025 году проведены текущие ремонты в образовательных 

учреждениях: 

-монтаж системы пожарной сигнализации и системы оповещения и управления 

эвакуацией в МАОУ СОШ №2 (мкр. Иртышский, ул. Железнодорожная, №5 и ул. 

Надежды, №2), СОШ №5, СОШ №12, СОШ №18, Детский сад №10 (6 мкр., №59); 

-перепланировка части помещений здания МАОУ СОШ №15 (ул.Пушкина, №22) 

под группы для детей дошкольного возраста; 

-замена ограждения теневых навесов МАДОУ «Детский сад №1 (7мкр., №52); 

-текущий ремонт электрооборудования ВРУ-0,4 кВ МАОУ СОШ №14 (ул. Ленина, 

№72); 

-ремонт системы отопления МАДОУ «Детский сад №40-ЦРР» г. Тобольска (10 

мкр., №48). 
 

Таблица 6. Показатели результативности по задаче 5 

№ Показатель результативности  

реализации программы 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

5.1 Доля муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

соответствующих современным 

требованиям обучения, в общем 

количестве муниципальных 

общеобразовательных организаций, % 

91,51 91,76 93,38 93,57 93,93 93,39 93,93 94,46 94,82 

 

 

Первый заместитель 

Главы города                                                                                                             Я.С. Зубова  

  
Шанаурова Юлия Петровна 

8(3456) 24-66-75, obrazovanie-tobolsk@prto.ru 

 



 

 

Пояснительная записка  

 

к проекту решения Тобольской городской Думы    

«Об информации «О реализации в 2025 году муниципальной программы 

«Развитие общего образования в городе Тобольске» 

В соответствии с планом работы Тобольской городской Думы на 2026 год 

направляем информацию о реализации в 2025 году муниципальной программы 

«Развитие общего образования в городе Тобольске». 

Департаментом по образованию Администрации города Тобольска 

представлена информация о реализации в 2025 году муниципальной программы 

«Развитие общего образования в городе Тобольске». 

 

 

 

Директор департамента                                                         Ю.П. Шанаурова 
 


