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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 3 марта 2025 г. N 22-рк 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2024 

ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об 
утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ города Тобольска", руководствуясь статьями 40, 44 Устава города 
Тобольска: 

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Развитие общего образования 
в городе Тобольске" за 2024 финансовый год согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации города 
Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить размещение 
настоящего распоряжения в официальном сетевом издании "Официальные документы города 
Тобольска" (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тобольска 
(www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на 
портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru)). 
 

Глава города 
П.А.ВАГИН 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 3 марта 2025 г. N 22-рк 

 
"РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" 

ЗА 2024 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
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N 
п/п 

Задачи Решаемые проблемы 
Сведения о достигнутом социально-экономическом 

эффекте в отчетном периоде 
Участники 

1 2 3 4 5 

Цель программы: Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации образовательной практики и 
эффективного использования образовательной инфраструктуры 

1 

Обеспечить реализацию прав 
граждан на получение 
общедоступного и 
качественного дошкольного 
образования в соответствии с 
федеральным 
государственным 
образовательным стандартом 

Недостаточность условий для 
обеспечения доступности и 
качества услуг дошкольного 
образования 

Осуществлено развитие вариативных форм 
предоставления дошкольного образования: посещение 
детьми дошкольных образовательных организаций в 
режиме интегрированного, кратковременного 
пребывания (до 3 часов), получение услуг в форме 
консультативно-методического пункта. В отчетном 
периоде в целях обеспечения реализации 
федерального государственного образовательного 
стандарта и взаимодействия с родителями 
организованы: единые методические дни, дни 
открытых дверей, мастер-классы, практикумы, 
развивающие сессии. 

ДО, МАУ, 
ОО 

2 

Обеспечить реализацию прав 
граждан на получение 
общедоступного и 
качественного начального 
общего, основного общего, 
среднего общего 
образования в соответствии с 
федеральными 
государственными 
требованиями и 
образовательными 
стандартами 

Недостаточный уровень качества 
образовательных результатов 
требованиям федеральных 
государственных 
образовательных стандартов и 
современного общества 

В отчетном периоде продолжена реализация 
федеральных государственных образовательных 
стандартов в 1-11 классах (100%), организовано 
профильное и углубленное обучение, обучение по 
индивидуальным учебным планам. Организовано 
участие обучающихся в олимпиадах и иных 
интеллектуальных, творческих конкурсах, 
направленных на раскрытие потенциала обучающихся, 
продвижение интереса к научной (научно-
исследовательской) и творческой деятельности. 
Созданы и функционируют специализированные 
классы на базе образовательных организаций города: 
классы МЧС, психолого-педагогические, инженерные 

ДО, МАУ, 
ОО 



классы, классы СИБУРа и Росатома. 

3 

Обеспечить развитие 
кадрового потенциала, 
устойчивый рост 
профессионализма 
педагогического коллектива 

Отставание качественного 
изменения форм и методов 
преподавания, применения 
эффективных управленческих 
технологий, в том числе в работе 
с детьми с особыми 
образовательными 
потребностями 

Осуществлено повышение профессиональной 
компетентности педагогических и руководящих 
работников сферы образования. Доля педагогических 
работников, повысивших квалификацию в текущем 
периоде 2024 года в рамках курсов, семинаров 
составила 100%. В течение отчетного периода 
осуществлялся поиск и наработка опыта развития 
эффективных механизмов и инструментов 
педагогической практики. В педагогических 
коллективах в штатном режиме проводились единые 
методические дни, семинары - практикумы, форсайт-
сессии, дни открытых дверей. 
В 2024 году продолжена реализация программы 
методического обеспечения образовательной 
деятельности организаций, развитие системы 
наставничества, поддержка молодых учителей. Для 
трансляции успешных практик и поиска путей 
эффективного осуществления образовательного 
процесса организованы и проведены зональные сессии 
(август, октябрь) с привлечением педагогов Тобольской 
образовательной зоны. Для повышения 
профессиональной компетентности педагогов созданы 
и функционируют муниципальные инновационные 
площадки на базе образовательных организаций: 
ресурсный центр по обучению и социализации детей с 
особыми образовательными потребностями; 
стажировочные площадки по профессиональному 
сопровождению молодых педагогов; ресурсный центр 
по популяризации профессий, востребованных на 
рынке труда; площадка по экологическому воспитанию 
детей и подростков и др. 

ДО, МАУ, 
ОО 



4 

Повысить уровень 
реализации социальных 
функций муниципальной 
системы общего образования 

Недостаточный уровень 
развития социальных функций, в 
том числе в организации 
психолого-педагогического 
сопровождения детей-
инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья 

Осуществлено обеспечение позитивной социализации 
и учебной успешности каждого обучающегося. 
В образовательных организациях, реализующих 
программы дошкольного образования, самостоятельно 
организованы услуги по питанию воспитанников. В 
общеобразовательных организациях (16 организаций) 
оказаны услуги по предоставлению питания с 
привлечением организаторов питания. 
Охват горячим питанием обучающихся, получающих 
начальное общее образование, организован на уровне 
100%. Дети-инвалиды и дети с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечены 2-разовым 
бесплатным питанием (горячий завтрак и обед). 
Во всех образовательных организациях города 
Тобольска проводятся мероприятия по пропаганде 
здорового питания, здорового образа жизни среди 
обучающихся, родителей и педагогов: организуются 
флешмобы, деловые игры, дни здоровья, родительские 
лектории по формированию навыков и культуры 
здорового питания. 
Всем детям с ограниченными возможностями здоровья 
и детям-инвалидам созданы условия для получения 
дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования. В 2024 году 
Территориальной психолого-медико-педагогической 
комиссией проведено психолого-медико-
педагогическое обследование 1000 детей и психолого-
педагогическое консультирование 740 родителей 
(законных представителей) и педагогических 
работников. Для реализации цели повышения 
социальных функций образования успешное 
реализуется межведомственное взаимодействие, в том 
числе с органами системы профилактики. Залогом 

ДО, МАУ, 
ОО 



успешности является четко отлаженный механизм 
работы с родителями по воспитанию культуры 
здорового образа жизни и безопасного поведения у 
детей и подростков. Открыт и функционирует 
городской ресурсный центр по взаимодействию с 
семьей. 
В целях социальной поддержки семей 
военнослужащих, проходящих (проходивших) военную 
службу в вооруженных силах Российской Федерации и 
принимающих (принимавших) участие в специальной 
военной операции обеспечены бесплатным 
двухразовым горячим питанием (завтрак, обед) дети 1 - 
11 классов в общеобразовательных организациях, 
освобождены от платы, взимаемой за присмотр и уход 
за ребенком в муниципальных образовательных 
организациях, предоставляющих дошкольное 
образование, созданы в муниципальных 
общеобразовательных организациях, дополнительные 
группы продленного дня для оказания на 
безвозмездной основе услуг ухода и присмотра за 
детьми 1 - 6 классов. 

5 

Обеспечить развитие 
современной 
инфраструктуры 
образовательных 
организаций 

Недостаточные темпы 
модернизации и 
совершенствования 
материально-технической базы 
образовательных организаций, 
наличие локальной потребности 
в образовательных организациях 
в строящихся микрорайонах 

В течение отчетного периода проводятся мероприятия 
по поддержанию зданий, сооружений и инженерных 
сетей образовательных организаций в нормативном 
состоянии (текущие и капитальные ремонты). 
Осуществлялся капитальный ремонт входных групп, 
ремонт наружного освещения, ремонты и 
благоустройство территории. Оснащен теневыми 
навесами МАДОУ "Детский сад N 40-ЦРР". 

ДО, ДГС, 
МАУ, ОО 

 
Сокращения: 

ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска 



ДГС - Департамент городской среды Администрации города Тобольска 

ОО - Образовательные организации 

МАУ - Муниципальное автономное учреждение "Центр обеспечения деятельности отрасли "Образование" г. Тобольска" 

ПМПК - Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (структурное подразделение Муниципальное автономное учреждение "Центр обеспечения 
деятельности отрасли "Образование" г. Тобольска") 
 

2. Основные показатели результативности реализации муниципальной программы 
 

N п/п Наименование показателя 
Ед. 

изм. 
Методика расчета 

Необходимое 
направление 
изменений 

 <*> 

Фактическое 
значение года, 

предшествующего 
отчетному 2023 

год 

Плановое 
значение 
2024 год 

Фактическое 
значение 

Выполнение 
плана <**> 

Темпы 
прироста 

<***> 2024 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель: Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации образовательной практики и эффективного использования образовательной 
инфраструктуры 

Задача 1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами 

1.1. Доля детей в возрасте 1 - 6 
лет, получающих 
дошкольную 
образовательную услугу и 
(или) услугу по их 
содержанию в 
муниципальных 
образовательных 
учреждениях в общей 
численности детей в 

% Расчет показателя осуществляется в 
соответствии с Указом Президента 
РФ от 28.04.2008 N 607 "Об оценке 
эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных 
районов". Ежегодный мониторинг 
показателя осуществляет ДО. 

 79,58 86,80 80,33 92,55 0,94 

( , ,0) 
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возрасте 1 - 6 лет 

1.2. Доля детей в возрасте 1 - 6 
лет, стоящих на учете для 
определения в 
муниципальные 
дошкольные 
образовательные 
учреждения, в общей 
численности детей в 
возрасте 1 - 6 лет 

% Расчет показателя осуществляется в 
соответствии с Указом Президента 
РФ от 28.04.2008 N 607 "Об оценке 
эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных 
районов". Ежегодный мониторинг 
показателя осуществляет ДО. 

0 0,00 0,00 0,00 0,000 0,000 

Задача 2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования в 
соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами 

2.1. Доля выпускников 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, не 
получивших аттестат о 
среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 

% Расчет показателя осуществляется в 
соответствии с Указом Президента 
РФ от 28.04.2008 N 607 "Об оценке 
эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных 
районов". Ежегодный мониторинг 
показателя осуществляет ДО. 

 3,09 0,80 1,87 42,78 65,24 

2.2. Доля победителей 
(призёров) олимпиад и 
конкурсов 
муниципального, 
областного, 
всероссийского и 
международного уровней 

% А= В / С * 100 
 
А - Доля победителей (призёров) 
олимпиад и конкурсов 
муниципального, областного, 
всероссийского и международного 
уровней к общей численности 

 21,61 21,80 22,03 101,06 1,94 
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в общей численности 
участников олимпиад и 
конкурсов 
муниципального, 
областного, 
всероссийского и 
международного уровней 

участников олимпиад и конкурсов 
муниципального, областного, 
всероссийского и международного 
уровней; 
В - Численность победителей 
(призёров) олимпиад и конкурсов 
муниципального, областного, 
всероссийского и международного 
уровней к общей численности 
участников олимпиад и конкурсов 
муниципального, областного, 
всероссийского и международного 
уровней, чел.; 
С - Общая численность участников 
олимпиад и конкурсов 
муниципального, областного, 
всероссийского и международного 
уровней, чел. 

2.3. Доля учащихся по 
программам общего 
образования, 
принимающих участие в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня к 
общей численности 
учащихся по программам 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования 

% А= В / С * 100 
 
А - Доля учащихся по программам 
общего образования, принимающих 
участие в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня к общей 
численности учащихся 
В - Численность учащихся по 
программам общего образования, 
принимающих участие в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня, чел. 
С - Общая численность учащихся по 
программам начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования, чел. 

 81,70 81,80 98,60 120,54 20,69 



Задача 3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост профессионализма педагогического коллектива 

3.1. Доля педагогических 
работников, повысивших 
квалификацию в текущем 
году в рамках курсов, 
семинаров от общей 
потребности в повышении 
квалификации 

% А= В / С * 100 
 
А - Доля педагогических работников, 
повысивших квалификацию в 
текущем году в рамках курсов, 
семинаров; 
В - Численность педагогических 
работников, повысивших 
квалификацию в текущем году в 
рамках курсов, семинаров, чел.; 
С - Общая численность 
педагогических работников, 
имеющих потребность в повышении 
квалификации, чел. 

0 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 

3.2. Доля педагогических 
работников в возрасте до 
35 лет в общей 
численности 
педагогических 
работников 

% А= В / С * 100 
 
А - Доля педагогических работников 
в возрасте до 35 лет в общей 
численности педагогических 
работников 
В - Численность педагогических 
работников в возрасте до 35 лет, 
чел. 
С - Общая численность 
педагогических работников, чел. 

 28,80 31,40 28,06 89,36 -2,57 

Задача 4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы общего образования 

4.1. Доля детей, обеспеченных 
социальной поддержкой 
семей, имеющих детей, в 

% А= В / С * 100 
 
А - Доля детей, обеспеченных 

0 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 





отношении компенсации 
родительской платы за 
присмотр и уход за детьми 
в муниципальных 
организациях, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
реализации 
образовательных 
программ дошкольного 
образования в общей 
численности детей. 

социальной поддержкой семей, 
имеющих детей, в отношении 
компенсации родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в 
муниципальных организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации 
образовательных программ 
дошкольного образования 
В - Количество детей, обеспеченных 
социальной поддержкой семей, 
имеющих детей, в отношении 
компенсации родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в 
муниципальных организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации 
образовательных программ 
дошкольного образования, чел. 
С - Общая численность детей, чел. 

4.2. Доля детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и детей-инвалидов, 
которым созданы условия 
для получения начального 
общего, основного общего, 
среднего общего 
образования, в общей 
численности детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и детей-инвалидов 

% А= В / С * 100 
 
А - Доля детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-
инвалидов, которым созданы 
условия для получения начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования 
В - Количество детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, 
которым созданы условия для 
получения начального общего, 

0 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 



основного общего, среднего общего 
образования, чел. 
С - Общая численность детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, чел. 

4.3. Доля обучающихся по 
программам начального 
общего образования, 
охваченных горячим 
питанием, в общей 
численности обучающихся 
по программам 
начального общего 
образования 

% А= В / С * 100 
 
А - Доля обучающихся по 
программам начального общего 
образования, охваченных горячим 
питанием, от общей численности 
обучающихся по программам 
начального общего образования 
В - Количество обучающихся по 
программам начального общего 
образования, охваченных горячим 
питанием, от общей численности 
обучающихся по программам 
начального общего образования, 
чел. 
С - Общая численность обучающихся 
по программам начального общего 
образования, чел. 

0 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 

Задача 5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных организаций 

5.1. Доля муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, 
соответствующих 
современным 
требованиям обучения, в 
общем количестве 

% Расчет показателя производится в 
соответствии с Инструкцией по 
подготовке доклада главы местной 
Администрации городского округа 
(муниципального района) субъекта 
Российской Федерации о 
достигнутых значениях показателей 

 93,93 94,30 94,46 100,17 0,56 



муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 

для оценки эффективности 
деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и 
муниципальных районов за 
отчетный год и их планируемых 
значениях на 3-летний период, 
разработанной Министерством 
регионального развития РФ в 2014 
году и рекомендованной для 
использования Министерством 
экономического развития РФ. 
Ежегодный мониторинг показателя 
осуществляет ДО. 



 
-------------------------------- 

<*>  - увеличение значения показателя (прямой показатель);  - уменьшение значения 
показателя (обратный показатель); 0 - без изменений; 

<**> - для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление 
изменений значения которого - "0", значение графы 9 рассчитывается по формуле: (гр. 8 / гр. 7) x 
100, %; для обратного показателя значение графы 9 рассчитывается по формуле: (гр. 7 / гр. 8) x 100, 
% 

<***> для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление 
изменений значения которого - "0", значение графы 10 рассчитывается по формуле: (гр. 8 / гр. 6 x 
100) - 100, %; для обратного показателя по формуле: (гр. 6 / гр. 8 x 100) - 100, % 
 

Вывод 

- по показателю результативности N 1.1. "Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 
дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет" в сравнении с 
предыдущим периодом наблюдается незначительное улучшение значения показателя. Тем не 
менее плановое значение показателя не выполнено, в связи с тем, что дошкольное образование не 
является обязательным, родителями детей дошкольного возраста перенесена дата зачисления в 
муниципальные дошкольные образовательные организации на более поздний срок. 

- по показателю результативности N 2.1. "Доля выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в 
общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций". Не 
получили аттестат совершеннолетние учащиеся очных классов в МАОУ СОШ N 1 (1 чел.), МАОУ СОШ 
N 6 (1 чел.), МАОУ СОШ N 7 (4 чел.), МАОУ СОШ N 13 (1 чел.), МАОУ СОШ N 17 (1 чел.), МАОУ СОШ N 
20 (2 чел.), и несовершеннолетние учащиеся в МАОУ СОШ N 6 (2 чел.). В общеобразовательных 
организациях проведена информационно-разъяснительная работа по продолжению образования. 
Основными причинами невыполнения данного показателя является низкая мотивация и отсутствие 
контроля со стороны родителей (законных представителей). Для учащихся организованы 
дополнительные и индивидуальные занятия, консультации по подготовке к государственной 
итоговой аттестации согласно утвержденному расписанию. Проводятся элективные и предметные 
курсы по различным предметам. 

- по показателю результативности N 3.2. "Доля педагогических работников в возрасте до 35 
лет в общей численности педагогических работников", в сравнении с предыдущим периодом идет 
ухудшение показателя. Выполнен на 89,36% (плановое значение 31,40, фактическое значение - 
28,06). Уменьшение количества педагогических работников до 35 лет в общеобразовательных 
организациях, в связи со сменой места жительства, профессиональной деятельности, переход в 
другую возрастную группу. 
 

3.2. Выполнение мероприятий, требующих финансирования, 
а также мероприятий, реализуемых в рамках расходов 

на руководство и управление в сфере установленных функций 
 

Таблица 2 (применяется для подготовки отчета за 9 месяцев 
текущего финансового года, прошедший финансовый год) 

 

 



N 
п/
п 
<
1
> 

Наименовани
е 

мероприятия 

Участ
ники 

Ожидаемый 
результат 

выполнения 
мероприятия 

Сведения о 
достигнутом 
результате 

выполнения 
мероприятия 

в отчетном 
периоде и 
причины 

неполного 
исполнения 

запланирован
ного объема 
финансирова

ния 

Инфор
мация 

о 
выполн

ении 
<2> 

Финансовые показатели <(3)>, тыс. руб. 

Уровень 
исполнени

я 
запланиро

ванного 
объема 

финансиро
вания <4> 

утверж
дено в 
бюдже

те г. 
Тоболь

ска 

уточненный план на 2024 
год (сводная бюджетная 

роспись) 

внебюд
жетные 

источник
и на 

2024 год 

расходы бюджета за 2024 
год 

расходы 
за счет 
внебюд
жетных 

источник
ов за 

2024 год  

все
го 

(гр. 
9 + 
гр. 
10 
+ 

гр. 
11) 

в том числе по 
источникам 

финансирования: 

все
го 

(гр. 
14 
+ 

гр. 
15 
+ 

гр. 
16) 

в том числе по 
источникам 

финансирования: 

бюдж
ет г. 

Тобол
ьска 

бюдж
ет 

Тюмен
ской 

област
и 

федера
льный 

бюджет 

бюдж
ет г. 

Тобол
ьска 

бюдж
ет 

Тюмен
ской 

област
и 

федера
льный 

бюджет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Цель: Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации образовательной практики и эффективного использования образовательной 
инфраструктуры 

 
Задача 1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

1.
1. 

Обеспечивать 
государствен
ные гарантии 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Реализация 
прав граждан 
на получение 

Право на 
получение 
общедоступн

Выполн
ено в 
срок 

454 
821,00 

530 
901
,00 

 530 
901,00 

  526 
847
,00 

 526 
847,00 

  99,24 



реализации 
прав на 
получение 
общедоступн
ого 
бесплатного 
дошкольного 
образования 
в 
муниципальн
ых 
образователь
ных 
организациях 

общедоступн
ого и 

качественног
о 

дошкольного 
общего 

образования 
в 

соответствии 
с 

федеральным 
государствен

ным 
образователь

ным 
стандартом. 

ого и 
бесплатного 
дошкольного 
образования 
обеспечено 
всем 
желающим в 
полном 
объеме. 
Муниципальн
ое задание 
муниципальн
ых 
автономных 
образователь
ных 
учреждений, 
реализующих 
программы 
дошкольного 
образования, 
выполнено в 
пределах 
установленны
х допустимых 
(возможных) 
отклонений 
от 
установленны
х показателей 
объема 
муниципальн
ой услуги, в 



пределах 
которых 
муниципальн
ое задание 
считается 
выполненны
м, кроме 
МАДОУ 
"Детский сад 
N 40 - ЦРР" г. 
Тобольска, 
МАДОУ 
"Детский сад 
N 51" г. 
Тобольска и 
СП ДС при 
МАОУ СОШ N 
1, МАОУ СОШ 
N 2. 

1.
2. 

Обеспечивать 
финансовое 
обеспечение 
получения 
дошкольного 
образования 
в частных 
образователь
ных 
организациях 
в форме 
предоставлен
ия субсидий 
юридическим 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Предоставлен
ие субсидий 

частным 
образователь

ным 
организация

м, 
реализующи
м программы 
дошкольного 
образования 

Выделено 
средств 
целевой 
субвенции на 
частные 
организации, 
реализующие 
программы 
дошкольного 
образования 
на 126 
человек. 
Субсидия из 
бюджета 

Выполн
ено в 
срок 

6 
218,00 

6 
218
,00 

 6 
218,00 

  5 
149
,83 

 5 
149,83 

  82,82 



лицам города 
Тобольска на 
возмещение 
затрат 
предоставлен
а на 109 
человек. 
Право на 
получение 
общедоступн
ого и 
бесплатного 
дошкольного 
образования 
обеспечено 
всем 
желающим в 
полном 
объеме. 

1.
3. 

Обеспечивать 
организацию 
предоставлен
ия 
общедоступн
ого и 
бесплатного 
дошкольного 
образования 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Обеспечение 
местами в 

дошкольных 
образователь

ных 
учреждениях 
всех детей в 
возрасте от 1 

до 7 лет 

Все семьи, 
имеющие 
детей в 
возрасте до 8 
лет и 
желающие 
посещать 
детский сад, 
обеспечены 
местами в 
организациях
, 
реализующих 
программы 

Выполн
ено в 
срок 

207 
469,00 

217 
942
,73 

211 
330,4

3 

6 
612,30 

 620,00 217 
942
,73 

211 
330,4

3 

6 
612,30 

 620,00 100,00 



дошкольного 
образования 

итого по Задаче 1 
668 

508,00 

755 
061
,73 

211 
330,4

3 

543 
731,30 

0,00 620,00 
749 
939
,56 

211 
330,4

3 

538 
609,13 

0,00 620,00 99,32 

 
Задача 2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами 

2.
1. 

Обеспечивать 
государствен
ные гарантии 
реализации 
прав на 
получение 
общедоступн
ого и 
бесплатного 
начального 
общего, 
основного 
общего, 
среднего 
общего 
образования 
в 
муниципальн
ых 
общеобразов
ательных 
организациях
, а также в 
иных 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Реализация 
прав граждан 
на получение 
общедоступн

ого и 
качественног

о общего 
образования 

в 
соответствии 

с 
федеральным 
государствен

ным 
образователь

ным 
стандартом. 

Выделено 
средств 
целевой 
субвенции по 
нормативу на 
обучающихся 
18032 
человека, в 
том числе 822 
дети с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья, 
фактически 
распределен
о и 
предоставлен
о субсидии на 
17994 
человек, в 
том числе на 
885 детей с 
ограниченны

Выполн
ено в 
срок 

1 187 
436,00 

1 
358 
058
,00 

 1 358 
058,00 

  1 
358 
058
,00 

 1 358 
058,00 

  100,00 



организациях
, не 
являющихся 
муниципальн
ыми или 
частными 

ми 
возможностя
ми здоровья. 
Право на 
получение 
общедоступн
ого и 
бесплатного 
общего 
образования 
обеспечено в 
полном 
объеме. 

2.
2. 

Обеспечивать 
финансовое 
обеспечение 
получения 
начального 
общего, 
основного 
общего, 
среднего 
общего 
образования 
в частных 
образователь
ных 
организациях
, 
осуществляю
щих 
образователь
ную 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Предоставлен
ие субсидий 

частным 
образователь

ным 
организация

м, 
реализующи
м программы 
общедоступн

ого и 
бесплатного 

общего 
образования 

Выделено 
средств 
целевой 
субвенции на 
216 человек, 
субсидия из 
бюджета 
города 
Тобольска на 
возмещение 
затрат 
предоставлен
а на 188 
человек. 
Право на 
получение 
общедоступн
ого и 
бесплатного 
общего 

Выполн
ено в 
срок 

19 
485,00 

27 
062
,00 

 27 
062,00 

  23 
287
,67 

 23 
287,67 

  86,05 



деятельность 
по имеющим 
государствен
ную 
аккредитаци
ю основным 
общеобразов
ательным 
программам 
в форме 
предоставлен
ия субсидий 
юридическим 
лицам 

образования 
обеспечено в 
полном 
объеме. 

2.
3. 

Обеспечивать 
поддержку 
одаренных 
детей и 
молодежи 
(выплаты 
стипендий 
Главы города 
Тобольска) 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Обеспечение 
поддержки 
одаренных 

детей и 
молодежи 
(выплаты 

стипендий 
Главы города 

Тобольска) 

Стипендия 
назначена и 
выплачиваетс
я с 01.09.2023 
на 2023/2024 
учебный год 
45 учащимся, 
а с 01.09.2024 
на 2024/2025 
учебный год 
47 учащимся. 

Выполн
ено в 
срок 

972,00 972
,00 

972,0
0 

   937
,00 

937,0
0 

   96,40 

2.
4. 

Осуществлять 
выплату 
ежемесячног
о денежного 
вознагражде
ния за 
классное 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Предоставлен
ие субсидий 

Выплата 
ежемесячног
о денежного 
вознагражде
ния за 
классное 
руководство 

Выполн
ено в 
срок 

0,00 69 
535
,37 

 69 
535,37 

  69 
535
,37 

 69 
535,37 

  100,00 



руководство 
педагогическ
им 
работникам 
образователь
ных 
организаций, 
реализующих 
образователь
ные 
программы 
начального 
общего, 
основного 
общего и 
среднего 
общего 
образования, 
в том числе 
адаптированн
ые основные 
общеобразов
ательные 
программ 

педагогическ
им 
работникам 
образователь
ных 
организаций, 
реализующих 
образователь
ные 
программы 
начального 
общего, 
основного 
общего и 
среднего 
общего 
образования, 
в том числе 
адаптированн
ые основные 
общеобразов
ательные 
программы, 
осуществлена 
за фактически 
отработанное 
время. 
Выплата 
производилас
ь в 2023/2024 
учебном году 
- 623 
классным 



руководителя
м, в 
2024/2025 
учебном году 
- 626 
классным 
руководителя
м. 

2.
6. 

Обеспечение 
деятельности 
советников 
директора по 
воспитанию и 
взаимодейств
ию с 
детскими 
общественны
ми 
объединения
ми в 
общеобразов
ательных 
организациях 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Предоставлен
ие субсидий 

В рамках 
реализации 
федеральног
о проекта 
"Патриотичес
кое 
воспитание 
граждан 
Российской 
Федерации", 
входящего 
состав 
национальног
о проекта 
"Образовани
е", с 
01.09.2022 в 
муниципальн
ых 
общеобразов
ательных 
организациях 
введено 8 
ставок 
советников 

Выполн
ено в 
срок 

6 
141,58 

7 
473
,55 

3,07 7 
470,48 

  7 
473
,55 

3,07 7 
470,48 

  100,00 



директора по 
воспитанию и 
взаимодейств
ию с 
детскими 
общественны
ми 
объединения
ми 

2.
7. 

Обеспечивать 
организацию 
предоставлен
ия 
общедоступн
ого и 
бесплатного 
начального 
общего, 
основного 
общего, 
среднего 
общего 
образования 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Организация 
учета детей, 
подлежащих 
обучению по 
образователь

ным 
программам 

дошкольного, 
начального 

общего, 
основного 
общего и 
среднего 
общего 

образования, 
проживающи

х на 
территории 

города 
Тобольска, и 

форм 
получения 

образования. 

Право на 
получение 
общедоступн
ого и 
бесплатного 
общего 
образования 
обеспечено в 
полном 
объеме 100% 
обучающимся 

Выполн
ено в 
срок 

308 
831,90 

306 
247
,18 

305 
657,8

8 

589,30  2 624,60 306 
247
,08 

305 
657,8

8 

589,20  1 553,29 99,65 



2.
8. 

Создать в 
образователь
ных 
организациях 
групп 
продленного 
дня для 
оказания на 
безвозмездн
ой основе 
услуг ухода и 
присмотра за 
учащимися 1 
- 6 классов 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Предоставлен
ие субсидий 

Созданы в 4 
общеобразов
ательных 
организациях 
группы 
продленного 
дня для 
оказания на 
безвозмездн
ой основе 
услуг ухода и 
присмотра за 
учащимися 1 
- 6 классов 
(для 
поддержки 
семей 
военнослужа
щих) (МАОУ 
СОШ N 9, N 
14, N 16, N 20) 

Выполн
ено в 
срок 

0,00 1 
096
,50 

1 
096,5

0 

   1 
096
,50 

1 
096,5

0 

   100,00 

2.
9. 

Обеспечивать 
выплату 
ежемесячног
о денежного 
вознагражде
ния 
советникам 
директоров 
по 
воспитанию и 
взаимодейств
ию с 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Предоставлен
ие субсидий 

В 
соответствии 
с перечнем 
поручений по 
реализации 
Послания 
Президента 
Федеральном
у Собранию, 
состоявшегос
я 29 февраля 
2024 года, 

Выполн
ено в 
срок 

0,00 583
,11 

 583,11   583
,11 

 583,11   100,00 



детскими 
общественны
ми 
объединения
ми 
муниципальн
ых 
общеобразов
ательных 
организаций 

установлена с 
1 сентября 
2024 г. 
ежемесячная 
выплата 
советникам 
директоров 
по 
воспитанию и 
взаимодейств
ию с 
детскими 
общественны
ми 
объединения
ми в 
государствен
ных и 
муниципальн
ых 
общеобразов
ательных в 
размере 5 
тыс. рублей 

итого по Задаче 2 
1 522 

866,48 

1 
771 
027
,71 

307 
729,4

5 

1 463 
298,26 

0,00 2 624,60 

1 
767 
218
,28 

307 
694,4

5 

1 459 
523,83 

0,00 1 553,29 99,72 

 Задача 3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост профессионализма педагогического коллектива 

3.
1. 

Повышать 
квалификаци

ДО, 
ОО, 

Обеспечить 
развитие 

Доля 
педагогическ

Выполн
ено в 

23 
622,00 

36 
579

36 
579,8

   36 
579

36 
579,8

   100,00 



ю 
педагогическ
их 
работников 

МАУ кадрового 
потенциала, 
устойчивый 

рост 
профессиона

лизма 
педагогическ

ого 
коллектива. 

их 
работников, 
повысивших 
квалификаци
ю в текущем 
году в рамках 
курсов, 
семинаров 
составила 
100%. 
Численность 
педагогическ
их 
работников, 
имевших 
потребность в 
повышении 
квалификаци
и согласно 
требующимся 
квотам и 
повысившим 
квалификаци
онную 
категорию за 
2024 год, 
составила 858 
человек из 
плановых 
858. 

срок ,84 4 ,84 4 

итого по Задаче 3 
23 

622,00 

36 
579
,84 

36 
579,8

4 
0,00 0,00 0,00 

36 
579
,84 

36 
579,8

4 
0,00 0,00 0,00 100,00 



 Задача 4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы общего образования 

4.
1. 

Обеспечивать 
предоставлен
ие психолого-
педагогическ
ой, 
медицинской 
и социальной 
помощи 
обучающимся
, 
испытывающ
им трудности 
в освоении 
основных 
общеобразов
ательных 
программ, 
своем 
развитии и 
социальной 
адаптации 

ДО, 
ОО, 

ПМП
К, 

МАУ 

Предоставлен
ие психолого-
педагогическ

ой, 
медицинской 
и социальной 

помощи 
обучающимся

, 
испытывающ
им трудности 

в освоении 
основных 

общеобразов
ательных 

программ, 
своем 

развитии и 
социальной 
адаптации 

Доля детей с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
и детей-
инвалидов, 
которым 
созданы 
условия для 
получения 
начального 
общего, 
основного 
общего, 
среднего 
общего 
образования, 
в общей 
численности 
детей с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 
и детей-
инвалидов - 
100% (944 
человека). 

Выполн
ено в 
срок 

3 
360,00 

3 
360
,00 

 3 
360,00 

  3 
360
,00 

 3 
360,00 

  100,00 

4.
3. 

Обеспечивать 
частичное 

ДО, 
МАУ, 

Предоставлен
ие частичного 

Субсидия по 
присмотру и 

Выполн
ено в 

383 
076,00 

379 
021

379 
021,0

   379 
021

379 
021,0

   100,00 



возмещение 
расходов по 
созданию 
условий для 
осуществлени
я присмотра 
и ухода за 
детьми, 
содержания 
детей в 
организациях
, 
реализующих 
образователь
ную 
программу 
дошкольного 
образования 

ОО возмещения 
расходов по 

созданию 
условий для 

осуществлени
я присмотра 

и ухода за 
детьми, 

содержания 
детей в 

организациях
, 

реализующих 
образователь

ную 
программу 

дошкольного 
образования 

уходу 
предоставляе
тся всем 
муниципальн
ым 
организация
м, 
реализующи
м программы 
дошкольного 
образования. 

срок ,00 0 ,00 0 

4.
4. 

Обеспечивать 
частичное 
возмещение 
расходов по 
созданию 
условий для 
осуществлени
я присмотра 
и ухода за 
детьми, 
содержания 
детей в 
частных 
организациях
, 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Предоставлен
ие частичного 
возмещения 
расходов по 

созданию 
условий для 

осуществлени
я присмотра 

и ухода за 
детьми в 
частных 

организациях
, 

реализующих 
образователь

Субсидия из 
бюджета 
города 
Тобольска на 
возмещение 
затрат по 
созданию 
условий для 
осуществлени
я присмотра 
и ухода за 
детьми, 
содержания 
детей, 
предоставлен

Выполн
ено в 
срок 

4 
679,00 

4 
136
,92 

4 
136,9

2 

   2 
752
,63 

2 
752,6

3 

   66,54 



реализующих 
образователь
ную 
программу 
дошкольного 
образования 

ную 
программу 

дошкольного 
образования 

ы частным 
дошкольным 
образователь
ным 
организация
м (НЧДОУ 
Детский сад 
"38 
попугаев", 
НЧДОУ 
"Детский сад 
N 142 РЖД", 
ИП Макеева 
С.С., ИП 
Шоломова) 

4.
5. 

Обеспечивать 
социальную 
поддержку 
семей, 
имеющих 
детей, в 
отношении 
компенсации 
родительской 
платы за 
присмотр и 
уход за 
детьми в 
организациях
, 
осуществляю
щих 
образователь

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Реализация 
социальных 
функций по 
поддержке 

семей, 
имеющих 

детей 
дошкольного 

возраста в 
части 

присмотра и 
ухода и 

выплаты 
компенсации 
родительской 

платы. 

Целевая 
субвенция на 
выплату 
компенсации 
родительской 
платы 
выплачиваетс
я родителям 
(законным 
представител
ям) по 
фактическому 
посещению 
воспитанника
ми 
дошкольного 
учреждения. 
На динамику 

Выполн
ено в 
срок 

74 
780,00 

73 
898
,00 

 73 
898,00 

  45 
346
,49 

 45 
346,49 

  61,36 



ную 
деятельность 
по 
реализации 
образователь
ных 
программ 
дошкольного 
образования 
в форме 
предоставлен
ия субсидий 
на цели, не 
связанные с 
выполнением 
муниципальн
ого задания и 
субсидий 
юридическим 
лицам 

показателя 
повлияло 
фактическое 
посещение 
детьми 
организаций, 
реализующие 
программы 
дошкольного 
образования 
и 
освобождени
е от платы, 
взимаемой за 
присмотр и 
уход за 
ребенком в 
муниципальн
ых 
образователь
ных 
организациях
, 
предоставля
ющих 
дошкольное 
образование 

4.
6. 

Обеспечивать 
дополнитель
ное 
финансовое 
обеспечение 
мероприятий 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Обеспечение 
дополнитель

ного 
финансового 
обеспечения 
мероприятий 

Финансовое 
обеспечение 
мероприятий 
по 
организации 
питания 

Выполн
ено в 
срок 

3 
267,00 

3 
448
,00 

 3 
448,00 

  2 
427
,00 

 2 
427,00 

  70,39 



по 
организации 
питания 
обучающихся 
в частных 
общеобразов
ательных 
организациях
, 
осуществляю
щих 
образователь
ную 
деятельность 
по имеющим 
государствен
ную 
аккредитаци
ю основным 
общеобразов
ательным 
программам 
(за 
исключением 
образователь
ных 
программ 
дошкольного 
образования) 
в форме 
предоставлен
ия субсидий 
юридическим 

по 
организации 

питания 
обучающихся 

в частных 
общеобразов

ательных 
организациях

, 
осуществляю

щих 
образователь

ную 
деятельность 
по имеющим 
государствен

ную 
аккредитаци
ю основным 

общеобразов
ательным 

программам 
(за 

исключением 
образователь

ных 
программ 

дошкольного 
образования) 

в форме 
предоставлен
ия субсидий 

юридическим 

обучающихся 
в частных 
общеобразов
ательных 
организациях
, 
осуществляю
щих 
образователь
ную 
деятельность 
по имеющим 
государствен
ную 
аккредитаци
ю основным 
общеобразов
ательным 
программам 
(за 
исключением 
образователь
ных 
программ 
дошкольного 
образования) 
обеспечено в 
форме 
выделения 
субсидии на 
188 учащихся 
(выделено 
средств на 



лицам лицам 216 
учащихся). 

4.
7. 

Организовать 
питание 
обучающихся 
в 
муниципальн
ых 
образователь
ных 
организациях 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Охват 
горячим 

питанием 
учащихся. 

Охват 
горячим 
питанием, от 
общей 
численности 
обучающихся, 
составил 
100% (7308 
обучающихся
). 

Выполн
ено в 
срок 

253 
088,57 

246 
503
,91 

113 
548,9

0 

132 
955,01 

  246 
502
,49 

113 
547,4

8 

132 
955,01 

  100,00 

4.
8. 

Обеспечить 
социальную 
поддержку 
членов семей 
военнослужа
щих, 
проходящих 
военную 
службу в 
Вооруженных 
Силах 
Российской 
Федерации и 
принимающи
х участие в 
специальной 
военной 
операции 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Предоставлен
ие субсидий 

Социальная 
поддержка 
членов семей 
военнослужа
щих, лиц, 
проходящих 
(проходивши
х) службу в 
войсках 
национально
й гвардии 
Российской 
Федерации и 
имеющих 
специальное 
звание 
полиции, 
граждан, 
добровольно 
принимающи

Выполн
ено в 
срок 

0,00 19 
193
,03 

 19 
193,03 

  19 
193
,03 

 19 
193,03 

  100,00 



х 
(принимавши
х) участие в 
специальной 
военной 
операции, а 
также членов 
семей 
граждан 
Российской 
Федерации, 
призванных 
на военную 
службу по 
мобилизации 
в 
Вооруженные 
Силы 
Российской 
Федерации в 
соответствии 
с Указом 
Президента 
Российской 
Федерации от 
21.09.2022 N 
647 "Об 
объявлении 
частичной 
мобилизации 
в Российской 
Федерации". 
Обеспечены 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=426999


бесплатным 
2-разовым 
питанием 
100% 
обучающихся 
данной 
категории, 
освобождены 
от 
родительской 
платы 100% 
воспитаннико
в из 
указанных 
семей. 

итого по Задаче 4 
722 

250,57 

729 
560
,86 

496 
706,8

2 

232 
854,04 

0,00 0,00 
698 
602
,64 

495 
321,1

1 

203 
281,53 

0,00 0,00 95,76 

 Задача 5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных организаций 

5.
1. 

Обеспечить 
приобретени
е 
оборудовани
я, мебели, 
инвентаря, 
учебно-
наглядных 
пособий и др. 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Улучшение 
материально-
технической 

базы 
образователь

ных 
организаций 

(приобретени
е мебели, 
учебных, 
учебно-

наглядных 

Оснащен 
теневыми 
навесами 
МАДОУ 
"Детский сад 
N 40-ЦРР" г. 
Тобольска в 
количестве 21 
штуки (по 
представлени
ю 
Прокуратуры) 

Выполн
ено в 
срок 

16 
590,00 

14 
727
,00 

14 
427,0

0 

300,00   14 
727
,00 

14 
427,0

0 

300,00   100,00 



пособий, 
малых 

архитектурны
х форм). 

и 
приобретена 
ученическая 
мебель за 
счет средств 
областного 
бюджета в 
МАОУ СОШ N 
12 

5.
2. 

Поддерживат
ь в 
нормативном 
состоянии 
образователь
ные 
организации, 
обеспечивать 
безопасные 
условия 
образователь
ного 
процесса 

ДО, 
МАУ, 
ДГС, 
ОО 

Приведение в 
нормативное 

состояние 
образователь

ных 
учреждений. 

Проведены 
мероприятия 
по 
поддержани
ю зданий, 
сооружений и 
инженерных 
сетей 
образователь
ных 
организаций 
в 
нормативном 
состоянии. 
Выполнен 
монтаж 
пожарной 
сигнализации 
и системы 
оповещения 
и управления 
эвакуацией 
людей при 
пожаре в 

Выполн
ено в 
срок 

235 
046,00 

268 
058
,02 

257 
642,7

2 

10 
415,30 

  261 
719
,24 

251 
882,9

9 

9 
836,25 

  97,64 



МАОУ СОШ N 
1, N 7, N 9 (4-
47), N 17. 
Выполнен 
капитальный 
ремонт 
главных 
входных 
групп с 
элементами 
доступной 
среды в 
МАОУ СОШ 
6,7,9 (4-47), 
12, 14 (мкр. 
Южный, N 5), 
17, 20. 
Выполнен 
капитальный 
ремонт 
чердачных 
перекрытий 
кабинетов N 
7, N 8, N 9, N 
10, N 11, N 12, 
двух 
лестничных 
маршей, 
коридор 
второго этажа 
в МАОУ СОШ 
N 15. 
Выполнено 



оснащение 
теневыми 
навесами 
МАДОУ ДС N 
40 (10-28,10-
48). 
Выполнен 
капитальный 
ремонт 
кровли 
МАДОУ ДС N 
40 (10-48), 
реконструкци
я мягкой 
кровли с 
устройством 
скатной 
крыши 
здания МАОУ 
СОШ N 14 (ул. 
Ленина, N 
72). 
Проведены 
текущие 
ремонты 
дошкольных 
образователь
ных 
учреждений: 
- в рамках 
антитеррорис
тической 
защищенност



и выполнено 
устройство 
наружного 
освещения 
территорий 
МАДОУ ДС N 
7 (4-49), N 10 
(6-62), N 30 
(ул. Уватская, 
N 9), N 49 (7а-
15а), N 51 (9-
9), СП ДС 
МАОУ СОШ N 
2, N 6, N 14, N 
20. - в рамках 
содержания 
зданий и 
территорий в 
нормативном 
состоянии 
выполнена 
замена окон 
в МАДОУ ДС 
N 49, ремонт 
отмостки и 
цоколя в 
МАДОУ ДС N 
1 (7-49), СП 
ДС СОШ N 2, 
ремонт 
системы 
отопления в 
МАОУ СОШ N 



18, Гимназия 
имени Н.Д. 
Лицмана. 
Проведено 
благоустройс
тво 
пришкольной 
территории 
МАОУ СОШ N 
12, N 16. 
Разрабатывае
тся проектная 
документаци
я на 
проведение 
капитального 
ремонта и 
благоустройс
тва 
территории 
МАОУ СОШ N 
9, МАОУ 
"Гимназия 
имени Н.Д. 
Лицмана", 
капитальный 
ремонт 
кровли МАОУ 
СОШ N 17. 

итого по Задаче 5 
251 

636,00 

282 
785
,02 

272 
069,7

2 

10 
715,30 

0,00 0,00 
276 
446
,24 

266 
309,9

9 

10 
136,25 

0,00 0,00 97,76 



расходы на руководство и управление в сфере установленных 
функций 

16 
018,88 

17 
973
,08 

17 
973,0

8 
   

17 
972
,44 

17 
972,4

4 
   100,00 

ИТОГО по муниципальной программе 
3 204 

901,93 

3 
592 
988
,24 

1 342 
389,3

4 

2 250 
598,90 

0,00 3 244,60 

3 
546 
759
,00 

1 335 
208,2

6 

2 211 
550,74 

0,00 2 173,29 98,68 

остаток целевых средств, выделенных из областного бюджета 
<6> 

X 0 X 0 X X 0 X 0 X X #ДЕЛ/0! 

ИТОГО по муниципальной программе, без учета остатка целевых 
средств, выделенных из областного бюджета <6> 

3 204 
901,93 

3 
592 
988
,24 

1 342 
389,3

4 

2 250 
598,90 

0,00 3 244,60 

3 
546 
759
,00 

1 335 
208,2

6 

2 211 
550,74 

0,00 2 173,29 98,68 



 
-------------------------------- 

<1> последовательность и нумерация мероприятий в отчете о реализации муниципальной 
программы, должны соответствовать последовательности и нумерации мероприятий 
муниципальной программы; 

<2> в графе приводится информация о ходе выполнения: "Выполнено в срок", "В стадии 
выполнения" (применяется в отчетах за 9 месяцев текущего финансового года), "Выполнено с 
нарушением срока", "Частичное выполнение" (применяется в отчетах за прошедший финансовый 
год, в случае переноса сроков выполнения мероприятий и объемов финансирования на год, 
следующий за отчетным, в связи с невыполнением запланированных мероприятий и объемов 
финансирования по данным мероприятиям), "Не выполнено" (в случае не наступления события, 
характеризующего окончательный результат выполнения мероприятия в отчетном периоде); 

<3> финансовые показатели указываются с учетом округления значений до второго 
десятичного знака после запятой; 

<4> значение графы рассчитывается по формуле: (гр. 13 + гр. 17) / (гр. 8 + гр. 12) x 100, %. В 
случае неполного исполнения запланированного объема финансирования, в графе 5 указываются 
соответствующие пояснения; 

<5> последовательность и нумерация целей и задач в отчете о реализации муниципальной 
программы, должны соответствовать последовательности и нумерации целей и задач 
муниципальной программы; 

<6> графы заполняются при наличии остатка целевых средств, выделенных из областного 
бюджета, который сложился в результате торгов. 
 
 
 

 


