
Пояснительная записка 

к проекту распоряжения Администрации города Тобольска  

«О внесении изменения в муниципальную программу «Снижение доли 

населения с доходами ниже границы бедности в городе Тобольске», 

утвержденную распоряжением Администрации города Тобольска  

от 30.11.2020 №138-рк» 

 

Проект распоряжения Администрации города Тобольска «О внесении 

изменения в муниципальную программу «Снижение доли населения с 

доходами ниже границы бедности в городе Тобольске», утвержденную 

распоряжением Администрации города Тобольска от 30.11.2020 №138-рк» 

вносится МАУ Центр в соответствии с постановлением Администрации города 

Тобольска от 17.03.2020 №14-пк «Об утверждении Порядка разработки, 

утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

города Тобольска». 

Данным проектом распоряжения предлагается изложить приложение к 

распоряжению в новой редакции, изменив следующее: 

1. В строке «Правовое обоснование программы» паспорта 

муниципальной программы «Снижение доли населения с доходами ниже 

границы бедности в городе Тобольске» заменить Указ Президента РФ от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года», так как этот документ утратил силу в связи с изданием 

Указа Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 

2. Актуализировать численные показатели в таблицах и дополнить 

таблицы столбцами и показателями за 2023, 2024 и 2025 год. 

3. В таблице 16 добавить меру социальной поддержки - выплата на 

обеспечение обучающихся из многодетных малоимущих семей по основным 

общеобразовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования одеждой для посещения учебных занятий, а 

также спортивной формой на весь период обучения. 

4. Добавить информацию по многодетным малоимущим семьям 

города Тобольска согласно региональной программе (таблица 18-24).  

5. Исключить из перечня целевых показателей в разделе 3 показатель 

«Численность женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 

до трех лет, прошедших профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование». Для того чтобы подтвердить категорию 

«Граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет», гражданину 

необходимо предоставить заверенную копию документа, связанного с работой 

и подтверждающего нахождение в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет (в том числе до 1,5 лет) (справка и/или копия 

приказа), полученного не позднее чем за 30 календарных дней до дня 

представления в Центр занятости населения. Граждане, имеющие трудовые 

отношения с сетевыми предприятиями, не имеют возможности своевременно 



предоставить перечисленные документы, ввиду нахождения головного 

предприятия за пределами г. Тобольск (магазин К&Б; ООО «Элемент-Трэйд»; 

ПАО Тандер; Филиал ПАО «МТС»; ГАУ ТО «МФЦ» и др.). 

Также в рамках данного целевого показателя заключаются трехсторонние 

договора между участником мероприятий по обучению, организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и работодателем согласно 

п.п.«в» п.6 Положения о реализации мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан, утвержденного Постановлением 

Правительства РФ от 07.03.2025 № 291. Данный факт предусматривает 

обязанность участника федерального проекта после прохождения обучения 

трудоустроиться или сохранить свою занятость, а работодателя взять на себя 

ответственность за соблюдение данных обязательств. Однако зачастую 

граждане выбирают обучение по образовательным программам, не связанным с 

выполнением трудовых обязательств на текущем рабочем месте, подразумевая 

смену деятельности по окончанию отпуска по уходу за ребенком, что влечет за 

собой риски для работодателя в возможном отсутствии заинтересованности 

гражданина в продолжении трудовой деятельности у данного работодателя. 

Таким образом работодатели не заинтересованны в подписании договора. 

6. В строке 1.2 раздела 6 приложения к распоряжению заменить 

Городскую межведомственную комиссию по обеспечению своевременности 

выплаты заработной платы, противодействию теневой занятости и легализации 

трудовых отношений на Рабочую группу областной межведомственной 

комиссии по противодействию нелегальной занятости в Тюменской области в 

муниципальном образовании город Тобольск в связи с утверждением 

распоряжения Правительства Тюменской области от 19.07.2024 №683-рп «Об 

организации деятельности по противодействию нелегальной занятости в 

Тюменской области и признании утратившими силу некоторых ненормативных 

правовых актов», в котором утвержден перечень муниципальных образований, 

на территориях которых создаются рабочие группы областной 

межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в 

Тюменской области.  

Принятие проекта не влечет дополнительных финансовых затрат из 

бюджетных средств местного бюджета.  

В целях проведения общественного обсуждения проекта распоряжения 

Администрации города Тобольска «О внесении изменения в муниципальную 

программу «Снижение доли населения с доходами ниже границы бедности в 

городе Тобольске, документ размещен на сайте Администрации города 

Тобольска, а также в государственной автоматизированной информационной 

системе «Управление» с 18.12.2025 по 26.12.2025. 

 

 

Директор МАУ «Центр»              Н.А. Бачинина 
 


