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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 25 марта 2024 г. N 23-рк 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" 

ЗА 2023 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об 
утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ города Тобольска", руководствуясь статьями 40, 44 Устава города 
Тобольска: 

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Развитие молодежной 
политики в городе Тобольске" за 2023 финансовый год согласно приложению к настоящему 
распоряжению. 

2. Управлению документационного обеспечения и контроля Администрации города 
Тобольска, Управлению делами Администрации города Тобольска обеспечить размещение 
настоящего распоряжения в официальном сетевом издании "Официальные документы города 
Тобольска" (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тобольска 
(www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на 
портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

И.о. Главы города 
Я.С.ЗУБОВА 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 25 марта 2024 г. N 23-рк 

 
ОТЧЕТ 

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" 

ЗА 2023 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
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N 
п/п 

Задачи Решаемые проблемы 
Сведения о достигнутом социально-экономическом эффекте в отчетном 

периоде 
Участники 

1 2 3 4 5 

Цель 1: Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

1 Создавать условия для 
повышения уровня 
патриотического и 
духовно-нравственного 
воспитания детей и 
молодежи 

Недостаточная вовлеченность детей 
и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет 
в мероприятия, направленные на 
гражданско-патриотическое 
воспитание. 
Создание специальных условий для 
занятий специализированных групп 
добровольной подготовки к военной 
службе по военно-прикладным 
видам спорта и участников движения 
"Юнармия". 

229,5% составил уровень вовлеченности детей и молодежи в возрасте от 
14 до 35 лет в мероприятия по патриотическому воспитанию, укрепление 
гражданско-патриотических ценностей среди населения города 
Тобольска - 101,06% от общего числа жителей города вовлечены в 
мероприятия патриотической направленности. 
В течение 2023 года на территории города Тобольска был реализован 
проект "Год Героев России в Тобольске" в рамках которого прошло более 
100 мероприятий патриотической направленности с участием Героев 
Российской Федерации и Героев Советского Союза. 
В июле - августе 2023 года в Тобольске в рамках создания учебного 
методического центра военно-патриотического воспитания молодежи 
"Авангард" была организована деятельность палаточного лагеря 
"Авангард", где за 4 смены прошли обучение 220 воспитанников 
специализированных групп добровольной подготовки к военной службе 
и представителей юнармейских отрядов. 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ 
МАУ "ЦРМПП" 

(ДО, ДКиТ) 

2 Оказывать содействие в 
формировании 
устойчивой системы 
нравственных и 
гражданских ценностей, 
ценностей здорового 
образа жизни, развитии 
добровольческого 
движения 
(волонтерства), 
социальной активности 
подростков и 
молодежи 

Недостаточная вовлеченность 
молодежи в добровольную 
консолидированную социально 
полезную деятельность 
самоуправляемых, открытых 
объединений детей и молодежи. 
Недостаточный уровень 
сформированности навыков 
социально ответственного 
поведения, негативного отношения к 
употреблению психоактивных 
веществ в детской и молодежной 
среде. 

Организована работа Центра добровольческого движения г. Тобольска, 
запущена работа франшизы "Добро.Центр". На 27,62% увеличилось 
количество волонтеров (добровольцев) города Тобольска, общее число 
которых в 2023 году составило 4325 чел. (аппг - 3389 чел.) и на 0,11% 
увеличена доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность, 
в том числе направленную на повышение уровня сформированности 
ценностей здорового образа жизни, правовых, культурных и 
нравственных ценностей у молодежи 
Увеличение качества и количества мероприятий, реализованных по 
инициативе детских и молодежных общественных объединений. 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ 
МАУ "ЦРМПП" 

(ДО, МКУ 
"Управление 

по ГОЧС г. 
Тобольска") 

3 Обеспечивать 
возможность 
эффективной системы 

Расширение сети организаций и 
учреждений разных форм 
собственности, представляющих 

Организовано предоставление услуг дополнительного образования для 
детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. Обеспечена выплата 
стипендий 18 обучающимся с целью стимулирования и поддержки 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ 



выявления, поддержки 
и развития 
способностей и 
талантов у детей и 
молодежи 

услуги дополнительного 
образования в городе Тобольске, 
способствующих выявлению, 
поддержке и развитию способностей 
и талантов у детей и молодежи. 

освоения ими соответствующих программ. 
На базе МАУ ДО ДДТ г. Тобольска продолжает свою работу детский 
технопарк "Кванториум - Тобольск" 
Реализуется система персонифицированного финансирования 
дополнительного образования в городе. С сентября 2023 года в городе 
Тобольске в соответствии с нормами Федерального закона от 13 июля 
2020 года N 189-ФЗ "О государственном (муниципальном) социальном 
заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной 
сфере" осуществился переход на работу по социальному заказу по 
направлению деятельности "реализация дополнительных 
образовательных программ", то есть вместо сертификатов ПФДО 
используются социальные сертификаты в рамках социального заказа, 
исключение составляют дополнительные предпрофессиональные 
программы в области искусств. В системе социального заказа более четко 
выстроен механизм финансирования услуг: акцент сделан на 
единообразие и стандартизацию при предоставлении средств из 
бюджета, публичность и прозрачность условий их предоставления 

МАУ "ЦРМПП" 
(ДО, ДКиТ) 

Цель 2: Содействие позитивной самореализации и интеграции молодежи в систему общественных отношений 

4 Создавать условия для 
реализации потенциала 
молодежи в социально-
экономической сфере, 
внедрения технологии 
"социального лифта" 

Недостаточный уровень развития 
механизмов социальной адаптации 
детей и молодежи. 
Отсутствие учреждений молодежной 
политики в отдаленных 
микрорайонах города. 
Несоответствие инфраструктуры 
организаций молодежной политики и 
их ресурсного обеспечения 
современным требованиям. 
Наличие объектов организаций 
сферы молодежной политики, 
требующих улучшения технического 
состояния за счет выведения из 
фонда приспособленных объектов, 
проведения капитального ремонта 
(реконструкции). 

Повышение уровня вовлеченности молодежи в возрасте 14 - 35 лет в 
деятельность по направлениям молодежной политики (прирост по 
отношению к прошлому году составил 63,79%). 
Используются новые формы организации мероприятий через 
использование современных технологий (онлайн-трансляции в сети 
интернет, прямые эфиры в социальных сетях, организация 
видеоконференций и пр.), что привело к увеличению охватов в 10 раз и 
привлечению разных категорий молодежи, в том числе увеличение 
охвата инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
услугами в сфере молодежной политики. 
В июле - августе 2023 года в Тобольске в рамках создания учебного 
методического центра военно-патриотического воспитания молодежи 
"Авангард" на базе "Алемасово" была организована деятельность 
палаточного лагеря "Авангард". 

ДФКСМП/ МАУ 
"ЦРМПП" (ДЭ, 

ДГС) 

5 Способствовать Недостаточный уровень Информация об услугах, предоставляемых учреждениями молодежной ДФКСМП/ МАУ 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=435815


формированию 
информационного 
поля, благоприятного 
для развития 
молодежи, 
интенсификации 
механизмов обратной 
связи между 
государственными 
структурами, 
общественными 
объединениями и 
молодежью 

использования информационной 
инфраструктуры для 
информационной, аналитической, 
научной и методической поддержки 
молодежных инициатив. 

политики города Тобольска, еженедельно размещается на официальном 
сайте Департамента физической культуры, спорта и молодежной 
политики www.kdmtob.ru (18662 посещение, 42142 просмотров, 
размещено 1171 материал), в социальной сети "ВКонтакте": 
Департамент ФКСиМП администрации Тобольска 
https://vk.com/departament_tobolsk (2009 подписчиков) 
МАУ "ЦРМПП" https://vk.com/crmpp_tob (2327 подписчика), 
Молодежь Тобольска https://vk.com/molodtob (2780 подписчиков) 
Добро.Центр Тобольска https://vk.com/dobrotob (1784 подписчика) 
Центр молодежный инициатив https://vk.com/centrtsmi (3414 
подписчиков) 
ВСМЦ "Россияне" https://vk.com/vsmcrossiyane (1415 подписчиков) 
Клуб "Молодая семья" https://vk.com/club_tobolsk_ms - 1594 подписчиков 
Дополнительно материалы о проектах молодежной политики регулярно 
освещаются в средствах массовой информации. За отчетный период по 
направлениям работы с молодежью вышло 2991 интернет-статья, 62 
телевизионных сюжета, 34 статьи в периодической печати. 

"ЦРМПП" 

 
ДФКСМП - Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Тобольска; 
ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска; 
ДКиТ - Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска; 
МКУ "Управление по ГОЧС г. Тобольска" - Муниципальное казенное учреждение "Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 

города Тобольска"; 
ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска; 
ДГС - Департамент городской среды Администрации города Тобольска; 
МАУ ДО ДДТ г. Тобольска - Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования "Дом детского творчества" г. Тобольска"; 
МАУ "ЦРМПП" - Муниципальное автономное учреждение "Центр реализации молодежных и профилактических программ г. Тобольска". 

 
2. Основные показатели результативности реализации 

муниципальной программы 
 

N 
п/п 
<1> 

Наименование 
показателя 

Ед. 
изм. 

Методика расчета Необход
имое 

направл
ение 

изменен
ий 

 

Фактическое 
значение года, 

предшествующего 
отчетному 2022 г. 

Плановое 
значение 

2023 г. 

Фактическое 
значение 

2023 г. 

Выполнение 
плана <3> 

Темпы 
прироста 

<4> 

( , ,0) 



<2> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель 1: Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

Задача 1. Создавать условия для повышения уровня патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи 

1.1. Доля граждан, 
вовлеченных в 
систему 
патриотического 
воспитания 

% 
 

 
где: 
K - доля граждан города Тобольска, вовлеченных 
в систему патриотического воспитания 
N - число граждан города Тобольска, 
вовлеченных в систему патриотического 
воспитания 
Nv - число граждан, проживающих на территории 
города Тобольска 
 
Применен межведомственный подход к 
методике формирования показателя 
Ежемесячный мониторинг показателя 
осуществляет ДФКСМП 

 81,84 44,0 101,06 229,68 23,48 

1.2. Доля граждан в 
возрасте от 14 до 35, 
непосредственно 
вовлеченных в 
реализацию 
мероприятий 
патриотической 
направленности 

% 
 

 
где: 
K14-35 - доля граждан города Тобольска в возрасте 
14 - 35 лет, непосредственно вовлеченных в 
реализацию мероприятий патриотической 
направленности 
N - число граждан города Тобольска в возрасте 14 
- 35 лет, непосредственно вовлеченных в 
реализацию мероприятий патриотической 
направленности 
Nv - число граждан в возрасте 14 - 35 лет, 

 166,0 153 229,49 149,99 38,25 

100% 
v

N
K

N



14 35 100%  
v

N
K

N





проживающих на территории города Тобольска 
 
Применен межведомственный подход к 
методике формирования показателя 
Ежемесячный мониторинг показателя 
осуществляет ДФКСМП 

Задача 2. Оказывать содействие в формировании устойчивой системы нравственных и гражданских ценностей, ценностей здорового образа жизни, развитии 
добровольческого движения (волонтерства), социальной активности подростков и молодежи 

2.1. Доля граждан, 
вовлеченных в 
добровольческую 
деятельность 

% 
 

 
где: 
Di - доля граждан, занимающихся волонтерской 
(добровольческой) деятельностью или 
вовлеченных в деятельность волонтерских 
(добровольческих) организаций на отчетную; 
Vi - общая численность граждан города 
Тобольска, вовлеченных центрами 
(сообществами, объединениями) поддержки 
добровольчества (волонтерства) на базе 
образовательных организаций, некоммерческих 
организаций, государственных и муниципальных 
учреждений в добровольческую (волонтерскую) 
деятельность на отчетную дату 
соответствующего года; 
N - численность населения города Тобольска в 
возрасте от 7 лет и старше соответствующего 
отчетного года 
Применен межведомственный подход к 
методике формирования показателя 
Ежемесячный мониторинг показателя 
осуществляет ДФКСМП 

 19 19 19,11 100,58 0,58 

Задача 3. Обеспечивать возможность эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

100% i
i

V
D

N





3.1. Доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, 
охваченных 
дополнительным 
образованием 

% 

 

 
где: 
DOm - доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием 
Chd - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет 
(18 лет не включается), охваченных услугами 
дополнительного образования, на конец 
отчетного периода (каждый ребенок 
учитывается единожды, за исключением детей, 
занимающихся в детских школах искусств; учет 
ведется нарастающим итогом) 
Xi - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет 
(18 лет не включается), проживающих на 
территории города Тобольска, на начало 
отчетного периода 
 
Применен межведомственный подход к 
методике формирования показателя 
Ежемесячный мониторинг показателя 
осуществляет ДФКСМП 

0 95,0 87,0 96,07 110,43 1,13 

3.3. Число детей в 
возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных 
деятельностью 
детских и мобильных 
технопарков 
"Кванториум" 

чел. Определяется методом прямого счета 
 
Показатель агрегируемый ЕАИС ДО 

0 1400 1400 1400 100 0 

3.4. Доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, 
использующих 
сертификаты 
<******> 

% С = Чсерт / Чвсего * 100% 
 
где: 
С - доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
использующих сертификаты; 
Чсерт - общая численность детей, использующих 
сертификаты. 

 - 7 7,26 103,71 - 

100% m

i

Chd
DO

X





Чвсего - численность детей в возрасте от 5 до 18 
лет, проживающих на территории 
муниципалитета. 

Цель 2. Содействие позитивной самореализации и интеграции молодежи в систему общественных отношений 

Задача 4. Создавать условия для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, внедрения технологии "социального лифта" 

4.1. Удельный вес 
молодежи 
вовлеченной в 
деятельность по 
направлениям 
молодежной 
политики, от 
численности 
молодежи в возрасте 
от 14 до 35 лет <**> 

% (Численность молодежи в возрасте 14 - 35 лет 
(включительно), вовлеченной в деятельность по 
направлениям молодежной политики, тыс. чел.) 
/ (Численность детей и молодежи 14 - 35 лет 
(включительно) на начало отчетного года, тыс. 
чел.) * 100 

0 80,0 66,0 131,03 198,53 63,79 

Задача 5. Способствовать формированию информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификации механизмов обратной связи между 
государственными структурами, общественными объединениями и молодежью 

5.1. Информированность 
молодежи в возрасте 
от 18 до 35 лет об 
основных 
направлениях 
молодежной 
политики 

% Показатель определяется как процент от числа 
опрошенных в ходе анкетного интервью 
населения города Тобольска в возрасте 18 - 35 
лет (включительно), положительно ответивших 
на вопросы об информированности по основным 
направлениям молодежной политики в городе 
Тобольске. 

 55,4 54,0 54,88 101,63 -0,94 



 
-------------------------------- 
<1> последовательность и нумерация показателей результативности в отчете о реализации 

муниципальной программы, должны соответствовать последовательности и нумерации 
показателей результативности муниципальной программы; 

<2>  - увеличение значения показателя (прямой показатель);  - уменьшение значения 
показателя (обратный показатель); 0 - без изменений; 

<3> для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление изменений 
значения которого - "0", значение графы 9 рассчитывается по формуле: (гр. 8 / гр. 7) x 100, %; для 
обратного показателя значение графы 9 рассчитывается по формуле: (гр. 7 / гр. 8) x 100, %; 

<4> для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление изменений 
значения которого - "0", значение графы 10 рассчитывается по формуле: (гр. 8 / гр. 6 x 100) - 100, %; 
для обратного показателя по формуле: (гр. 6 / гр. 8 x 100) - 100, %. 

Мониторинг показателя результативности "3.2. Число детей, охваченных деятельностью 
детских технопарков "Кванториум" (мобильных технопарков "Кванториум") и других проектов, 
направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ 
естественно-научной и технической направленностей, соответствующих приоритетным 
направлениям технологического развития Российской Федерации" осуществлялся в период с 2019 
по 2021 гг., в связи с этим, отражение данного в отчете отсутствует. 
 

3. Выполнение мероприятий муниципальной программы 
 

 



N 
п/п 
<1> 

Наименование 
мероприятия 

Участники Ожидаемый 
результат 

выполнения 
мероприятия 

Сведения о достигнутом 
результате выполнения 

мероприятия в отчетном 
периоде и причины 

неполного исполнения 
запланированного 

объема финансирования 

Информаци
я о 

выполнени
и 

<2> 

Финансовые показатели <3>, тыс. руб. Уровень 
исполнен

ия 
запланир
ованного 
объема 
финанси
рования 

<4> 

утверждено в 
бюджете г. 
Тобольска 

уточненный план на 2023 год 
(сводная бюджетная роспись) 

внебюд
жетные 
источни

ки на 
2023 год 

расходы бюджета за 2023 год Расходы 
за счет 
внебюд
жетных 
источни
ков за 
2023 
год 

Всего (гр. 9 
+ гр. 10 + гр. 

11) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

Всего 
(гр. 14 + гр. 
15 + гр. 16) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

бюджет г. 
Тобольска 

бюджет 
Тюменской 

области 

Федеральн
ый бюджет 

Бюджет г. 
Тобольска 

бюджет 
Тюменской 

области 

федерал
ьный 

бюджет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Цель 1. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

Задача 1. Создавать условия для повышения уровня патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи 

1.1 Проводить мероприятия и 
проекты, направленные на 
формирование 
нравственных ценностей, 
патриотическое 
воспитание детей и 
молодежи 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ МАУ 
"ЦРМПП", ДО, 

ДКиТ 

Обеспечить 
увеличение 
вовлеченност
и возрастной 
группы 14 - 35 
лет в 
мероприятия 
патриотическ
ой 
направленнос
ти 

Обеспечено. 
Вовлеченность детей и 
молодежи в возрасте 14 
- 35 лет в мероприятия 
патриотической 
направленности 
составляет 229,49% 
(60337 чел.) 

Выполнено 
в срок 

1 020,70 3 706,50 2 906,50 800,00 0,00 0,00 3 706,50 2 906,50 800,00 0,00 0,00 100,00% 

1.2 Организовывать 
допризывную подготовку 
молодежи на базе 
специализированных 
групп добровольной 
подготовки к военной 
службе по военно-
прикладным видам спорта 

ДФКСМП/ МАУ 
"ЦРМПП", ДО, 

ДКиТ 

Обеспечить 
вовлечение 
подростков в 
организованн
ые формы 
занятости на 
системной 
основе 

Обеспечено. 200 
подростков вовлечены в 
организованные формы 
занятости на системной 
основе (СГ ДПВС) и 579 
человек являются 
участниками движения 
"ЮНАРМИЯ" 
В 2023 году в Тобольске 
создан и ведет свою 
деятельность учебно-
методический центр 
военно-патриотического 
воспитания молодежи 
"Авангард". В июле - 
августе 2023 года был 
организован палаточный 
лагерь, где за 4 смены 
прошли обучение 220 
воспитанников СГ ДПВС 
и представителей 

Выполнено 
в срок 

11 496,0 11 496,00 11 496,00 0,00 0,00 1 387,44 11 496,00 11 496,00 0,00 0,00 1 384,26 99,98% 



юнармейских отрядов. 

Задача 2. Оказывать содействие в формировании устойчивой системы нравственных и гражданских ценностей, ценностей здорового образа жизни, развитии добровольческого движения (волонтерства), социальной активности подростков и молодежи 

2.1 Проводить мероприятия и 
проекты, направленные на 
развитие 
добровольческого 
движения, детских и 
молодежных 
общественных 
организаций, 
объединений и сообществ 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ МАУ 
"ЦРМПП", ДО, 

МКУ 
"Управление по 

ГОЧС г. 
Тобольска", ДЭ 

Обеспечить 
деятельность 
направления 
"Добровольче
ство" и 
"Общественн
ые 
объединения" 

Обеспечено. Проведено 
67 мероприятий, 
проектов, направленных 
на развитие 
добровольческого 
движения, детских и 
молодежных 
общественных 
организаций, 
объединений и 
сообществ, кол-во 
участников составило 40 
926 человек. 

Выполнено 
в срок 

1 669,0 1 669,0 1 669,0 0,00 0,00 0,00 1 669,0 1 669,0 0,00 0,00 0,00 100,00% 

2.2 Проводить мероприятия и 
проекты, направленные на 
профилактику 
асоциальных проявлений, 
экстремизма в детской и 
молодежной среде, 
пропаганду здорового 
образа жизни 

ДФКСМП/ МАУ 
"ЦРМПП", ДО, 

МКУ 
"Управление по 

ГОЧС г. 
Тобольска" 

Содействие 
формировани
я 
нравственных 
ценностей 
молодежи 

Проведено более 150 
мероприятия и 
реализуются 4 проекта 
по содействию 
формирования 
ценностей молодежи с 
общим охватом 38 646 
чел.; 
За отчетный период в 
рамках марафона 
профилактических 
мероприятий "Твоя 
безопасность - в твоих 
руках" прошли циклы 
профилактических 
видеолекториев и бесед, 
охват составил 12743 
чел. 
Проект "Наставник" (24 
наставника, 33 
наставляемых); 
В рамках реализации 
проекта "Киберпатруль 
Тюменской области" в 
сети интернет было 
выявлено 359 ссылок, 
содержащих 
противоправный 
контент. 
В рамках проекта 
"Тюменская область - 
территория здорового 
образа жизни" 
проведено 53 

Выполнено 
в срок 

530,00 530,00 530,00 0,00 0,00 0,00 530,00 530,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 



мероприятия с общим 
охватом 4173 чел. 

Задача 3. Обеспечивать возможность эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

3.1 Организовывать 
мероприятия, 
направленные на развитие 
творческого и 
интеллектуального 
потенциала, содействовать 
самореализации детей и 
молодежи. Выявлять и 
поддерживать одаренных 
детей и молодежь 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ МАУ 
"ЦРМПП", ДО, 

ДКиТ 

Организовать 
и провести 
мероприятия 

Организовано 91 
мероприятие, 
направленных на 
развитие творческого и 
интеллектуального 
потенциала, содействие 
самореализации детей и 
молодежи, выявление и 
поддержку одаренных 
детей и молодежи с 
общим охватом 19 677 
чел. 

Выполнено 
в срок 

5 535,00 4 454,11 4 454,11 0,00 0,00 0,00 4 454,11 4 454,11 0,00 0,00 0,00 100,00% 

3.2 Организовывать 
деятельность учреждений 
дополнительного 
образования детей 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 
Тобольска 

Выполнение 
объемов 
муниципальн
ого задания в 
части услуг по 
дополнительн
ому 
образованию 
(в рамках 
ежеквартальн
ой проверки 
отчетов об 
исполнении 
муниципальн
ого задания) 

Обеспечено 
ежеквартальное 
подтверждение 
выполнения объемов 
муниципального 
задания в части услуг по 
дополнительному 
образованию 
Объемы 
муниципального 
задания выполнены, 
программами 
дополнительного 
образования охвачено 6 
239 детей в возрасте от 5 
до 18 лет. 

Выполнено 
в срок 

76 365,00 70 392,76 66 966,76 3 426,00 0,00 0,00 70 392,76 66 966,76 3 426,00 0,00 0,00 100,00% 

3.3 Организовывать 
деятельность учреждений 
дополнительного 
образования детей в 
рамках функционирования 
детского технопарка 
"Кванториум" 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 
Тобольска 

Обеспечение 
доступности 
дополнительн
ых 
общеобразов
ательных 
программ 
естественнона
учной и 
технической 
направленнос
ти 

Обеспечена доступность 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
естественнонаучной и 
технической 
направленности в том 
числе посредством 
организации работы 
структурного 
подразделения 
"Кванториум-Тобольск", 
число детей, 
обучающихся в детском 
технопарке - 1 400 чел. 

Выполнено 
в срок 

68 580,55 121 418,23 81 590,51 39 827,72 0,00 0,00 120 993,34 81 165,62 39 827,72 0,00 0,00 99,65% 

Выполнено 
в срок 

26 319,00 26 319,00 26 319,00 0,00 0,00 0,00 26 319,00 26 319,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 

ДГС Капитальный Заключен Выполнено 42 261,55 95 099,23 55 271,51 39 827,72 0,00 0,00 94 674,34 54 846,62 39 827,72 0,00 0,00 99,55% 



ремонт 
здания МАУ 
ДО ДДТ г. 
Тобольска по 
адресу: 
Тюменская 
обл., г. 
Тобольск, 4 
микрорайон, 
54 в целях 
функциониро
вания 
детского 
технопарка 
"Кванториум" 
в г. Тобольске 

муниципальный 
контракт N 20-ДГС/22 от 
18.04.2022 на 
капитальный ремонт на 
сумму 99 544,41000 тыс. 
руб. (в т.ч. 2022 г. - 57 
282,85980 тыс. руб., 2023 
г. - 42 261,55020 тыс. 
руб.) со сроком 
выполнения по 
30.04.2023. Заключено 
дополнительное 
соглашение N 4 от 
06.06.2023 на 
39 827,72000, общая 
сумма МК составила 
139 372,13000 руб. На 
отчетную дату 
исполнение по 
контракту составило 
139 372,13000 тыс. руб. 
Работы по контракту 
выполнены полностью. 
Акт ввода в 
эксплуатацию от 01 
декабря 2023 года. 
Дополнительно по 
объекту заключен 
муниципальный 
контракт на проведение 
повторной 
государственной 
экспертизы проектной 
документации в части 
проверки достоверности 
определения сметной 
стоимости объекта 
капитального 
строительства N 397 от 
05.12.2022. МК исполнен 
полностью. 

в срок 

3.4 Оказывать услуги 
дополнительного 
образования детей в 
рамках 
персонифицированного 
финансирования (ПФДО) 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ МАУ 
"ЦРМПП" 

Обеспечить 
доступность 
дополнительн
ых 
общеобразов
ательных 
программ 

Доступность 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ в рамках 
системы ПФДО 
обеспечена. 
В 2022 - 2023 учебном 
году в рамках системы 
ПФДО сертификатом для 
обучающихся города 
Тобольска в возрасте 5 - 

Выполнено 
в срок 

5 105,00 5 104,51 5 104,51 0,00 0,00 0,00 5 104,51 5 104,51 0,00 0,00 0,00 100,00% 



18 лет воспользовались 
1243 чел. По 44 
программам. 
Программы 
представлены 4 
муниципальными 
учреждениями и 2 
индивидуальными 
предпринимателями, 
включенными в Реестр 
поставщиков 
образовательных услуг 
системы ПФДО 
В 2023 - 2024 учебном 
году в рамках 
реализации социальных 
сертификатов (ранее - 
сертификаты ПФДО) 
предоставляются 
образовательные услуги 
по 19 программам 
дополнительного 
образования, 
поставщиками услуг 
являлись 3 организации 
(1 - учреждение 
дополнительного 
образования сферы 
молодежной политики, 1 
- учреждения отрасли 
физической культуры и 
спорта и 1 представитель 
негосударственного 
сектора - ИП Ситникова 
Р.М.) 
Социальным 
сертификатом 
воспользовались 1459 
детей. 

3.6 Предоставление 
стипендий Главы города 
Тобольска одаренным 
детям, обучающимся в 
образовательных 
организациях города 
Тобольска, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по основным 
общеобразовательным 
программам, 
дополнительным 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 

Тобольска/ МАУ 
"ЦРМПП" 

Обеспечить 
выплату 
стипендий 
Главы города 
Тобольска 
одаренным 
детям, 
имеющих 
достижения 
при освоении 
дополнительн
ых 
общеобразов

Обеспечена выплата 
стипендий 18 
стипендиатам. Выплата 
производится 
ежемесячно 

Выполнено 
в срок 

168,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 



общеобразовательным 
программам 

ательных 
программ и в 
клубных 
формировани
ях в сфере 
молодежной 
политики 

3.7 Создать условия для 
оказания услуг социально 
ориентированными 
некоммерческими 
организациями в сфере 
дополнительного 
образования детей 

ДФКСМП/ДЭ Оказывать 
поддержку 
социально 
ориентирован
ным 
некоммерчес
ким 
организациям 
по 
приоритетном
у 
направлению 
деятельности 
"развитие 
дополнительн
ого 
образования" 

Проведены 4 конкурса 
среди социально 
ориентированных 
некоммерческих 
организаций на право 
получения в 2023 году 
субсидий из бюджета 
города Тобольска. 
Поддержку получили 4 
организации. 

Выполнено 
в срок 

610,00 1 085,00 1 085,00 0,00 0,00 0,00 1 085,00 1 085,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 

3.8 Обеспечение 
функционирования 
системы 
персонифицированного 
финансирования 
дополнительного 
образования детей 

ДФКСМП/ МАУ 
ДО ДДТ г. 
Тобольска 

Обеспечить 
функциониро
вание 
системы 
персонифици
рованного 
финансирова
ния 
дополнительн
ого 
образования 
детей 

За сентябрь - декабрь 
2023 год социальным 
сертификатом 
воспользовались 1459 
детей. 

Выполнено 
в срок 

0,00 5 153,14 5 153,14 0,00 0,00 0,00 5 153,14 5 153,14 0,00 0,00 0,00 100,00% 

Цель 2. Содействие позитивной самореализации и интеграции молодежи в систему общественных отношений 

Задача 4. Создавать условия для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, внедрения технологии "социального лифта" 

4.1 Проводить мероприятия и 
проекты, направленные на 
профориентационную 
работу, организацию 
временной занятости 
несовершеннолетних, 
развитие деловой 
активности и 
конкурентоспособности 

ДФКСМП/ МАУ 
"ЦРМПП", ДКиТ, 

ДО, ДЭ 

Обеспечить 
временную 
занятость 
подростков 
(14 - 17 лет) и 
незанятой 
молодежи от 
18 до 35 лет 

Трудоустроено 1271 
чел., из них 1231 
несовершеннолетних и 
40 - старше 18 лет. 

Выполнено 
в срок 

11 858,00 11 858,00 11 858,00 0,00 0,00 0,00 11 858,00 11 858,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 



молодых специалистов 

4.2 Поддерживать 
общественные 
инициативы молодежи, 
вовлекать молодежь в 
социальную практику 

ДФКСМП/ МАУ 
"ЦРМПП" 

Обеспечить 
вовлечение 
молодежи в 
социальную 
практику 

Обеспечено вовлечение 
молодежи в социальную 
практику посредством 
участия в городском 
проекте "Молодежная 
академия", игре "Завод" 
и молодежном форуме 
"Вектор" 

Выполнено 
в срок 

700,00 740,00 740,00 0,00 0,00 0,00 740,00 740,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 

4.3 Разрабатывать 
предложения по развитию 
инфраструктуры, 
увеличению количества 
объектов учреждений 
молодежной политики 

ДФКСМП По мере 
необходимост
и 
разрабатыват
ь 
предложения 
по развитию 
инфраструкту
ры, 
увеличению 
количества 
объектов 
учреждений 
молодежной 
политики 

В июле - августе 2023 
года в Тобольске в 
рамках создания 
учебного методического 
центра военно-
патриотического 
воспитания молодежи 
"Авангард" на базе 
"Алемасово" была 
организована 
деятельность 
палаточного лагеря 
"Авангард". 

Выполнено 
в срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

Задача 5. Способствовать формированию информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификации механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью 

5.1 Организовывать 
мероприятия, 
направленные на 
информационную, 
аналитическую, научную и 
методическую поддержку, 
обеспечивать технические, 
организационные и 
кадровые условия 
программной 
деятельности 

ДФКСМП/МАУ 
"ЦРМПП" 

Обеспечить в 
течение 2023 
года 
еженедельно
е размещение 
информации 
об услугах, 
предоставляе
мых 
учреждениям
и 
молодежной 
политики 
города 
Тобольска, в 
информацион
но-
телекоммуни
кационной 
сети 
Интернет. 
Обеспечить в 
течение 2023 

С целью 
информационного 
обеспечения о 
деятельности молодежи 
города регулярно 
размещаются 
материалы на сайте 
Департамента 
физической культуры, 
спорта и молодежной 
политики 
Администрации города 
Тобольска 
www.kdmtob.ru: 
новости, анонсы 
мероприятий. За 
отчетный период сайт 
Департамента посетили 
18662 чел., 42142 
просмотра, на сайте 
размещено 1171 
материал. 
Деятельность 

Выполнено 
в срок 

46 532,00 47 135,82 47 135,82 0,00 0,00 0,00 47 135,82 47 135,82 0,00 0,00 0,00 100,00% 



года в 
проведении 
социологичес
ких 
исследований 
по 
направления
м реализации 
молодежной 
политики 

учреждений 
молодежной политики 
регулярно освещается в 
средствах массовой 
информации. За 
отчетный период о 
работе по направлениям 
молодежной политики 
вышло 2991 интернет-
статья, 62 
телевизионных сюжета, 
34 статьи в 
периодической печати. 
С целью изучения 
социальной ситуации 
среди молодежи города 
Тобольска, а также для 
повышения качества 
текущей деятельности в 
сфере реализации 
молодежной политики в 
отчетном периоде были 
организованы и 
проведены 
социологические 
исследования с общим 
охватом 10380 чел. 

расходы на руководство и управление в сфере установленных функций: 5 071,00 6 499,97 6 499,97 X X X 6 499,97 6 499,97 X X X 100,00% 

ИТОГО по муниципальной программе: 235 240,25 291 343,04 247 289,32 44 053,72 0,0 1 387,44 290 918,15 246 864,43 44 053,72 0,0 1 384,26 99,85% 

остаток целевых средств, выделенных из областного бюджета X 0,00 X 0,00 X X 0,00 X 0,00 X X - 

ИТОГО по муниципальной программе, без учета остатка целевых средств, выделенных из областного бюджета 235 240,25 291 343,04 247 289,32 44 053,72 0,0 1 387,44 290 918,15 246 864,43 44 053,72 0,0 1 384,26 99,85% 



 
-------------------------------- 
<1> - последовательность и нумерация мероприятий в отчете о реализации муниципальной 

программы, должны соответствовать последовательности и нумерации мероприятий 
муниципальной программы; 

<2> - в графе приводится информация о ходе выполнения: "Выполнено в срок", "В стадии 
выполнения" (применяется в отчетах за 9 месяцев текущего финансового года), "Выполнено с 
нарушением срока", "Частичное выполнение" (применяется за прошедший финансовый год, в 
случае переноса сроков выполнения мероприятий и объемов финансирования на год, следующий 
за отчетным, в связи с невыполнением запланированных мероприятий и объемов финансирования 
по данным мероприятиям), "Не выполнено" (в случае не наступления события, характеризующего 
окончательный результат выполнения мероприятия в отчетном периоде); 

<3> - финансовые показатели показываются с учетом округления значений до второго 
десятичного знака после запятой; 

<4> - значение графы рассчитывается по формуле: (гр. 13 + гр. 17) / (гр. 8 + гр. 12) x 100, %. В 
случае неполного исполнения запланированного объема финансирования, в графе 5 указывается 
соответствующие пояснения; 

<5> - последовательность и нумерация целей и задач в отчете о реализации муниципальной 
программы, должны соответствовать последовательности и нумерации целей и задач 
муниципальной программы; 

<6> - графы заполняются при наличии остатка целевых средств, выделенных из областного 
бюджета, который сложился в результате торгов. 
 

Сроки выполнения мероприятия "2.3. Организовывать летний отдых, развивать массовый 
туризм детей и молодежи" утвержден периодом с I кв. 2020 по IV кв. 2020 г., в связи с этим, 
необходимость отражения мероприятия в отчете отсутствует. 

ДФКСМП - Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации города Тобольска; 

ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска; 
ДКиТ - Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска; 
МКУ "Управление по ГОЧС г. Тобольска" - Муниципальное казенное учреждение "Управление 

по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям города Тобольска"; 
ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска; 
ДГС - Департамент городской среды Администрации города Тобольска; 
МАУ ДО ДДТ г. Тобольска - Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования "Дом детского творчества" г. Тобольска"; 
МАУ "ЦРМПП" - Муниципальное автономное учреждение "Центр реализации молодежных и 

профилактических программ г. Тобольска". 
 
 
 

 


