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ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

 
РЕШЕНИЕ 

от 27 июня 2023 г. N 73 
 

ОБ ОТЧЕТЕ "О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВЫ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
ЗА 2022 ГОД" 

 
Рассмотрев представленный отчет Главы города Тобольска за 2022 год, в соответствии с 

Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьями 24, 25 Устава города 
Тобольска, Тобольская городская Дума решила: 

1. Утвердить отчет "О результатах деятельности Главы города Тобольска за 2022 год" согласно 
приложению к настоящему решению. 

2. Разместить настоящее решение в сети Интернет в официальном сетевом издании 
"Официальные документы города Тобольска" (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте 
Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru), Тобольской городской Думы 
(www.dumatobolsk.ru), официальном сайте муниципального образования город Тобольск на 
портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

Председатель городской Думы 
А.А.ХОДОСЕВИЧ 

 
 
 
 
 

Приложение 
к решению 

Тобольской городской Думы 
от 27.06.2023 N 73 

 
ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВЫ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
ЗА 2022 ГОД 

 
Настоящий отчет представлен в соответствии с требованиями Федерального закона от 

06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации", а также Устава города Тобольска. 

Развитие муниципального образования город Тобольск определяется основными 
направлениями, которые, в том числе, отражены в Стратегии социально-экономического развития 
города Тобольска до 2030 года, утвержденной решением Тобольской городской Думы от 
27.12.2019 N 169, а также в итогах социально-экономического развития города Тобольска. 

В соответствии с пунктом 3.4 Порядка разработки Стратегии и Плана мероприятий ее 
реализации, утвержденным распоряжением Администрации города Тобольска от 10.10.2016 N 
1854, результаты мониторинга реализации Стратегии, Плана мероприятий отражаются в ежегодных 
отчетах Главы города Тобольска о результатах своей деятельности. 
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Учитывая изложенное, информация "Об отчете "О результатах деятельности Главы города 
Тобольска за 2022 год" (далее - Информация) подготовлена по результатам мониторинга 
реализации плана мероприятий Стратегии и итогов социально-экономического развития города 
Тобольска за 2022 год. 

Структура Информации представлена следующими разделами: 

I. Показатели социально-экономического развития. 

В разделе отражены сведения о демографической ситуации, занятости населения, 
инвестиционном развитии, развитии туризма и потребительского рынка. 

II. Социальная сфера. 

В разделе отражена информация о развитии сферы образования, физической культуры и 
спорта, культуры, молодежной политики, информация о мерах поддержки льготных категорий 
граждан и социально ориентированных некоммерческих организаций. 

III. Городская инфраструктура. 

В разделе отражена информация о жилищной политике, создании условий для развития 
комфортной городской среды, развитии жилищно-коммунального хозяйства, сохранение объектов 
историко-культурного наследия. 

IV. Исполнение бюджета города Тобольска. 

В приложении 1 к Информации отражены сведения о достижении целевых показателей 
реализации Стратегии социально-экономического развития города Тобольска за 2022 год. 

В приложении 2 к Информации отражены сведения о реализации плана мероприятий 
Стратегии социально-экономического развития города Тобольска за 2022 год. 
 

I. Показатели социально-экономического развития 
 

Демография 
 

Одним из важных индикаторов социально-экономического развития является 
демографическая ситуация. 

По данным переписи населения численность населения города по состоянию на 01.01.2023 
составляет 103 175 чел., в том числе городское - 99 877 чел., сельское - 3 298 чел. 

За 2022 год в городе Тобольске родилось 1 170 человек, число умерших составило 1 251 чел., 
естественная убыль (- 81) чел. 

Прибыло 2 503 чел., убыло 2 544 чел., миграционная убыль (- 41) чел. 

Зарегистрировано 928 браков и 559 разводов. 

С 01 января 2021 года город Тобольск включен в перечень территорий вселения, участвующих 
в государственной программе "Оказание содействия добровольному переселению 
соотечественников, проживающих за рубежом", в 2022 году число участников программы 
составило 24 человека и 27 человек - число членов семей (в 2021 году 16 участников и 24 членов 
семей). 

Существенную часть участников программы составили граждане Республики Казахстан - 61% 
и Украины - 31% (в 2021 году 92% и 8% соответственно), при этом отмечается расширение 



территориального охвата за счет участия в программе граждан бывших советских республик: 
Таджикистан - 4%, Узбекистан - 2%, Молдова - 2%. 

Основную долю соотечественников, принявших участие в программе, составляют граждане 
трудоспособного возраста с высшим и средним профессиональным образованием. Таким образом, 
город Тобольск пополнился квалифицированными специалистами, преимущественно 
заместившими вакансии, длительное время не востребованные местным населением, среди 
которых: преподаватели, врачи, инженеры и слесари КИПиА. 

Участники программы имеют возможность претендовать на выплаты, предусмотренные в 
рамках программы, а также получить гражданство Российской Федерации в упрощенном порядке 
вместе с членами своих семей. 
 

Доходы и занятость 
 

Среднесписочная численность работающих в крупных и средних организациях города 
Тобольска в 20221 году составила 26 019 чел. В большинстве граждане заняты в таких сферах, как: 
обрабатывающие производства, строительство, транспортировка и хранение, торговля, 
образование, здравоохранение. 

На конец 2022 года число самозанятых граждан составило 3 751 чел. (2021 год - 2 257 чел.) 

Среднемесячная начисленная номинальная заработная плата в городе Тобольске (по 
крупным и средним предприятиям) за январь - декабрь 2022 года составила 71 223 рубля. (рост к 
прошлому году - 109,8%). Наибольший уровень заработной платы зафиксирован в сферах 
обрабатывающих производств (129 870 руб.), наименьший в сфере торговли (40 027 руб.). 

Число занятых в субъектах малого и среднего предпринимательства - 11 747 чел., оплата 
труда работников в среднем составила 31 182 руб. 

Численность пенсионеров составляет 36 272 чел., средний размер пенсии составил 19 091,6 
руб. 

Число граждан, не занятых трудовой деятельностью 540 чел., из них официально 
зарегистрированных безработных 211 чел. Вместе с тем, заявленная работодателями потребность 
в работниках на конец года составила 1 883 вакансии. 
 

Инвестиции и развитие предпринимательства 
 

Город Тобольск является крупным экономическим центром Тюменской области. Объем 
отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными 
силами (предприятия, зарегистрированные на территории города (крупные и средние 
предприятия) за 2022 год составил 842,35 млрд. руб., что на 5,3% больше чем в 2021 году (799,9 
млрд. руб.). Наибольший удельный вес в общем объеме промышленного производства занимает 
нефтехимическая отрасль. 

Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства) 
составил 64,7 млрд. руб. (2021 год - 31,7 млрд. рублей), из них 59,9 млрд. руб. инвестировано в 
области обрабатывающих производств; 946,8 млн. руб. в обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; 623,6 млн. руб. - в сферу строительства; 761,9 млн. руб. - в трубопроводный 
транспорт. В большинстве предприниматели строят здания и сооружения (35,9 млрд. руб.), 
инвестировано в машины и оборудование 19,6 млрд. руб., в объекты интеллектуальной 
собственности - 9,1 млрд. руб. 

Формирование нефтехимического кластера на территории города Тобольска одно из 



приоритетных направлений инвестиционного развития Тюменской области. 

Предпосылкой к созданию кластера стала возможность использования марочного 
ассортимента полимерной продукции ООО "ЗапСибНефтехим". Приоритетными направления 
стали: 

1. Разрешение актуальных технологических вызовов нефтехимической отрасли 
(импортозамещение, специальная химия катализ); 

2. Переработка первичного (чистой гранулы) и вторичного сырья (компаунды, полимерные 
трубы для нефтегазовой отрасли, пленки, медицинские и лабораторные пластики, строительные 
материалы); 

3. Переработка солевых осадков (побочных продуктов собственных производств 
нефтехимической отрасли); 

4. Локализация предприятий сервисного обслуживания Тобольской промышленной 
площадки. 

Создание кластера позволит к 2024 году обеспечить занятость в отрасли 8 тыс. чел., выручку 
предприятий отрасли 54 млрд.руб. 

В рамках развития сопутствующих производств и сервисов на территории города 
реализованы инвестиционные проекты по производству FFS пленки (Камский завод полимерных 
материалов) и полипропиленовых сеток (компания Бифорс), широко востребованных в 
строительной отрасли и сельском хозяйстве. Общий объем инвестиций составил 1 млрд.руб., 
создано 74 рабочих места. 

Компания "ТВЭЛ-Тобольск" в конце 2022 года вступила в кластер, ведется разработка проекта 
расширения производства, в том числе в части модернизации существующей и установки новой 
линии по нанесению внутреннего полимерного покрытия труб, планируемый объем инвестиций 
120 млн. руб., будет создано 60 новых рабочих мест. 

В развитие государственно-частного партнерства в сентябре 2022 года между Правительством 
Тюменской области, Администрацией города Тобольска и АО "СУЭНКО" заключено четыре 
концессионных соглашения в отношении объектов централизованных систем водоснабжения и 
водоотведения (закольцовка Жуковского и Соколовского водоводов, реконструкция очистных 
сооружений Жуковского НФС, реконструкция сетей водоснабжения, обеспечение 
централизованным водоотведением ТО Левобережье) общим объемом инвестиций 952,0 млн. руб. 

Стабильно демонстрируют свою деятельность предприятия по производству хлебобулочных 
изделий (чуть менее 5000 тонн/год); переработке рыбы (более 80 тонн/год); производство мясных 
полуфабрикатов (280 тонн/год); молока и молочных изделий (4 700 тонн/год); производство 
мебели (99,8 млн. руб./год). 

В 2022 году на территории города Тобольска субъектами малого и среднего 
предпринимательства реализовано 28 проектов с объемом инвестиций - 108 млн. руб., создано 180 
новых рабочих мест. 

По структуре вложений наибольший объем инвестиций в следующих отраслях: общественное 
питание, гостиницы, социально-бытовые услуги, медицинские услуги. 

Реализован проект по созданию медицинского центра "Кардиологика"; открыто детское 
отделение стоматологической клиники "Семейная стоматология"; построены кафе по 
индивидуальным эскизам "Перевернутый дом", "Кофе time", "33 пингвина"; проведена 
модернизация кофейни "Дворцовая"; построен модульный комплекс по убою и переработке 



крупного рогатого скота. 

Сейчас на сопровождении находится 31 проект на общую сумму 5,0 млрд. руб., и еще 30 
инвестиционных идей в стадии проработки. 

Наиболее капиталоемкими проектами являются: 

проект по строительству Комплекса по производству, хранению и отгрузке сжиженного 
природного газа на ГРС "Тобольская" - КСПГ "Тобольск" (ООО "Газпром СПГ Технологии") с объемом 
инвестиций 3,1 млрд.руб.; 

два крупных проекта отрасли "девелопмент" с общим объемом инвестиций 350,0 млн. руб.: 
Строительство торгового центра (ООО СК "Новострой") и Строительство многофункционального 
комплекса (ООО Торговый дом "Юбилейный"); 

крупный проект в отрасли "Гостиничный бизнес и туристическая индустрия" с объемом 
инвестиций 305 млн. руб. "Реконструкция номерного фонда гостиничного комплекса 
"Георгиевская", строительство 3 корпуса"; 

компания Азимут с 2022 года провела модернизацию систем жизнеобеспечения и номерного 
фонда гостиницы AZIMUT Отель Тобольск, общий объем вложений составил 40 млн. руб.; 

компанией "Бифорс" реализован инвестиционный проект по производству 
полипропиленовых сеток. Общий объем инвестиций 305 млн. руб. (30 рабочих мест). 

Согласно распоряжению правительства Тюменской области от 30.12.2014 N 2434-рп "О плане 
содействия импортозамещению в Тюменской области", в реализации планов импортозамещения 
участвуют следующие предприятия города Тобольска: ПАО "Сибур Холдинг" по направлению 
"химические реактивы и растворители" и ООО "Ситцевый край" по направлению "легкая 
промышленность". 

По данным реестра МСП по состоянию на 01.01.2023 зарегистрировано 3149 субъектов. В 
Тобольске в переписи МСП 2020 года приняли участие 2187 субъектов малого и среднего 
предпринимательства, что составляет 70% от общего числа зарегистрированных. 

В сравнении с итогами переписи за 2015 год, структура МСП изменилась в пользу ИП на 10%, 
то есть юридических лиц зарегистрировано 32%, ИП 68% (в 2015 году 41% и 59% соответственно). 

Превалирующим сегментом рынка по-прежнему является сфера оптовой и розничной 
торговли - 32%, что коррелируется с показателем в среднем по региону. На 10% снизилось 
присутствие предпринимателей в сфере строительства, это связано с завершением строительной 
фазы ООО "ЗапСибНефтехим". 

Среднее число наемных работников в сфере малого и среднего предпринимательства 
составляет 30,7% от общего числа занятого населения. 

В целом, ситуацию можно назвать стабильной. Однако, доля субъектов МСП, занятых в 
сферах, связанных с туризмом всего 9% от общего числа. И в этом виден огромный потенциал для 
развития, так как сфера туризма включает в себя 40 видов экономической деятельности. 
 

Развитие туризма 
 

Количество туристов, посетивших город Тобольск в 2022 году, составило 262 172 посещений, 
динамика роста показателя 2022 года по отношению к прошлому году составила более 44%. 

По данным объектов экскурсионного обслуживания, находящихся в ведении федеральных, 
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региональных, муниципальных и частных музейных учреждений количество посещений в 2022 году 
составило 822 881 чел. Динамика роста показателя 2022 года по отношению к прошлому году более 
чем в три раза. 

На территории города Тобольска расположено 44 КСР, из них 12 гостиниц и 32 хостела, 1018 
номеров/3779 койко-мест - общий номерной фонд коллективных средств размещения в 2022 году 
(для сравнения в 2021 году - 912 номеров/2983 койко-мест), коэффициент средней загрузки КСР 
составил - 56%. 

6 туроператоров и 16 турагентских компаний, функционируют в городе, 18 объектов 
музейного показа, 634 чел. занято в сфере туризма (туроператоры, КСР, музейные объекты). Больше 
всего занятых (порядка 66%) приходится на долю КСР (419 чел.), доля работающих в туристских 
организациях (туроператоры, турагенты, экскурсионные организации, музеи) составляет порядка 
34% от общей численности занятых - 215 чел. 

163 чел. обучаются по специальностям "Туризм" и "Гостиничный сервис" в Тобольском 
педагогическом институте им. Д.И. Менделеева (филиал ТюмГУ) и Отделении искусств и культуры 
имени А.А. Алябьева ГАПОУ ТО "Тобольский многопрофильный техникум", в 2022 году 39 
специалистов окончили данные учебные заведения по специальностям "Гостиничный сервис" и 
"Туризм". 

Проведена большая работа по продвижению города: 

3 тобольских бренда вошли в топ-1000 конкурса "Топ-1000 культурных и туристических 
брендов России": в номинации "Образ" - "Конек-Горбунок" и "Чудотворная икона Божией Матери 
"Знамение", в номинации "Персоны" - Ермак. Тобольск удостоен золотого диплома смотра-
конкурса "Культурное наследие регионов России" в конкурсе "АРХНАСЛЕДИЕ" (г. Калининград), в 
ходе которого делегация города Тобольска представила проект "Благоустройство и развитие 
Базарной площади и улицы Мира", ставший победителем Всероссийского конкурса лучших 
проектов создания комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях в 
2019 году. 

В 2022 году в финал конкурса "Национальная премия Russian Event Awards" вошли 4 
фестиваля, проходящие на территории города Тобольска: I Всероссийский фестиваль косторезного 
искусства "Тобольск - город мастеров", Международный фестиваль историко-культурного наследия 
сибирских татар "Искер-Жыен", Тобольский гастрономический фестиваль "Уха - Царица", Фестиваль 
искусств "Лето в Тобольском Кремле" занял 3 место в номинации "Лучшее туристическое событие 
в области культуры и искусства - население свыше 100 000" (в 2022 году на соискание XI 
Национальной премии в области событийного туризма Russian Event Awards заявлено 604 проекта 
из 62 регионов России, в финал премии вошли 314 проекта из 55 регионов страны). 

Более 54 экскурсионных программ организовано для делегаций и официальных лиц, 
посещающих город Тобольск (делегации аппарата Совета Федерации Федерального Собрания РФ; 
депутата Государственной Думы; представителей РЖД; участников Международного бизнес-
форума "СУП"; Профессора практики Московской школы управления СКОЛКОВО; Тобольского 
землячества; Роспотребнадзора РФ; Прокуратуры ТО и РФ, представителей Елабужского музея-
заповедника; участников Всероссийского пленэра "Арт Тобольск", представителей Департамента 
общественных связей и туризма города Екатеринбурга, жителей города Тобольска и др. 

За период 2021 - 2022 гг. проведено 5 конкурсов: "Лучший эскизный проект памятного знака, 
посвященного комсомольцам-строителям Тобольского нефтехимического комбината и Тобольска 
в 70 - 80-х годах", "Конкурс эскизов логотипов для оформления крышек канализационных люков и 
опор фонарных столбов", открытый публичный конкурс "Лучший эскизный проект скульптурной 
композиции, посвященной основанию города Тобольска (Д. Чулков и "Ладья")", конкурс "Лучший 
аудиогид по городу Тобольску", фотоконкурс "#Новый Тобольск - какой он?". Осуществлено 



курирование проекта по созданию аудиогида "О чем расскажут Ангелы Тобольска". Оказана 
поддержка создания инновационного туристического маршрута по городу Тобольску в рамках 
проекта "Фиджитал сюртук и хвост креветки". 

Существенное влияние на увеличение турпотока оказывает наличие авиасообщения. За 
время работы аэропорт "Ремезов" обслужил более 50 тысяч пассажиров. Юбилейного, 50-
тысячного пассажира поздравили 30 декабря 2022 года. В настоящее время из аэропорта "Ремезов" 
можно улететь по 9 направлениям: в Санкт-Петербург авиакомпанией Россия, рейсы в Новосибирск 
выполняет - S7. Авиакомпания ЮВТ АЭРО выполняет полеты в Москву, Казань, Сургут, Красноярск, 
Омск, Екатеринбург и Нижнекамск. 

Осуществлено курирование разработки экскурсионных программ и реализации чартерной 
программы из Санкт-Петербурга. С целью повышения разнообразия и уровня сервиса 
туристических предложений разработано 4 программы, под различные запросы и количество дней, 
по данной программе принято 2 группы (54 чел.). Осуществлено курирование с март по сентябрь 
2022 образовательного проекта "Город открытий" в городе Тобольске для школьников из городов 
РФ по треку "Экология и устойчивое развитие", в 2022 году по образовательно-туристической 
программе "Город открытий. Тобольск" приняты школьные группы из города Москвы в июне (46 
человек) и сентябре (40 человек). 

Организовано обучение по 4 программам профессиональной переподготовки для 
представителей сферы гостеприимства и туризма. Организована выездная стажировка в г. Санкт-
Петербург. Проведена стратегическая сессия для туристской отрасли г. Тобольска на тему: "Город 
для туристов. Развитие. Кремлевские каникулы". Организовано 6 встреч чартерных рейсов из Санкт-
Петербурга (2 рейса) и железнодорожного круиза "В Сибирь" (4 тура). 

Организованы съемки 4 выпусков видеотрансляций "Тобольск - пора знакомиться: имена, 
достопримечательности, события", которые были опубликованы в группе "Тобольск 
МероПриятный" социальной сети "Вконтакте", с общим количеством просмотров более 7 000. 

В течение 2021 - 2022 гг. осуществлялась реализация мероприятий по развитию 
сотрудничества между городом Тобольском и городами-побратимами, городами-партнерами (г. 
Могилев, г. Саки, г. Ишим, Уватский муниципальный район), Ассоциацией малых туристских 
городов, взаимодействие с ассоциацией "Сибирский тракт". 

В 2021 - 2022 гг. проведены 2 заседания Координационного совета по развитию внутреннего 
и въездного туризма в городе Тобольске; 14 заседаний Исторического Совета города Тобольска; 6 
заседаний Комиссии по монументальному искусству в городе Тобольске; организованы 2 
заседания рабочей группы по вопросу тематического наполнения световой инсталляции на 
Плацпарадной площади; 3 заседания рабочей группы по вопросу демонтажа поста охраны и 
ремонта площадки у основания Прямского взвоза; организованы 2 заседания Рабочей группы по 
оформлению здания Администрации города Тобольска; 3 заседания рабочей группы по 
организации и проведению открытый публичный конкурс "Лучший эскизный проект скульптурной 
композиции, посвященной основанию города Тобольска (Д. Чулков и "Ладья")", 2 заседания 
рабочей группы по обсуждению создания общественного пространства и памятного места 
связанного с Почетными и заслуженными гражданами города Тобольска и Тобольского района, в 
течение 2022 года еженедельно в режиме ВКС осуществлялись заседания рабочей группы по 
разработке Мастер-плана туристического кластера на территории г. Тобольск и Тобольской 
агломерации. Около 50 социальных акций для жителей и гостей города Тобольска "Тобольск-
тоболякам" и "Благодарные потомки", "Памятники должны говорить" проведено в период с 2021 - 
2022 гг. 

В 2022 году в Тобольске крупнейшая гостиничная сеть России "AZIMUT Hotels" перезапустила 
гостиницу "Славянская" под брендом "AZIMUT Отель Тобольск", открытие бронирования номеров 
которого, состоялось 01 апреля 2022 года. Кроме того, в апреле 2023 года осуществлен ввод в 



эксплуатацию дополнительного 4-звездочного корпуса гостиницы "Георгиевская" (45 номеров). 

В августе 2022 года в здании Богадельни, расположенном по адресу: г. Тобольск, пер. Р. 
Люксембург, стр. 1, открыт Туристско-информационный центр Тобольска, который является 
сервисной службой, где любой желающий может бесплатно получить исчерпывающую 
информацию о местных турпродуктах, узнать все об экскурсионных программах и туристических 
маршрутах, увидеть афишу мероприятий на ближайшее время и познакомиться с культурным и 
историческим наследием города, то есть сделать все, чтобы спланировать культурную и 
развлекательную программу на время пребывания в Тобольске. 

С 2021 года по 2022 год Правительством Тюменской области, Администрацией города 
Тобольска и компании СИБУР осуществлялись мероприятия по разработке Мастер-плана 
туристического кластера на территории г. Тобольск и Тобольской агломерации, основная цель 
которого, создание программы поступательного и системного развития города Тобольска как 
туристической дестинации, отражающей задачи экономического, социального, культурного 
развития города и региона. Мастер-план туристического кластера - это комплексный документ, 
являющийся планом пространственного развития части города Тобольска, определенной как 
туристический кластер, в перспективе 10 лет от даты начала реализации. 
 

Потребительский рынок города Тобольска 
 

Сфера потребительского рынка города представлена 448 объектами торговли, из которых 102 
объекта общественного питания, 243 объекта бытового обслуживания населения. Обеспеченность 
населения города площадью стационарных торговых объектов превышает установленный 
норматив в 2 раза, обеспеченность населения города посадочными местами в организациях 
общественного питания превышает установленный норматив в 2,4 раза. 

Оборот розничной торговли в 2022 году составил 16,6 млрд. руб. (2021 год - 14,8 млрд. руб., 
оборот общественного питания составил 530,8 млн. руб. (2021 год - 448,46 млн. руб. 

В рамках утвержденной схемы размещения нестационарных торговых объектов в 2022 году 
проведены два аукциона на право размещения нестационарных торговых объектов: 

20.05.2022, на котором разыграно 10 торговых мест (сезонная торговля). 

23.05.2022, на котором разыграно 5 торговых мест. 

Для создания условий реализации гражданами продукции садоводства и огородничества, 
крестьянско-фермерских хозяйств, личных подсобных хозяйств Администрацией города Тобольска 
организована "Тобольская муниципальная ярмарка" с общим количеством торговых мест 81, по 
следующим адресам: 

- город Тобольск, зона ВУЗов, в районе ТК "Северный" - 8 лотков, 48 мест; 

- город Тобольск, 4 мкр. напротив ж/д N 1 - 2 лотка, 12 мест; 

- город Тобольск, 8 мкр. между строением N 24 (магазин "Ковры") и строением N 36(магазин 
"Магнит") - 1 лоток, 6 мест; 

- город Тобольск, мкр. Иртышский, в районе ж/д N 4 - 3 лотка, 9 мест; 

- город Тобольск, пос. Сумкино, напротив ж/д N 4, по ул. Гагарина - 1 лоток, 6 мест. 

Места на ярмарке предоставляются бесплатно. 

Всего за 2022 год на территории города Тобольска проведено 105 ярмарок (в 2021 году - 77 



ярмарок), в ярмарках приняли участие 1751 участников (в 2021 году - 597 участников), реализовано 
108 тонн продукции (в 2021 году - 45 тонн). 

В 2022 году 7 тобольских товаропроизводителей приняли участие в ежегодном региональном 
конкурсе "Лучшие товары и услуги Тюменской области". 

Лауреаты конкурса "Лучшие товары и услуги Тюменской области" (5 предприятий): АО 
"Тобольский городской молочный завод", ООО "ЗапСибНефтехим", ООО "Тобольская фабрика 
художественных косторезных изделий", ИП Коломейцева А.С., ГАПОУ ТО "Тобольский медицинский 
колледж им. В. Солдатова". 

Дипломанты конкурса "Лучшие товары и услуги Тюменской области" (3 предприятия): АО 
"Тобольский городской молочный завод", ООО "Живая вода", ИП Мирзоев Ю.Р. 
 

II. Социальная сфера 
 

Развитие сферы образования 
 

В целях обеспечения доступности и высокого качества образования, отвечающего 
требованиям инновационного развития и конкурентоспособности, в течение 2022 года проведены 
мероприятия по поддержанию зданий, сооружений и инженерных сетей образовательных 
организаций в нормативном состоянии; строительство (реконструкция), капитальный ремонт 
дошкольных образовательных учреждений, в том числе: 

- капитальный ремонт бассейнов детских садов: МАДОУ "Детский сад N 40-ЦРР", МАОУ СОШ 
N 6, МАДОУ "Детский сад N 7". 

- капитальный ремонт общеобразовательных учреждений: МАОУ СОШ N 16 имени В.П. 
Неймышева; капитальный ремонт санитарных комнат МАОУ СОШ N 9, МАОУ СОШ N 17, 
капитальный ремонт скатной крыши здания МАОУ СОШ N 2. 

- разработка ПСД на благоустройство пришкольной территории МАОУ СОШ N 7, МАОУ СОШ N 
18. 

- благоустройство пришкольных территорий, как зон притяжения внутри микрорайонов МАОУ 
СОШ N 12. 

- укрепление материально-технической и учебно-лабораторной базы образовательных 
организаций (оснащение средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации 
образовательных программ, соответствующими современным условиям обучения). 

Продолжаются работы по капитальному ремонту здания МАУ ДО ДДТ в целях 
функционирования детского технопарка "Кванториум" в г. Тобольске". 

В рамках полномочий ГКУ ТО "Управление капитального строительства" выполнены 
конкурсные процедуры на разработку проектной документации по объекту "Строительство 
детского сада в Нижнем Посаде г. Тобольск". 

В течение 2022 года образовательными организациями своевременно осуществлялось 
укрепление материально-технической и учебно-лабораторной базы образовательных организаций 
для реализации образовательных программ. 

Осуществляется поддержка немуниципальных форм собственности учреждений, 
организаций, оказывающих услуги дошкольного образования, дополнительного образования в 
форме предоставления субсидий 4 частным организациям. 



Разнообразные потребности населения в услугах дошкольного образования удовлетворяются 
развитием вариативных форм: интегрированного кратковременного пребывания, консультативно-
методических пунктов, услугами частных детских садов, посещение группы по гибкому режиму без 
организации питания в первой или во второй половине дня. В рамках работы консультативно-
методических пунктов детям и родителям предоставляются услуги в детском саду (занятия в группе, 
музыкальном и спортивном залах, с логопедом, психологом), дети и их родители приглашаются для 
участия в конкурсах, праздниках. Ведется информационно-разъяснительная работа с родителями, 
в том числе памятки, раздаточные и методические материалы рассылаются по электронной почте 
родителям. 

В общеобразовательных организациях функционируют инновационные площадки 
федерального, регионального и муниципального уровня (федеральные - 9, региональные - 9, 
муниципальные - 10) по направлениям: внедрение программ развития финансовой грамотности 
(МАОУ "Лицей", МАОУ СОШ N 2, 9); углубленное изучение отдельных предметов (МАОУ СОШ N 9, 
МАОУ "Гимназия имени Н.Д. Лицмана", МАОУ "Лицей"); изучение иностранного языка (МАОУ СОШ 
N 7) и др. 

Внедрение инновационных форм повышения квалификации педагогов: методические 
семинары, мастер-классы, коуч-сессии, тренинговые занятия, участие в мероприятиях, 
организуемых муниципальными инновационными площадками, прохождение курсов повышения 
квалификации, участие в конкурсах профессионального мастерства - позволили создать 
инновационное пространство и обменяться успешными педагогическими практиками. В 
повышении квалификации приняли участие 1056 педагогов, в конференциях - 509, в конкурсах 
профмастерства - 606 учителей и воспитателей детских садов (муниципальный уровень - 197, 
региональный - 135, всероссийский - 266, международный - 8 педагогов). 

Педагоги общеобразовательных организаций города применяют арт-технологии, 
социоигровую технологию, технологию "перевернутого класса", эдьютейнмент, технологию 
решения исследовательских задач (ТРИЗ), STEM/STEAM - обучение и т.д. Современные 
педагогические технологии способствуют повышению качества образования, ориентированы на 
индивидуализацию, дистанционность и вариативность образовательного процесса, 
академическую мобильность обучаемых, независимо от возраста и уровня образования. 

В 2022 году в рейтинг самых активных школ "Топ - 25" Тюменской области вошли: МАОУ СОШ 
N 9, МАОУ "Гимназия им. Н.Д.Лицмана". 

К основным достижениям муниципальной системы общего образования города Тобольска 
также отнесены личные и командные достижения учащихся в конкурсах разного уровня: 

- всероссийский конкурс "Моя законотворческая инициатива" - победитель (МАОУ "Лицей"); 

- всероссийский конкурс семейных проектов технического творчества "Инженерный 
марафон-2022" призер (МАДОУ "Детский сад N 1" г. Тобольска); 

всероссийский чемпионат по робототехнике "FIRST ROBOTICS CHAMPIONSHIP - Москва 3.0" - 
победитель (МАДОУ "Детский сад N 40-ЦРР" г. Тобольска); 

- всероссийский конкурс на лучший "Снежный городок Эколят" - призер (МАДОУ "Детский сад 
N 40-ЦРР" г. Тобольска); 

- региональный этап всероссийской олимпиады школьников - 2 победителя (МАОУ СОШ N 12, 
МАОУ "Гимназия им. Н.Д.Лицмана"), 40 призеров (МАОУ СОШ N 9, МАОУ "Гимназия им. 
Н.Д.Лицмана", МАОУ СОШ N 16 имени В.П.Неймышева, МАОУ СОШ N 5, МАОУ "Лицей", МАОУ СОШ 
N 15, МАОУ СОШ N 17, МАОУ СОШ N 18); 

- региональный этап Российской психолого-педагогической олимпиады школьников им. К.Д. 



Ушинского - призер (МАОУ СОШ N 18); 

- региональный этап Всероссийского форума молодых исследователей "Шаг в будущее" - 3 
победителя (МАОУ "Гимназия им. Н.Д. Лицмана", МАОУ СОШ N 9), 8 призеров (МАОУ СОШ N 5, 
МАОУ СОШ N 9, МАОУ СОШ N 12, МАОУ СОШ N 16 имени В.П. Неймышева, МАОУ СОШ N 18); 

- региональный чемпионат Абилимпикс - 2022 компетенция "Промышленная робототехника" 
- призер (МАОУ СОШ N 16); 

окружной этап Всероссийского фестиваля школьных хоров "Поют дети России" - победитель 
(МАОУ СОШ N 7); 

- региональный этап Всероссийского конкурса хоровых и вокальных коллективов - призер 
(МАОУ СОШ N 7); 

- региональный фестиваль-конкурс детского творчества "У колыбели талантов" - призер 
("Детский сад N 40" г. Тобольска) 

- региональный этап чемпионата "FIRST ROBOTICS CHAMPIONSHIP - ТЮМЕНЬ 3.0" - победитель 
(МАОУ СОШ N 12); 

- региональный этап Всероссийского детского фестиваля народной культуры "Наследники 
традиций" - 3 победителя (МАОУ СОШ N 9, МАОУ СОШ N 15, - 5 призеров (МАОУ СОШ N 6, МАОУ 
СОШ N 7, МАОУ СОШ N 17); 

- региональный этап Всероссийской акции "Я-гражданин России-2022" - победитель (МАОУ 
СОШ N 16 имени В.П. Неймышева); 

региональный этап военно-спортивной игры "Граница-2022" - победитель (МАОУ СОШ N 5); 

- областной конкурс социальных проектов "Символы региона" - победитель (МАОУ СОШ N 5); 

- областной конкурс творческих работ "Наших улиц имена" - 2 призера (МАОУ СОШ N 1, МАОУ 
СОШ N 15); 

- региональный этап Всероссийского смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурной 
работы и развитие массового спорта среди школьных спортивных клубов - победитель (МАОУ СОШ 
N 16 имени В.П. Неймышева), 2 призера (МАОУ СОШ N 12, МАОУ СОШ N 20); 

- областной шахматный турнир среди школьных шахматных клубов - 2 призера (МАОУ СОШ N 
9, МАОУ "Гимназия им. Н.Д. Лицмана"); 

- региональный этап Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей культуре на 
русском языке и лучшее описание русской культуры на родном языке - победитель (МАОУ СОШ N 
15); 

- областной фестиваль школьных спектаклей "Премьера - 2022" - победитель (МАОУ 
"Гимназия им. Н.Д. Лицмана"). 

С целью создания необходимых условий для формирования сборных команд школьников для 
участия в интеллектуальных соревнованиях и олимпиадах различного уровня, в том числе 
Всероссийской олимпиады школьников, поддержки одаренных детей, пропаганды научных 
знаний, привлечения педагогов, ученых и практиков соответствующих областей к работе с 
высокомотивированными детьми реализуется проект "Одаренные дети". 

В системе ведется работа по раннему выявлению одаренности через диагностику, 
наблюдение, анкетирование родителей и другие технологии. Поддержка одаренных детей 



осуществляется не только на городском уровне, каждое общеобразовательное учреждение 
поддерживает самых активных учащихся через организацию экскурсий, праздников для одаренных 
детей. 

72 выпускника окончили с медалью "За особые успехи в учении", 71 выпускник получил 
аттестат с отличием (9 класс). 

Во всех образовательных организациях города содержание федерального проекта "Цифровая 
образовательная среда" реализуется по следующим направлениям: 

- формирование цифровой компетентности обучающихся, построение индивидуальной 
траектории обучения, предусматривающей работу учащихся на IT-платформах: Учи.ру, ЯКласс, 
Кодвардс, SKYENG, Фоксфорд, Онлайн-уроки, а также обучение по программам виртуальных 
образовательных лабораторий; 

- цифровизация методического пространства педагогов, в рамках которой организовано 
участие педагогов в работе предметных сетевых сообществ: "Урок.РФ", Инфоурок онлайн-
площадки "Единый урок", Росметодкабинет.ру, Педагоги-онлайн, сайты "Педсовет", "Первое 
сентября", "Учительская газета", онлайн-обучение в системе дистанционного образования 
"Универсариум", на площадке образовательного центра "Сириус", активное использование 
электронных ресурсов: Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина, "ЛитРес", "Национальная 
электронная библиотека"; 

- расширение сервисов, имеющихся ИТ-продуктов для родителей. 

Все образовательные организации города работают в АИС: "Электронная школа Тюменской 
области", "Электронный детский сад", внедрены модули: "Библиотека", "Учет питания" - 100% 
образовательных организаций. 

Родители имеют возможность получить следующие муниципальные услуги в электронной 
форме: "Предоставление текущей успеваемости", "Зачисление в ОУ", "Прием заявлений, 
постановка на учет, зачисление детей в ДОУ", "Предоставление информации о результатах ГИА". 

Большое внимание уделяется развитию здоровьесберегающих и здоровьеформирующих 
технологий, психолого-педагогического сопровождения на всех этапах образовательного процесса. 
В 2022 году охват горячим питанием обучающихся составил 100%. Увеличение доли охвата детей, 
посещающих оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. Расширение спектра и числа 
участников различных информационно-разъяснительных, обучающих, спортивных мероприятий 
(Дни здоровья, проекты, конкурсы, соревнования, туры выходного дня и др.). 

В общеобразовательных организациях города Тобольска созданы условия для занятий в 
кружках, секциях, объединениях. В 2022 году организована внеурочная занятость 17043 (99%) 
учащихся общеобразовательных организаций охвачены дополнительным образованием на базе 
учреждений образования, культуры, спорта и молодежной политики. В рамках муниципального 
задания предоставляли услуги дополнительного образования девять школ-центров 
воспитательной, досуговой работы в микрорайоне (МАОУ СОШ N 5, 6, 9, 12, 14, 15, 16 имени 
В.П.Неймышева, 18, МАОУ "Гимназия имени Н.Д.Лицмана"). 

Выполнение мероприятий дорожной карты по реализации модели социального партнерства 
"бесшовное" (беспрерывное) образование с социальными партнерами (ГПОУ ТО "Тобольский 
многопрофильный техникум", МАУ ДО "Дом детского творчества" г. Тобольска, "Кванториум", ПАО 
"Сибур Холдинг", ТРО ОПОРА РОССИИ г. Тобольск) и образовательными организациями (МАДОУ 
"Детский сад N 40 - ЦРР", МАДОУ "Детский сад комбинированного вида N 51", МАОУ СОШ N 6, 
МАОУ СОШ N 9, МАОУ СОШ N 14, МАОУ СОШ N 16 имени В.П. Неймышева, МАОУ СОШ N 18.): 

- вынесенные уроки на по учебному предмету "Технология" ("Кулинария", "Оформление 



интерьера", "Строительство и эксплуатация зданий и сооружений"), уроки профориентации "Атлас 
новых профессий", профквесты "Технофест", проекты "Инженерные каникулы", мастер-классы; 

- обучение по индивидуальной образовательной траектории инженерно-технического 
направления ПАО "Сибур Холдинг"; 

- реализация грантовых проектов социальных инвестиций ПАО "Сибур Холдинг" "Формула 
хороших дел"; 

- создание муниципальных ресурсных центров на базе МАОУ СОШ N 7, МАОУ СОШ N 14; 

- функционирование сетевых предметных лабораторий. 
 

Физическая культура и спорт 
 

С целью активизации участия граждан в соревновательной деятельности, повышения уровня 
физической подготовленности различных возрастных и социальных групп населения, а также 
повышения уровня спортивного мастерства и квалификации спортсменов календарный план 
официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий г. Тобольска 
совершенствуется ежегодно. Для развития новых видов спорта, внедрения новых форматов 
организации физкультурных и спортивных мероприятий в 2022 году в календарь внесены новые 
мероприятия: 

- открытый Кубок Первой столицы Сибири по зимнему плаванию; 

- соревнования по волейболу "Кубок Героя России, командира корабля ИЛ-76, полковника 
В.И. Шарпатова"; Физкультурно-патриотическое мероприятие "Вперед к Победе!"; 

- спартакиада пенсионеров Тюменской области; 

- соревнования по легкой атлетике "Тобольский полумарафон"; 

- IV открытый турнир по теннису, бильярду, боулингу "Три шара", посвященный 
Всероссийскому Дню физкультурника; 

- первенство и чемпионат города Тобольска по пулевой стрельбе, посвященное Дню 
защитника Отечества; 

- первенство и чемпионат города Тобольска по регби; 

- первенство города Тобольска по спортивной борьбе (дисциплина-панкратион классический, 
панкратион традиционный). 

Организована физкультурно-оздоровительная работа граждан в клубах и центрах по месту 
жительства: 10 009 занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания 
граждан, 55 200 посещений в рамках спортивно-оздоровительной работы по развитию физической 
культуры и спорта среди различных групп населения, проведено 265 официальных спортивных и 
физкультурных мероприятий, включая мероприятия в рамках ВФСК "ГТО", организовать участие 
сборных команд г. Тобольска в спортивных мероприятиях и физкультурных мероприятиях, 
организовать мероприятия по подготовке сборных команд. 

Во всех образовательных организациях созданы спортивные клубы, в которых занимаются 5 
629 человек. В городе работают 4 фитнес-клуба, в которых организована физкультурно-
оздоровительная работа по месту жительства 3 904 человек, действуют 2 общественных беговых 
клуба и 1 клуб закаливания и плавания в холодной воде. На спортивных площадках города 
обеспечен доступ для жителей самостоятельно занимающихся физической культурой и спортом. 



Организован прием тестов (нормативов) ВФСК "ГТО", количество участников - 6 631 человек, 
из них 63% выполнили на знаки различного уровня: золотой - 2 014 чел., серебряный - 1 420 чел., 
бронзовый - 749 чел. 

Благодаря доступности физкультурно-оздоровительных и реабилитационных услуг, 
численность инвалидов, вовлеченных в систематические занятия физической культурой и спортом 
увеличивается: 2022 г. - 2 505 чел. (2021 год - 2087 чел.). В учреждениях спорта и дополнительного 
образования организованы занятия адаптивной физической культурой и спортом по 19 
направлениям: фигурное катание, шортрек, керлинг, лыжные гонки, ОФП, шоудаун, пауэрлифтинг 
(тренажерный зал), стрелковая подготовка, дартс, шахматы, АФК, легкая атлетика, танцы, 
свободное плавание, обучение катанию на роликовых коньках, иппотерапия, настольный теннис, 
баскетбол на колясках, скандинавская ходьба. 

Обеспечены меры поддержки и стимулирования посредством выплаты стипендий 16 
спортсменам. 

За 2022 год присвоен 1931 спортивный разряд (с 3 юношеского по 2 взрослый), спортсменам 
города присвоено 39 первых спортивных снарядов и 17 кандидатов в мастера спорта. 

В 2022 году функционировало 298 спортивных сооружений (2021 год - 288 ед.). Увеличение 
произошло благодаря вводу в эксплуатацию новых объектов: СК "Чемпион" (2 сооружения: бассейн 
и зал), объект городской рекреационной инфраструктуры Аптекарский сад (3 сооружения: 
велодорожка, площадка для занятий воркаутом, тропа здоровья (пеший маршрут), 
многофункциональная площадка в 6 микрорайоне СК "Энтузиаст" (1 сооружение: беговая 
дорожка). А также благодаря проведению обследования городских пространств, и включению в 
реестр объектов городской рекреационной инфраструктуры, приспособленных для занятий 
физической культурой и спортом: проспект Дзираева (1 сооружение: велодорожка), сквер 
А.В.Михайлова (3 объекта: велодорожка, пеший маршрут "Тропа здоровья", площадка для занятий 
воркаутом). 

Продолжаются работы по строительству спортивного комплекса "Центр гимнастики". 

В результате реализации мероприятий программы в 2022 году количество жителей города 
Тобольска систематически занимающихся физической культурой и спортом составило 55 723 чел. 
(2021 год - 52 954 чел.), или 58,2% от общего количества жителей в возрасте 3 - 79 лет (2021 год - 
54,1%). 

Благодаря совместной работе с учреждениями и ведомствами города по вовлечению 
жителей города в систематические занятия физической культурой и спортом город Тобольск, 
пропаганде здорового образа Департамент физической культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации города Тобольска занял 1 место во Всероссийском конкурсе Министерства спорта 
РФ среди муниципальных образований на лучшую муниципальную практику в сфере физической 
культуры и массового спорта в рамках продвижения федерального проекта "Спорт - норма жизни" 
национального проекта "Демография". 
 

Молодежная политика 
 

На постоянной основе в сфере молодежной политики города занимается 8274 человек (2021 
год - 8735), из них в системе дополнительного образования детей сферы молодежной политики - 
6227 человек, в досуговых учреждениях сферы молодежной политики - 2047 человека. 

На реализацию приоритетных задач сферы дополнительного образования детей и молодежи 
от 5 до 18 лет направлена деятельность МАУ ДО "Дом детского творчества" г. Тобольска. Из общего 
количества занимающихся на системной основе 6 030 (2021 год - 6 149) человек получают 
дополнительное образование по общеразвивающим программам (в т.ч. 130 человек - платные 



услуги). 

Организована систематическая занятость детей соответствующей возрастной категории по 
дополнительным общеобразовательным программам по 6 направленностям: художественная, 
техническая, туристско-краеведческая, социально-педагогическая, естественно-научная, 
физкультурно-спортивная. 

На базе МАУ ДО ДДТ г. Тобольска продолжает свою работу детский технопарк "Кванториум - 
Тобольск" и скейтпарк "Максимум", который способствует круглогодичному выявлению, 
поддержке и развитию способностей у детей и молодежи, занимающихся экстремальными видами 
спорта. Реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного 
образования в городе. В 2022 году к реализации системы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования в городе присоединилось 2 (два) новых поставщика из числа 
представителей негосударственного сектора. 

Организовано предоставление услуг дополнительного образования для детей и молодежи в 
возрасте от 5 до 18 лет. Обеспечена выплата стипендий обучающимся с целью стимулирования и 
поддержки освоения ими соответствующих дополнительных общеобразовательных программ. 

В течение 2022 года продолжены занятия в объединениях патриотической направленности с 
общим охватом 1155 чел., в том числе движение "Юнармия" (579 человек). В 2022 году общая 
численность занимающихся специализированных групп добровольной подготовки к военной 
службе и участников движения "Юнармия" в городе Тобольске увеличилась на 7% 

Численность участников массовых мероприятий патриотической направленности, 
проведенных специалистами учреждений молодежной политики за 12 месяцев 2022 года, 
составила 46 365 человека (2021 год - 42 366). 

С целью создания условий для повышения уровня патриотического и духовно-нравственного 
воспитания детей и молодежи учреждениями молодежной политики организованы и проведены 
128 уроков Мужества, более 50 мероприятий патриотической направленности, такие как акция 
"Георгиевская ленточка", акция "Свеча", "Синий платочек", "Женщина-ветеран", научно-
практическая конференции, историко-краеведческая викторина "Наследники", городской конкурс 
экскурсоводов, военно-спортивная игра "Богатырские забавы", спартакиады по военно-
прикладным видам спорта и др. 

Общий охват мероприятиями патриотической направленности составил более 45 тыс. чел. 
Военно-патриотические мероприятия проводятся с привлечением лекторской группы Совета 
ветеранов войны и труда, общественных организаций патриотической направленности, военного 
комиссариата по г. Тобольску и Тобольскому району. 

За отчетный период численность молодежи, получившей услуги профориентации, составила 
4 432 человека. Трудоустроено 1 761 несовершеннолетний, из них 204 - состоящих в 
межведомственном банке данных семей и несовершеннолетних, находящихся в социально 
опасном положении. 

В городе функционирует 38 молодежных и детских организаций и объединений, которые 
действуют на основании утвержденных Уставов и Положений, 8 из них имеют статус юридического 
лица. Количество членов детских и молодежных общественных организаций, и объединений 
составило 4 541 человек. 

Организована работа Центра добровольческого движения, на 13,12% увеличилось 
количество волонтеров (добровольцев) города Тобольска, общее число волонтеров в 2022 году 
составило 3389 чел. (АППГ - 2996 чел.) и на 0,4% увеличена доля граждан, вовлеченных в 
добровольческую деятельность, в том числе направленную на повышение уровня 
сформированности ценностей здорового образа жизни, правовых, культурных и нравственных 



ценностей у молодежи. 

Увеличилось число жителей города, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) 
деятельность - доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность в 2022 году составила 
19,0% (17 294 чел.), 2021 - 18,6% (16 996 чел.) 

Охват мероприятиями, проводимыми волонтерами, в отчетном периоде составил 97 881 
человек. 

Работой клубов молодых семей охвачено 4 349 человек. 

Численность участников массовых мероприятий художественной направленности, научного и 
технического творчества детей и молодежи за 2022 год составила 19309 человек. 

В целях обеспечения профилактики асоциальных явлений осуществляется организация 
временной занятости несовершеннолетних и безработной молодежи. 

Так, в 2022 году трудоустроено 1 826 человек, в том числе: 1 761 несовершеннолетних 
граждан, 65 граждан - от 18 лет. 

Объем финансирования мероприятий на организацию занятости и временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан и безработной молодежи составил порядка 13 млн. 
руб. 

Заработная плата за смену (10 рабочих дней) "на руки" составила 4 520 руб. 

Также в трудоустройстве, наряду с бюджетными организациями, принимали участие 
индивидуальные предприниматели и юридические лица, не являющиеся муниципальными: 

ООО "Камский завод полимерных материалов" г. Тобольск 

ООО "Газстройсервис". 

Хочется отметить, что в 2022 году продолжилась поддержка одаренных детей в виде выплаты 
стипендии Главы города. Стипендия предоставляется детям, достигшим особых успехов в сфере 
образования, искусства и культуры, физической культуры и спорта. Стипендию получает 76 детей, 

в том числе в сферах: 

образования - 41 ребенок; 

искусства и культуры - 9 детей; 

физической культуры и спорта - 26 детей. 
 

Культура 
 

Для обеспечения прав граждан на участие в культурной жизни и реализации творческого 
потенциала на базе учреждений культуры ведут активную деятельность 47 клубных формирований 
на бесплатной основе с общим охватом. В рамках Национального проекта "Культура" 
цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры 
(федеральный проект "Цифровая культура") является дополнительно привлекательным: внедрение 
электронных билетов в том числе и возможность оплаты услуг по "Пушкинской карте"; участие в 
единой информационной портале Министерства культуры РФ "Культура.РФ"; Центральная 
библиотека подключена к национальной электронной и президентской библиотеках; увеличено 
количество Виртуальных концертных залов на территории города Тобольска, а именно: на базе ДК 
"Синтез" и на базе МАУ ДО "ДШИ имени А.А. Алябьева" г. Тобольска (ул. Челюскинцев, 1). 



630 билетов по Пушкинской карте было приобретено с момента запуска программы в Центре 
искусств и культуры г. Тобольска (декабрь 2021 г. - сегодняшний день). 

Численность детей в возрасте 5 - 18 лет, обучающихся на базе МАУ ДО "ДШИ имени А.А. 
Алябьева" составила 2 210 чел., количество обучающихся варьируется из-за количества 
обучающихся на платной основе. Средняя численность обучающихся на бесплатной основе 
составляет 1 530 чел. 

Число посетивших учреждений культуры - 1 524 тыс. чел. (2021 год - 1 342,1 тыс. чел.). С 2021 
года увеличение количества посещений учреждений культуры происходит за счет внедрения новых 
форм и технологий культурной деятельности, улучшения материально-технической базы 
учреждений культуры, повышения квалификации работников учреждений культуры. 

МАУ ДО "ДШИ имени А.А. Алябьева" города Тобольска работает по выявлению и поддержке 
талантливых детей и молодежи в рамках целевой программы "Одаренные дети". Порядок 
выявления и сопровождения детей, одаренных в области культуры и искусства, предполагает 
системный подход и включает следующие базовые компоненты: обучение в учреждении 
дополнительного образования детей с последующим обучением в образовательных учреждениях 
среднего профессионального образования. Задача выявления одаренных детей решается через 
систему концертов, фестивалей, выставок, конкурсов различных уровней. Информация об уровне и 
результатах конкурсных испытаний заносится в базу данных для ее дальнейшего учета, 
систематизации и определения рейтинга учащегося, характеризующего успехи в реализации 
творческого потенциала. Результаты рейтинга позволяют организовать работу с одаренным 
ребенком по индивидуальному плану, который предполагает, в том числе, проведение 
нестандартных занятий, включающих самостоятельное выполнение творческих заданий. 

Единая система организации образовательного пространства включает в себя 
мониторинговые компоненты, подкрепляется и дополняется содержательным, технологическим и 
методическим наполнением деятельности: 

- конкурсный проект "Успех каждого - успех школы". Проект реализуется в рамках 
общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, в целях обеспечения 
выявления и реализации способностей талантливой молодежи, для формирования 
заинтересованного отношения обучающихся к интеллектуальной, творческой и общественной 
деятельности. По окончания проекта подводятся итоги с вручением Дипломов и памятных значков 
"Лучший учащийся", памятных подарков. 

- школьный проект "Парад успеха". В течение учебного года отслеживаются результаты 
работы каждого учащегося и педагога по различным номинациям и в конце года в торжественной 
обстановке на ежегодной праздничной программе "Парад успеха. 

- школьный конкурс "Новые имена. Старт Надежды". Конкурс проводится в рамках 
реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 
утвержденной Президентом Российской Федерации от 03 апреля 2012 года. Конкурс направлен на 
утверждение приоритетов образования и культуры в современном обществе. Конкурс проводится 
по номинациям "Фортепиано; "Струнные инструменты" (Скрипка); "Народные инструменты" (Баян, 
Аккордеон, Домра, Балалайка, Гитара) среди обучающихся Учреждения. 

Более 800 юных артистов ежегодно участвуют в культурных городских мероприятиях, 946 
участников посещают клубные формирования муниципальные автономные учреждения культуры 
г. Тобольска. 

Влада Куренева (воспитанница Центра искусств и культуры Тобольска) вошла в 20-ку человек 
со всей России приглашенных Москву на Гала-концерте и Церемонии награждения VI 
Национальной премии в области культуры и искусства "Будущее России" в Государственном 
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Кремлевском Дворце г. Москвы в 2021 году. 

В 2022 году Тобольская Детская школа искусств имени А.А. Алябьева за высокое качество 
образовательных услуг удостоена звания Лауреата Всероссийского конкурса "Лучшие 
образовательные учреждения Российской Федерации - 2022". 

За отчетный год проведено более 1 776 мероприятий культурно-досуговых и массовых 
мероприятий с общим охватом всех категорий населения более 1, 5 млн. чел. 

Первый фестиваль косторезного искусства "Тобольск - город мастеров" не имеющий аналога 
на территории России. Более 100 мастеров из 17 регионов: Мурманск, Архангельск, Санкт-
Петербург, Москва, Калмыкия, Удмуртия, Челябинск, Тюменская область, Тобольск, Ямал, Омск, 
Таймыр, Эвенкия, Бурятия, Якутия, Магадан, Камчатка. 

8 часов 09 мая 2020 года шла непрерывная трансляция "Эфир Победы". Интернет-
пользователи смотрели прямое включение с возложения цветов к Вечному огню, концертные 
программы, выступление тоболяков с воспоминаниями о своих родных - героях войны, 
поздравления представителей власти, общественных организаций и неравнодушных горожан. 
Трансляция прошла в соц. сетях на медиаплощадке "ТобольскМероприятный" и в группе ВКонтакте 
"Центр искусств и культуры" собрала 63 700 просмотра. 

40 000 человек приняли участие в шествии "Бессмертный полк" в рамках праздничных 
мероприятий. 

На открытом воздухе было проведено более 20 киновечеров, с общим охватом 6755 человек. 
Проведено 70 танцевальных вечеров для граждан старшего поколения с общим охватом 10 529 
человек. 

Гастрономический фестиваль "Пельменный съест" за неделю посетители съели в кафе и 
ресторанах 2 тонны пельменей! 

Растет число посещаемости библиотек - 538,4 тыс. чел. (2021 год - 522,0 тыс. чел.), 44 570 
жителей города являются постоянными пользователями муниципальных библиотек, из них 8 000 
жителей города в возрасте до 18 лет. Все 10 библиотек обеспечивают доступ посетителям к сети 
"Интернет" и предоставляют пользователям доступ к национальному электронному ресурсу 
(Национальная электронная библиотека). 8 сотрудников библиотек в 2022 году стали 
победителями и призерами Международных, Всероссийских и областных конкурсов. 

469 536 экземпляров составляет фонд библиотек МАУК "ЦБС" города Тобольска, в котором 
широко представлена литература по всем отраслям знаний, а также художественная и детская 
литература. 

14 клубов по интересам для всех возрастных и социальных групп жителей города работают на 
базах библиотек МАУК "ЦБС" города Тобольска. 181 мероприятие проведено в библиотеках в 
летний период в рамках работы по организации летнего досуга школьников, с общим охватом 3887 
человек. 

Выполнены первоочередные работы по объекту "Капитальный ремонт МАУК "ЦИиК" г. 
Тобольска, структурного подразделения ДК "Речник", расположенного по адресу: Тюменская обл., 
мкр. Иртышский, ул. Железнодорожная, строение 20". 

Ведутся работы по разработке проектной документации по следующим объектам: 

- капитальный ремонт "Детской центральной библиотеки им. П.П. Ершова" по адресу: г. 
Тобольск, 8 мкр., N 8а/2"; 



- капитальный ремонт здания "МАУ ДО "ДШИ имени А.А. Алябьева" города Тобольска, 
расположенного по адресу: Тюменская область, г. Тобольск, п. Сумкино, ул. Водников, N 21/125". 

Создано единое информационное пространство, которое позволяет вовлекать 
представителей креативного сообщества к городским общественно значимым обсуждениям, 
способствует росту информированности участников о конкурсах (в том числе грантовых), 
мероприятиях, проводимых на муниципальном, региональном и федеральном уровнях: реестр 
(база данных) тобольских ремесленников (в настоящее время объединяет 239 мастеров), чат в 
мессенджере Viber "Ремесленный Базар" (в настоящее время насчитывает 246 человек). На основе 
регулярной статистической работы созданы наглядные инструменты продвижения ремесленного 
сообщества: структурированный и кликабельный каталог тобольских ремесленников (включает в 
себя 108 мастеров), каталог мастер-классов тобольских ремесленников (31 мастер, 45 мастер-
классов), которые в настоящее время размещены в обновленной группе в социальной сети 
ВКонтакте "Базарная площадь" (840 подписчиков). Проведена работа по включению тобольских 
мастеров в региональный проект: онлайн-реестр мастеров и ремесленников Тюменской области 
"ЗДЕСЬ" (в настоящее время на сайте зарегистрировано 22 тобольских ремесленника). В 2022 году 
продолжилось развитие ремесленного креативного кластера Нижнего посада города Тобольска. С 
января по май 2022 г. в здании Богадельни (до открытия ТИЦ) была организована постоянно 
действующая выставка изделий тобольских ремесленников "Бабушкины секреты". 

В 2022 году проводились: цикл мастер-классов мастеров ремесленников и мастеров 
декоративно-прикладного творчества (март-октябрь), цикл мастер-классов "Кремлевские 
выходные" (май), цикл мастер-классов в рамках творческой лаборатории (ноябрь 2022 - январь 
2023), располагалась новогодняя резиденция тобольского Деда Мороза (25 декабря 2022 г. - 06 
января 2023 г.). 

За 13 дней работы резиденцию посетило 5165 человек, 10 000 открыток из Тобольска было 
отправлено в разные уголки мира за 2021 - 2022 гг. 

С сентября 2022 г. на Базарной площади организована работа ремесленников в ярмарочных 
домиках, мастера объединены группами по 3 - 4 человека, всего задействовано 16 мастеров. При 
содействии МАУ "КИТ" в 2022 году организовано участие представителей ремесленного 
сообщества на безвозмездной основе в 26 городских ярмарках (Красная, Базарная площадь, 
площадь рынка "Северный"), в том числе 3 выездных. Общая стоимость продукции, реализованной 
ремесленниками в 2022 году на городских событийных мероприятиях, превысила 1,5 млн. рублей. 
В декабре 2022 года МАУ "КИТ" организована выставка работ мастеров-ремесленников 
"Тобольский сувенир" в отделении развития дизайна и архитектуры Детской школы искусств имени 
А.А. Алябьева (ул. Челюскинцев, 1). В выставке приняли участие 35 мастеров. На этикетках работ 
расположены QR-коды, ведущие на сайты и страницы авторов, что также выступило 
дополнительным инструментом продвижения. Планируется дальнейшее содействие в проведении 
выставочных мероприятий на муниципальных площадках, включение мероприятий с участием 
ремесленников в городской событийный календарь, участие тобольских представителей 
креативных индустрий в выездных региональных мероприятиях. 

В целях повышения квалификации представителей творческих (креативных) индустрий 
города и вовлечения их в коммерческую среду в 2022 году при содействии МАУ "КИТ" 
организованы обучающие семинары: 17.03.2022 - семинар "Гранты: организационно-правовые 
формы и порядок участия в грантовых программах" (30 участников); 23.08.2022 - семинар с 
участием представителей творческих креативных индустрий, туроператоров и экскурсоводов 
города Тобольска (20 участников). 21.10.2022 - обучающий семинар по теме оформления 
самозанятости с участием представителей Центра "Мой бизнес" Инвестиционного агентства 
Тюменской области (40 участников). 26.11.2022 - семинар "Выход на маркетплейсы" (11 
участников). После семинара 3 представителя креативного сообщества вышли на маркетплейсы в 
2022 году. 
 



Поддержка социально ориентированных 
некоммерческих организаций 

 
В Тобольске сформирован устойчивый интерес к деятельности некоммерческого сектора. За 

2022 количество публикаций о деятельности СО НКО (Интернет-ресурсы и печатные СМИ) 
составило - 197 единиц, количество сюжетов на канале телекомпании "Тобольское время" - 53 
выпуска. 

Доля СО НКО, предоставляющих услуги в социальной сфере, в общем количестве организаций 
муниципального образования, предоставляющих услуги в социальной сфере - 33%. Основное 
образование оказывает ЧОУ "Православная гимназия", дошкольное образование - НДЧОУ "Детский 
сад "38 попугаев", НДОУ "Детский сад N 142" открытого акционерного общества "Российские 
железные дороги". 

Деятельность в области культуры, искусства и содействие указанной деятельности, а также 
содействие духовному развитию личности осуществляют: хуторское казачье общество "Сводная 
казачья сотня" г. Тобольска и Тобольского района, и Тюменской области, Тобольская ВОИ, АНОК 
"Школа талантов", АНО сценического искусства "Свободный молодежный театр", ТРОО "Культурная 
столица". 

Деятельность в области физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности: 
АНО "Спортивно оздоровительный клуб "Респорт", АНО СК "Йети" им. А.К. Козлова, ТРООИ "Равные 
возможности", АНО конноспортивный клуб "Пегас", РОО "Федерация фитнес-аэробики Тюменской 
области", АНО "Центр спортивного, социального и культурного развития "Импульс", РНОО ТО 
"Арслан". 

Деятельность в области науки, образования, просвещения: АНО по проведению обучающих, 
культурно-массовых и спортивных мероприятий "Развитие", ТОО "Многопрофильный центр 
"Партнер", ТРООПМИ "Инициатива". 

Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам 
осуществляет автономная некоммерческая организация "Новая жизнь". 

За 2022 год на территории города Тобольска зарегистрировано 12 некоммерческих 
организаций: 

Местная общественная организация "Добровольная пожарная охрана города Тобольска 
Тюменской области"; 

Тобольская местная общественная организация "Союз автотранспортников"; 

Тобольская городская общественная организация по охране и популяризации историко-
культурного наследия г. Тобольска и Тобольского района "Добрая воля"); 

Социально ориентированная автономная некоммерческая организация трудоустройства 
выпускников среднего профессионального образования "Трест" 

АНО "Продюсерский центр "Студия 8/16"; 

АНО по проведению культурно-массовых мероприятий и оказанию социально-трудовых услуг 
"Стимул"; 

Тобольская местная общественная организация "Союз автотранспортников"; 

АНО "Центр разработки игр и развития творческих навыков "Игропроизводство" 



АНО центр инклюзивного развития и творчества детей с особенностями развития "Разное 
рядом"; 

АНО "Центр содействия в развитии садоводства и огородничества "Сады Тобольска"; 

АНО по профилактике и охране здоровья граждан "Центр здорового образа жизни "Сила 
духа"; 

АНО "Центр реализации социальных, экологических и спортивных проектов "Облака"; 

АНО по возрождению традиций народов Сибири и патриотического воспитания молодого 
поколения "Наследие". 

Увеличение количества, выявление и привлечение новых потенциальных участников 
конкурсов грантовой поддержки различного уровня: 

Фонд президентских грантов - АНО "Продюсерский центр "Студия 8/16", АНО "Центр 
разработки игр и развития творческих навыков "Игропроизводство", АНО "Импульс" (победитель), 
Местная общественная организация "Добровольная пожарная охрана города Тобольска 
Тюменской области", ТМОО "Союз автотранспортников"; 

Фонд культурных инициатив - АНО центр инклюзивного развития и творчества детей с 
особенностями развития "Разное рядом"; 

Некоммерческими организациями, которые получили финансовую поддержку из бюджета 
города Тобольска, реализовано 22 социальных проекта. Впервые конкурсе субсидий участие 
приняла Местная общественная организация национально-культурная автономия татар города 
Тобольска Тюменской области, проект "Спортивные сезоны". 

Услугами по безвозмездному предоставлению оборудованных рабочих мест в коворкинге 
Ресурсного центра поддержки СО НКО воспользовались 19 некоммерческих организаций. 

Также для повышения результативности деятельности СО НКО, созданию условий по обмену 
опытом, оказывается содействие в деятельности коммуникационной площадки - клуба лидеров 
НКО города Тобольска, в 2022 проведено пять заседаний клуба. 

Устойчивость и эффективность деятельности СО НКО зависит и от имущественной поддержки. 
В феврале 2022 Департаментом имущественных отношений Администрации города Тобольска 
заключен договор безвозмездного пользования с Тобольской городской организацией 
Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных 
сил и правоохранительных органов (нежилое помещение (46,4 кв. м.) по адресу: г. Тобольск, ул. 
Октябрьская, д. 53/53а). Также имущественная поддержка выражается и в предоставлении СО НКО 
имущества без передачи права владения (распоряжения) для реализации краткосрочных 
проектов/программ: ТРО ТО "ВОИ" предоставление площадей МАУ ДО "ДЮСШ N 1" г. Тобольск (СК 
"Центральный") для подготовки и проведения мероприятия (Областной фестиваль по танцам на 
колясках "Лучик света"), НДЧОУ "Детский сад "38 попугаев" предоставление помещений МАУК 
"ЦИК" (ДК "Синтез") для подготовки и проведения мероприятия (Благотворительное мероприятие 
"Аукцион добра по-тобольски"), ТООО "Ватан" узбекской диаспоры предоставление помещений 
МАУК "ЦИК" (Центр сибирско-татарской культуры) для организации и проведения мероприятия 
(Национальный праздник "Навруз"), МОО "НКА "Азербайджан" предоставление помещений МАУК 
"ЦИК" (ДК "Синтез") для организации и проведения мероприятия ("Дни азербайджанской 
культуры"), АНОК "Школа талантов" предоставление помещения в структурном подразделении 
МАУ "ЦРМПП г. Тобольска" для подготовки и проведения мероприятий проекта "Креативный класс 
Тобольска: образовательный проект для лидеров молодежных общественных объединений в 
сфере креативных индустрий", ТОО "Многопрофильный центр "Партнер" предоставление 
помещения в структурном подразделении МАУ ДО "Дом детского творчества" детский технопарк 



"Кванториум-Тобольск" для подготовки и реализации мероприятий проекта "Основы управления 
электро-, радиотехникой, робототехникой и беспилотными летательными аппаратами (дронами), 
знакомство с основными блоками аппарата управления (TEXNO триатлон). 
 

III. Городская инфраструктура 
 

Индекс качества городской среды - инструмент для оценки качества материальной городской 
среды и условий ее формирования. Индекс формируется Министерством строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства РФ. Результаты формирования Индекса используются в 
реализации положений Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 N 474 "О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года", национального 
проекта "Жилье и городская среда", в том числе для определения размера субсидии на поддержку 
муниципальных программ формирования современной городской среды. 

В отчетном периоде город Тобольску удалось значительно продвинуться в рейтинге городов, 
комфортных для проживания - индекс качества городской среды вырос с 177 баллов в 2018 году до 
236 баллов 2022 году (2021 год - 227 баллов), прирост индекса по г. Тобольску в 2022 году в 
сравнении с 2018 годом составил 33,3%. Теперь все 36 индикаторов находятся в "зеленой зоне" (до 
2022 года индикаторы группы "Общественно-деловая инфраструктура и прилегающие 
пространства" в совокупности набирали менее половины от максимального значения). 

Максимально возможное значение индекса, достигнутое городами в категории "Средние 
города" в 2022 году, составило 261 балл (г. Кудрово, Лен. область), индекс качества городской 
среды по г. Тобольску на 7 месте вместе с подмосковным городом Дубна после городов Кудрово, 
Котельники, Геленджик, Фрязино, Дзержинский и Лобня. 

И все это не без участия жителей города - все больше граждан вовлекаются в обсуждение 
общегородских вопросов. Так, количество граждан в возрасте 14 лет и старше, принявших участие 
в решении вопросов развития городской среды увеличилось с 9 тыс. человек до 42,4 тыс. человек. 
Активное привлечение к общественному обсуждению по благоустройству придомовых территорий, 
Сквер мужества, сквер выпускников, бульвар Менделеева, Александровский сад. 

Состав индикаторов и показателей, подтверждает необходимость системного планирования 
и последовательной реализации градостроительных решений и проектов благоустройства. Одной 
из причин низких значений индикаторов по городу Тобольску является деградация территорий 
Нижнего посада города, преобладание в нем малоэтажной застройки, используемой в основном 
для ведения садоводства и огородничества, отсутствие сопутствующих сервисов (не развита 
торговая сеть, сфера услуг и пр). 

Для комплексного решения задачи в отчетном периоде в активной фазе шла разработка 
туристического мастер-плана города. 

Приоритетными проектами в рамках мастер-плана определены: 

- Нижний посад (Казачий взвоз, туристическая инфраструктура, новое жилье и сервисы, 
благоустройство и временные объекты); 

- Набережная Иртыша (городская набережная и набережные малых рек, природная 
набережная, концертный зал, канатная дорога); 

- Центр впечатлений (набережная, Водонапорная башня, отдаленные локации: Потчевашское 
поле, разлом реки Сибирка). 

Реализация указанных проектов позволит направить людской поток и увеличить число 
жителей в Нижнем посад, создать новые связи с Верхней частью города, повысить качество 
городской среды, обеспечить потребности в КСР, обеспечить функциональное наполнение ОКН, 
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насытить 2 главные пешеходные оси туристическими функциями. Общий объем инвестиций на 
реализацию мастер-плана составит 34,3 млрд.руб. 

Правительством Тюменской области, Администрацией города Тобольска и компанией СИБУР 
сформирована программа развития городской среды до 2030 года "Тобольск настоящий", 
являющаяся продолжением программы "Тобольск - 2020", в которую включено восстановление 
памятников архитектуры и объектов культурного наследия, ежегодное обновление и ремонт 
фасадов домов в микрорайонах города, создание новых скверов и озеленение города, 
строительство новых объектов досуга, ремонт дворовых и междворовых территорий, дальнейшее 
обновление социальных объектов. 

По состоянию на конец 2022 года в стадии СМР находятся следующие объекты: 

- строительство спортивного комплекс "Центр гимнастики" 

- капитальный ремонт зданий и строений МАОУ СОШ N 16 имени В.П.Неймышева; 

- капитальный ремонт здания МАУ ДО ДДТ г. Тобольска. 

Разработана концепция благоустройства прилегающей территории СОШ N 12 (обустройство 
будет завершено до 01.06.2023), концепция благоустройства сквера выпускников, как ядра 
активностей микрорайона. 

Разработана проектная документация на благоустройство "Александровского сада", в 2023 
планируется осуществить строительно-монтажные работы. 
 

Градостроительная политика 
 

Ввод в действие жилых домов, запланированный в соответствии с заключенным 
Соглашением о взаимодействии между Главным управлением строительства Тюменской области и 
Администрацией города Тобольска по реализации государственной программы Тюменской 
области "Развитие жилищного строительства", на протяжении 2019 - 2021 гг. сохраняет стабильное 
значение, определяя качество жизни горожан. 

В 2022 году Администрацией города Тобольска введено в эксплуатацию жилья всего - 50 602,9 
кв. м, в т.ч. ИЖД - 25 819 кв. м. Таким образом, всего на территории города Тобольска показатель 
ввода жилья, с учетом индивидуальных жилых домов, зарегистрированных гражданами в 
соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 N 218-ФЗ "О государственной регистрации 
недвижимости", в целом по городу Тобольску достигнут в полном объеме. 

Средняя обеспеченность жильем в городе Тобольске составляет 35,9 кв. м на человека, в 
среднем по области - 30,2 кв. м./чел. 

Постановлением Администрации города Тобольска от 28.12.2022 N 118-пк утверждены 
Правила землепользования и застройки города Тобольска, которые являются документом 
градостроительного зонирования города и устанавливают территориальные зоны, 
градостроительные регламенты, порядок применения Правил. 

По сравнению с ранее действовавшими новыми Правилами предложены следующие 
концептуальные решения: 

- в составе территориальных зон выделены подзоны, различающиеся значениями 
установленных предельных параметров разрешенного строительства объектов капитального 
строительства, что позволяет более точечно и корректно регулировать градостроительные 
параметры и развивать территорию в условиях сложившейся застройки; 
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- в исторической части города распоряжениями Комитета по охране и использованию 
объектов историко-культурного наследия Тюменской области установлены объединенные зоны 
охраны объектов культурного наследия, расположенные в Подгорной и Нагорной части города 
Тобольска, а также режимы использования земель и градостроительные регламенты в границах 
указанных зон; 

- в целях гармонизации и сохранения исторической застройки города на смежных с ней 
территориях Правилами определены предельные параметры разрешенного строительства, 
максимально приближенные к параметрам, установленным для исторической застройки. 

- виды разрешенного использования земельных участков и объектов капитального 
строительства определены в Правилах в соответствии с Классификатором видов разрешенного 
использования земельных участков, утвержденным приказом Росреестра от 10.11.2020 N П/0412, 
который содержит описание видов разрешенного использования, что дает наиболее полное 
представление о возможном разрешенном использовании земельных участков. 

- при разработке Правил проанализированы случаи отказов при образовании земельных 
участков и постаралась максимально устранить данные препятствия. 

По общему правилу при образовании земельных участков берутся в расчет установленные 
размеры земельных участков, параметры размещения объектов капитального строительства. 
Вместе с тем, в ряде случаев при образовании земельных участков под существующими зданиями 
и сооружениями в условиях сложившейся застройки и землепользования указанные размеры и 
параметры применить невозможно. В связи с этим, Правилами введена норма, которая допускает 
не учитывать в подобных случаях требования градостроительных регламентов. Указанная норма 
исключает необходимость проведения излишних административных процедур, направленных на 
получение разрешений на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства. 

- предусмотрена возможность строительства объектов капитального строительства на двух 
смежных земельных участках с нулевым отступом от границы земельного участка в месте 
примыкания таких объектов друг к другу, что также исключает необходимость проведения 
излишних административных процедур, направленных на получение разрешения на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строительства объектов капитального строительства. 

- в ранее действовавших Правилах для земельных участков с видом разрешенного 
использования для индивидуального жилищного строительства были установлены предельные 
размеры земельных участков 600 кв. м (минимальный) и 1500 кв. м (максимальный). Если площадь 
земельного участка была менее и более указанных параметров, это вело к безусловному отказу в 
образовании земельного участка в соответствии с требованиями земельного и градостроительного 
законодательства. Вместе с тем, на основании анализа принятых решений об отказе в образовании 
земельного участка, с учетом принципа рационального землепользования, в Правилах был 
изменен подход к минимальным и максимальным размерам земельных участков и в настоящее 
время допускается: в целях исключения вклинивания, вкрапливания, изломанности границ, 
чересполосицы увеличение размера земельного участка до 2000 кв. м; увеличение площади при 
перераспределении границ земельных участков, при том, что вновь образуемая площадь 
земельного участка будет меньше минимального размера земельного участка. 

Порядок предоставления социальной выплаты взамен бесплатного предоставления 
земельного участка предусматривает прием заявлений о перечислении социальной выплаты с 
приложением документов в срок до 31 мая года, в котором планируется предоставить социальную 
выплату (в 2022 году, по результатам рассмотрения документов, принятых в указанный период, 14 
многодетным семьям перечислена социальная выплата взамен бесплатного предоставления 
земельного участка). Постановлением Правительства Тюменской области от 08.07.2022 N 492-п "О 
внесении изменений в постановление от 10.10.2011 N 340-п" в 2022 году установлен 
дополнительный период приема таких заявлений, в связи с чем, между Департаментом 
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имущественных отношений Тюменской области и Администрацией города Тобольска заключено 
дополнительное соглашение к соглашению о предоставлении из областного бюджета бюджету 
города Тобольска в 2022 году на предоставление социальной выплаты взамен бесплатного 
предоставления земельного участка, предусматривающее увеличение бюджетных ассигнований на 
указанные цели, что позволило дополнительно перечислить социальную выплату взамен 
бесплатного предоставления земельного участка 26 многодетным семьям. 

Сформировано 134 земельных участка, из них 38 - под индивидуальное жилищное 
строительство, ведения личного подсобного хозяйства, садоводства, по итогам объявленных 
аукционов, 96 - для бесплатного предоставления гражданам, имеющим трех и более детей. 
Предоставлено 204 земельных участка, из них - 6 земельных участков под ИЖС, 1 - для введения 
садоводчества, 197 - для бесплатного предоставления гражданам, имеющим трех и более детей. 
 

Реализация жилищной политики 
 

По состоянию на 01 января 2022 года в Администрации города Тобольска на учете граждан, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий, состояло 2205 семей из них: 

- 1333 семей, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам 
социального найма; 

- 697 молодых семей, желающих улучшить свои жилищные условия с использованием 
средств государственной поддержки; 

- 175 - дети-сироты. 

Кроме того, на начало 2022 года в списке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из их числа, состояло 175 граждан, подлежащих обеспечению жилыми 
помещениями специализированного жилищного фонда Тюменской области. 

В 2022 году из 2205 семей, состоявших на учете нуждающихся в улучшении жилищных 
условий, улучшили жилищные условия 98 семей, в том числе: 

- 14 семей получили жилые помещения в домах новостройках на условиях договоров 
социального найма (9 жилых помещений из жилищного фонда Тюменской области, 5 жилых 
помещений из муниципального жилищного фонда); 

- 29 граждан из числа детей-сирот обеспечены жилыми помещениями специализированного 
жилищного фонда Тюменской области; 

- 52 молодые семьи улучшили жилищные условия с использованием средств социальной 
выплаты из областного бюджета; 

- 3 граждан, из числа ветеранов боевых действий, инвалидов, вставших на учет нуждающихся 
в улучшении жилищных условий до 1 января 2005 года, улучшили жилищные условия с 
использованием средств социальной выплаты из федерального бюджета. 

Динамика показателя в сравнении с 2021 годом обусловлена сокращением финансирования 
на обеспечение указанных мероприятий. 

В 2022 году количество семей, улучшивших жилищные условия, уменьшилось на 45 семей, из 
них: 42 - дети-сироты, 11 семей из числа состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых 
помещениях, при этом число молодых семей, улучшивших жилищные условия с использованием 
мер социальной поддержки увеличилось на 8 семей. 

Количество жилых помещений, предоставляемых в целях обеспечения отдельных категорий 



граждан, попадающих под действие целевых жилищных программ, зависит от объема бюджетных 
средств, предусмотренных на обеспечение указанных мероприятий. 

На основании достигнутых показателей, а также принимая во внимание фактическое 
предоставление гражданам жилых помещений в I квартале 2023 года и планируемое улучшение 
жилищных условий граждан, состоящих на учете нуждающихся, до конца 2023 года определена 
динамика плановых значений на 2023 - 2025 годы. 

Плановый показатель рассчитан исходя из следующих данных: 

Число семей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях на начало 2023 года (01.01.2023) - 2256, из них: 

- 1465 семьи, нуждающиеся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам 
социального найма; 

- 549 молодых семей, желающих улучшить свои жилищные условия с использованием 
средств государственной поддержки; 

- 242 граждан из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц, из их 
числа. 

Число семей, планируемых обеспечению жилыми помещениями до конца 2023 года - 128, из 
них: 

- 11 семей, состоящие на учете нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по 
договорам социального найма (4 - в рамках расселения аварийного жилищного фонда, 6 - по 
категории "малоимущие", 1-принятые на учет до 01.03.2005); 

- 57 гражданин из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц, из 
их числа; 

- 2 граждан, из числа инвалидов, вставших на учет нуждающихся в улучшении жилищных 
условий до 1 января 2005 года, улучшили жилищные условия с использованием средств 
социальной выплаты из федерального бюджета. 

- 58 молодых семей, включенных в список претендентов на получение социальной выплаты в 
2023 году. 

В рамках реализации Соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета от 
27.01.2022 N 5, заключенного между Главным управлением строительства Тюменской области и 
Администрацией города Тобольска, запланированы мероприятия по расселению 6 аварийных 
многоквартирных домов, расположенных по адресу: г. Тобольск, Левобережье, ул. Левобережная, 
д. 40, д. 42; ул. М.Джалиля, д. 37; ул. Мира, д. 17; ул. Ленина, д. 134; пер. Рощинский, д. 50. 

По состоянию на 31.12.2022 из 52 жилых помещений, подлежащих расселению полностью 
расселено 51 жилое помещение (98 человек), расположенных в вышеуказанных 6 аварийных 
многоквартирных домах. 

В отношении 1 аварийного жилого помещения (частная собственность граждан), 
находящегося в аварийном многоквартирном доме по адресу: г. Тобольск, ул. Мира, д. 17, кв. 11 
мероприятия по расселению осуществляются в судебном порядке. 

Между Главным управлением строительства Тюменской области и Администрацией города 
Тобольска заключены Соглашения о предоставлении иного межбюджетного трансферта для 
приобретения жилых помещений в целях расселения МКД по адресу: г. Тобольск, 6 мкр., д. 120Г 



(136 жилых помещений, общей площадью 2 510,40 кв. м/267 граждан). 

В целях расселения вышеуказанного аварийного многоквартирного дома приобретено 45 
новых жилых помещений, за 1 жилое помещение в осуществлена компенсационная выплата. 
 

Дорожное хозяйство 
 

Общая протяженность автомобильных дорог в границах муниципального образования 
составляет 373,6 км. 

В настоящее время имеющаяся дорожная сеть города в целом находится в 
удовлетворительном состоянии, но многие дороги требуют капитального ремонта и 
реконструкции. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного 
значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных 
дорог общего пользования местного значения, по состоянию на 01.01.2023 составляет 11,3%. 

За 2020 - 2022 проведен ремонт 6.1 км автомобильных дорог общего пользования местного 
значения в том числе мкр. Ершовка, театральный проезд 4 мкр, дороги 9 мкр. дороги 6 мкр. 

В 2022 начата разработка проектной документации по объекту: "Реконструкция 
автомобильной дороги по ул. Алябьева г. Тобольск". Заключен МК на СМР по строительству 
магистрали М-8 в г. Тобольске, планируемый срок завершения 2024 год. 

С целью создания условий для развития жилищного строительства по новым стандартам 
комфортности и качества, улучшения жилищных условий населения, ведется разработка проектной 
документации на строительство дорог со щебеночным покрытием с устройством наружного 
освещения на площадке для жилищного строительства по пер. Вертолетный, в мкр. "Усадьба", в 19 
мкр. 

На 2022 год площадь парковок в городе Тобольске увеличилась до 160, 7 тыс. кв. м. (2021 год 
- 155,5 тыс. кв. м). Количество парковочных мест на муниципальных парковках до 9140 ед. (2021 
год - 8 640 ед.), что соответствует нормативному уровню обеспеченности машино-местами, 
предусматривающему не менее 40 парковочных мест на 1000 жителей (превышает в три раза). 

Выполнено устройство двух остановочных площадок, заменены 18 остановочных павильонов. 

В соответствии со стандартами бренда "Тобольский транспорт" вновь установленные 
автопавильоны оснащены схемой маршрутов, расписанием движения автобусов, аншлагами с 
наименованием остановочного пункта. 

Реализуются мероприятия по развитию сети велосипедных дорожек, связывающих 
микрорайоны города, как отдельного транспортного каркаса. Завершено строительство 
велодорожек на ул. Ленина, проспекте Дзираева, ул. Уватский тракт. Общая протяженность - 11,3 
км. 

Выполнено строительство пешеходных дорожек вдоль автомобильных дорог общей 
протяженностью 1,96 км. 

В рамках комплексного плана работы ФКУ "Уралуправтодор" ведется поэтапная реализация 
проекта по строительству и реконструкции участков федеральных автомобильных дорог с 
доведением их параметров до первой технической категории (с увеличением числа полос 
движения до 4-х вместо 2-х в настоящее время) на участке федеральной автодороги "Тюмень - 
Тобольск - Ханты-Мансийск", в настоящий момент на завершающем этапе реконструкция на участке 
0 км - 155 км. 

Выполнено строительство подъездной дороги к аэропорту от а/д Тобольск-Вагай 



застройщиком в рамках реализации проекта по строительству Аэропорта за счет средств 
регионального бюджета аэропорт введен в эксплуатацию. 

9 нерегулируемых пешеходных переходов оснащены гобо-проекторами для проецирования 
разметки пешеходного перехода в темное время суток. 

В рамках муниципального контракта по содержанию и ремонту УДС города Тобольска 
введено 800 метров ливневой канализации. 

Система наружного освещения на участках улично-дорожной сети города Тобольска в 
нагорной и подгорной частях составляет протяженность: кабельные линии 115,43 км (АППГ - 98,73 
км) увеличение на 14,5%, воздушные линии 251,95 км (АППГ - 244,15) увеличение на 3,1%. 

Количество опор, задействованных в наружном освещении (с учетом совместного подвеса) 
составляет - 10 242 шт., АППГ - 9 681 шт., в т.ч.: 

На улично-дорожной сети задействовано 8 887 опор, на площадях и территориях общего 
пользования применяются декоративные осветительные опоры из стали и чугуна в количестве - 1 
355 опор. 

Количество установленных светильников наружного освещения (с учетом совместного 
подвеса) - 14 823 шт. (АППГ - 14 113 шт.), наиболее распространены лампы ДНаТ - (84%), доля 
светодиодных светильников в системе наружного освещения составляет - 15%. 

В муниципальных сетях наружного освещения управление коммутационными аппаратами в 
головных пунктах питания производится от автономных регулирующих устройств: фотореле (29 шт.) 
и реле времени (125 шт.). 

Доля освещенных территорий в общей протяженности улиц, проездов, пешеходных зон, 
территорий общего пользования городского округа город Тобольск в 2022 г. составляет 96% от 
общей протяженности улиц, проездов (АППГ - 95%). 

Выполнены работы: 

- покраска опор освещения на гостевом маршруте по ул. С. Ремезова, пл. С. Ремезова, пер. 
Свердловский, ул. Октябрьская, ул. Доронина, ул. Розы Люксембург, пр. Комсомольский, 6 мкр., 4 
мкр., 9 мкр., 7А мкр., в скверах Роща Журавского и женам Декабристов, сквер Тобольской правды, 
сквер Победы, сквер Достоевского, сквер у Медколледжа, сквер Ершова, Никольский взвоз - 993 
шт.; 

- замена и установка новых светильников в количестве 176 шт.; 

- замена неизолированного провода на изолированный провод и устройство новых линий 
СИП - 8,7 км; 

- ремонт и монтаж кабельных линий - 1,0 км.; 

- восстановление и ремонт сетей освещения по следующим адресам: 

мкр. Иртышский: ул. Железнодорожная, пер. Железнодорожный, ул. Савинская, пер. 
Кооперативный, детская площадка в сквере ВОВ по ул. Школьная; 

п. Сумкино: Липовая роща, территория ДК Водник; детская площадка ул. Нагорная,3 и ул. 3-я 
Береговая; 

Нижний посад города: ул. Зеленая д. 114 - д. 126; пер. Зеленый д. 11 - д. 15; ул. Набережная 
Кирова вдоль д. 18 - д. 20; пер. Буденного д. 1 - д. 11; ул. Набережная Карла Маркса д. 27а - д. 39; 



1-я Вокзальная д. 26-28, ул. Мира, 9; ул. Басова д. 114-128; 

Нагорная часть: ул. 3-я Северная, проезд от ул. Знаменского до Первомайская д. 22А, ул. 
Радищева до д. 31, пешеходная дорожка от Перинатального центра до морга; детская площадка в 
8 мкр. д. 1; проезд Фармана Салманова от пр. Комсомольский до д. 26; 

7-А мкр. пешеходная дорожка от д. 22б до д. 22; 11 мкр. до д. 75 и до д. 95; 6 мкр. проезды от 
ул. Ремезова вдоль 120-х домов и до д. 28А; 18 мкр. ул. Полярная 

мкр. Строитель: ул. Венгерского (район 8-х домов); ул. Чулкова до д. 108, ул. Никитина д. 68-
72; 

мкр. Анисимово: ул. Анисимовская до д. 28А; 

- строительство линий наружного освещения протяженностью 11,4 км. 
 

Благоустройство 
 

В 2022 году количество благоустроенных придомовых территорий составило 28 ед., это 7,9% 
от общего числа придомовых территорий: 

10 мкр., д. N 22, 15, 12, 13, 14, 69, 4в, 20; 

п. Сумкино, ул. Маяковского, д. N 8, 7А; 

мкр. Защитино, проезд Домостроителей, д. N 3, 1; 

ул. Знаменского, д. N 3,16,18; 

7а мкр., д. N 26, 38б, 38в; 

9 мкр., д. N 15; 

ул. Розы Люксембург., д. N 4/1, 4/2, 4/3, 4/4, 6/1, 6/3, 6/4, 10; 

мкр. Менделеева, д. N 13, 15; 

7 мкр., д. N 10, 11, 46, 47; 

мкр. Иртышский, ул. Верхнефилатовская, д. N 1; 

пер. Рощинский, д. N 66; 

ул. Кондинская, д. N 10; 

мкр. Иртышский, д. N 16, 25; 

ул. Семена Ремезова, д. 19 А; 

4 мкр., д. N 19/19а, 37; 

п. Сумкино, ул. Нагорная, д. 4. 

Выполнено благоустройство 7-ми общественных территорий: 

- устройство комплексной спортивной детской площадки на удаленных территориях общего 
пользования в г. Тобольске, мкр. Строитель; 



- устройство комплексной спортивной детской площадки на удаленных территориях общего 
пользования в г. Тобольске, Нижний посад; 

- благоустройство территорий общего пользования в границах улиц: ул. Аптекарская - ул. 
Ленская - ул. Революционная; 

- благоустройство спортивной зоны возле ДК "Речник" в мкр. Иртышский; 

- изготовление и установка скульптурной композиции "Д. Чулков и "Ладья", благоустройство 
площади; 

- завершение работ по благоустройству территории Базарной площади и улицы Мира; 

- благоустройство Аптекарского сада. 
 

Транспортное обслуживание населения 
 

В 2022 году протяженность маршрутной сети города Тобольска составила 517,7 км. В 
маршрутную сеть входят 35 маршрутов регулярных пассажирских перевозок, из которых 31 
городского сообщения (2 приостановлены), 1 - пригородного, 3 - до садоводческих товариществ. 

Перевозку пассажиров на маршрутах осуществляет АО "Тобольское пассажирское 
автотранспортное предприятие" на основании муниципального контракта, заключенного 
09.11.2020 по результатам проведения открытого конкурса в соответствии с Законом "О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд". Срок исполнения контракта - 3 года (2021 - 2023 гг.). Количество единиц 
транспорта, задействованных на регулярных перевозках пассажиров в г. Тобольске, составляет 112 
единиц. Средний срок 

эксплуатации пассажирского транспорта составляет 5,5 лет. 100% автобусов, работающих на 
маршрутах города, оснащены оборудованием ГЛОНАСС/GPS, что позволяет осуществлять контроль 
за движением транспортных средств в режиме онлайн посредством спутниковой навигации. В 
автобусах установлены речевые информаторы, работающие на основе данных спутниковой 
навигации и объявляющие остановочные пункты по маршруту в автоматическом режиме. 

В рамках приведения в соответствие стандартам бренда "Тобольский транспорт" все автобусы 
оформлены в едином цветовом стиле, оснащены электронными информационными табло, 3 из 
которых обозначают маршрут и размещаются в передней, боковой и задней частях автобуса, 1 - в 
салоне автобуса с информацией о следующем остановочном пункте маршрута. Также, автобусы 
оснащены системами видеонаблюдения. 

Общее количество низкопольных автобусов, работающих на маршрутах города, в настоящий 
момент составляет 28 ед. или 25,7% от общего парка. 

Произведена установка 18 новых автопавильонов, выполненные из металлического П-
образного профиля 100 x 50 x 5 мм, толщина стенки 5 мм, тип покрытия - порошковое или горячий 
цинк + двухкомпонентная полиуретановая грунт - эмаль. Цвет - серый (RAL7035). 

В соответствии со стандартами бренда "Тобольский транспорт" установленные 
автопавильоны оснащены схемой маршрутов, расписанием движения автобусов, аншлагами с 
наименованием остановочного пункта. 

Получила свое распространение возможность получать оперативную информацию о 
движении общественного транспорта города посредством мобильного приложения "Транспорт-
72". Функционал приложения позволяет узнать расписание движения, время до прибытия 
автобуса, а также посмотреть его местонахождения в настоящий момент. 
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В рамках организации транспортного обслуживания населения автомобильным транспортом, 
предприятию перевозчику из средств местного и областного бюджета возмещены расходы: 

- на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и 
багажа по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам: экономически обоснованный 
тариф составляет 67 руб., утвержденный и действующий на настоящий момент тариф для 
населения - 24 руб.; 

- на оказание дополнительных мер социальной поддержки льготной категории граждан и 
пенсионерам по старости, не имеющим льгот, в виде бесплатного проезда на маршрутах 
регулярных пассажирских перевозок города Тобольска. 

С 2020 - 2022 годы возмещение расходов перевозчикам за льготный проезд граждан 
отдельных категорий осуществляется на основе данных АСОП согласно фактическому количеству 
перевезенных пассажиров. Договор на предоставление субсидий по возмещению расходов 
заключается с перевозчиком при условии наличия соглашения с оператором АСОП. 

За 2022 год на маршрутах города перевезено 13,1 млн. пассажиров (2021 год - 11,8 млн.), в 
том числе 2,8 млн. пассажиров льготных категорий (2021 год - 2,3 млн) и 2,3 млн. пенсионеров по 
старости, не имеющих льгот (2021 год - 2,1 млн). 

В городе реализуется проект строительства автомобильных газонаполнительных 
компрессорных станций (АГНКС), разработана ПД и определен поставщик оборудования. 
Технические условия и заключение договора технологического присоединения к 
газораспределительной системы в ООО "Газпром межрегионгаз Север" выполнены, СМР 
планируется начать в 2023 году. 6 автобусов работают на маршрутах регулярных перевозок города 
с использованием в качестве топлива природный газ. 
 

Развитие коммунальной инфраструктуры 
 

Мероприятия по проведению капитального ремонта 
многоквартирных домов 

 
В рамках реализации Краткосрочного плана Региональной программы капитального ремонта 

многоквартирных домов на 2021 - 2023 годы на территории муниципального образования 
городской округ город Тобольск включено 659 конструктивных элементов в 423 многоквартирных 
домах. 

Из них в Краткосрочный план на 2022 год по городу Тобольску включено 160 конструктивных 
элементов в 106 многоквартирных домах. 

Краткосрочный план на 2022 год выполнен в полном объеме (процент исполнения плана - 
100%), в том числе по видам работ выполнено: 

ремонт системы электроснабжения - 35 ед.; 

ремонт системы теплоснабжения - 34 ед.; 

ремонт системы водоснабжения - 22 ед.; 

ремонт системы водоотведения - 17 ед.; 

ремонт крыши - 26 ед.; 

ремонт фасада - 8 ед.; 



ремонт подвала - 16 ед.; 

ремонт фундамента - 1 ед.; 

ремонт лифтового оборудования - 1 ед. 

В рамках реализации Краткосрочного плана Региональной программы капитального ремонта 
многоквартирных домов на 2022 год в городе Тобольске проводились работы по капитальному 
ремонту общего имущества в многоквартирных домах силами 17 подрядных организаций. 

Общая стоимость выполненных работ по объектам Краткосрочного плана по 
многоквартирным домам города Тобольска на 2022 год составила 727,4 млн. руб. 

Собираемость взносов на капитальный ремонт собственников помещений в 
многоквартирных домах города Тобольска в 2022 году составила 213,6 млн. руб. (99% от плановой 
собираемости). 
 

Мероприятия по повышению надежности и эффективности работы 
инженерных систем ЖКХ 

 
В отчетном периоде деятельность была направлена на решение основных проблем систем 

централизованного теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения: 

- высокий износ сетей; 

- недоремонты прошлых лет; 

- недостаточный уровень замены сетей; 

- низкий уровень автоматизации муниципальных котельных; 

- высокий уровень износа оборудования; 

- наличие открытой системы водоразбора горячего водоснабжения. 

В целях решения проблем по уменьшению физического износа сетей, увеличения уровня 
замены сетей постановлением Администрации города Тобольска от 02.06.2020 N 27-пк утвержден 
Порядок предоставления субсидий на возмещение и (или) финансовое обеспечение затрат по 
капитальному ремонту сетей теплоснабжения, горячего водоснабжения, холодного 
водоснабжения, водоотведения, расположенных в границах муниципального образования 
городской округ город Тобольск, за счет средств бюджета города Тобольска (далее - Порядок 
предоставления субсидии). 

В целях реализации Порядка предоставления субсидии в 2022 году заключено 7 соглашений 
с АО "СУЭНКО" о предоставлении из бюджета города Тобольска субсидии на выполнение работ по 
капитальному ремонту 7 объектов сетей теплоснабжения общей протяженностью 1,406 км в 
двухтрубном исполнении. Работы в рамках заключенных соглашений выполнены в полном объеме 
на общую стоимость 103,08 млн. руб. 

В июне 2022 года в рамках Порядка завершены работы по капитальному ремонту 2 участков 
(N 7, 9) общей протяженностью 431 м главного канализационного железобетонного коллектора Ду 
1000 мм вдоль ул. С.Ремезова, от проспекта Менделеева до КНС-17 (мкр. Строитель), заключено 
соглашение на капитальный ремонт 3 участков (участки NN 2, 6, 8) общей протяженностью 456,45 
м с завершением работ в 2023 году. 

Таким образом, за период 2021 - 2023 гг. в рамках реализации Порядка предоставления 
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субсидии будет выполнен капитальный ремонт 6 участков указанного объекта (NN 1, 2, 6, 7, 8, 9) 
протяженностью 1 056,35 м. 

АО "СУЭНКО" в 2022 году за счет всех источников финансирования заменено 1 105,3 м сетей 
канализации. 

АО "СУЭНКО" за счет арендной платы в 2022 году выполнен капитальный ремонт сетей 
теплоснабжения общей протяженностью 2,356 км в двухтрубном исполнении общей стоимостью 
125,169 млн. руб. 

За счет средств инвестиционной программы АО "СУЭНКО" завершены работы по 
реконструкции участка канализационного коллектора вдоль проспекта Менделеева D 600 с жб на 
полимерное исполнение; в рамках реконструкции ФАД Р-404 проведена реконструкция участка 
тепловой магистрали с переводом в подземное исполнение; завершен 1 этап реконструкции ЦТП в 
п. Сумкино в части реконструкции теплотрассы. 

В рамках Договора займа, заключенного АО "СУЭНКО" с Государственной корпорацией - Фонд 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, от 20.09.2022 N 111Д/ФНБ в 
2023 году предусмотрена реализация мероприятия по объекту "Реконструкция трубопроводов от 
Тобольской ТЭЦ до Городской котельной N 1 с увеличением диаметра для увеличения пропускной 
способности" (далее - Объект). Протяженность Объекта составляет 1 007,5 м. Реализация 
мероприятия по Объекту является технически сложной. Через Объект осуществляется 
теплоснабжение более 60% потребителей города Тобольска. Кроме этого, в период проведения 
работ на Объекте потребителям нагорной части города Тобольска в межотопительный период не 
будет предоставляться услуга горячего водоснабжения. АО "СУЭНКО" разработана дорожная карта 
по реализации мероприятий по Объекту со сроком выполнения работ на Объекте до 01.09.2023. 

В целях увеличения уровня автоматизации муниципальных котельных инвестиционной 
программой АО "СУЭНКО" в сфере теплоснабжения города Тобольска предусмотрено выполнение 
мероприятий по установке системы диспетчеризации со сроком реализации 2023 год. 

В целях решения вопроса высокого уровня износа оборудования котельной N 1 принято 
решение о ликвидации городской котельной N 1 и строительстве насосной станции (в т.ч. 
резервуаров запаса воды) в районе размещения городской котельной N 1. Продолжаются работы 
по разработке проектной документации по объекту "Строительство насосной станции, в т.ч. 
резервуары запаса воды, включая ликвидацию городской котельной N 1" в рамках реализации 
инвестиционной программы АО "СУЭНКО" в сфере теплоснабжения города Тобольска. Плановый 
срок разработки проектной документации по объекту - 2023 год. После чего строительно-
монтажные работы планируется выполнить при заключении концессионного соглашения. 

В соответствии с внесенными изменениями в Федеральный закон от 27.07.2010 N 190 "О 
теплоснабжении" (далее - Федеральный закон N 190-ФЗ) исключен запрет с 01.01.2022 на 
использование централизованных открытых систем теплоснабжения (горячего водоснабжения) 
для нужд горячего водоснабжения. Вместе с тем, необходима обязательная оценка экономической 
эффективности мероприятий для перевода открытых систем теплоснабжения (горячего 
водоснабжения) отдельных участков таких систем в закрытые системы горячего водоснабжения в 
установленном порядке (пункт 9 статьи 29 признан утратившим силу с 01.01.2022). 

При актуализации Схемы теплоснабжения муниципального образования городской округ 
город Тобольск в 2023 году в рамках заключенного муниципального контракта от 29.03.2023 N 
41/2023 (срок исполнения - 01.07.2023) будет произведена оценка экономической эффективности 
мероприятий по переводу открытых систем теплоснабжения (горячего водоснабжения) отдельных 
участков таких систем в закрытые системы горячего водоснабжения в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации (подпункта 7.1 пункта 3 статьи 23 Федерального закона N 
190-ФЗ, в редакции Федерального закона N 438-ФЗ от 30.12.2021). 
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На территории города Тобольска преимущественно открытая система водоразбора ГВС - 
89,5% (закрытая система водоразбора применяется в новостройках, р.п. Сумкино, мкр. Иртышский 
и в многоквартирных домах после капитального ремонта, проведенного в рамках реализации 
Федерального закона от 21.07.2007 N 185-ФЗ "О фонде содействия реформированию жилищно-
коммунального хозяйства"). 

В целях обеспечения перехода на закрытую систему водоразбора горячего водоснабжения в 
многоквартирных домах, расположенных на территории города Тобольска, НО "Фонд капитального 
ремонта многоквартирных домов в Тюменской области" в рамках реализации Региональной 
программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Тюменской 
области при проведении работ по ремонту систем теплоснабжения и водоснабжения в 
многоквартирных домах, расположенных на территории города Тобольска, планирует выполнение 
работ по устройству ИТП в подвальных помещения многоквартирных домов. 

Таким образом, с 2020 года существенно изменился подход к планированию работ по 
капитальному ремонту сетей теплоснабжения города Тобольска, кратно увеличен объем 
финансирования на данные виды работ. 

Увеличение протяженности отремонтированных сетей с 2021 года обеспечило снижение 
количества инцидентов на сетях теплоснабжения на 16 ед. в отопительный период 2020 - 2021 
годов по сравнению к отопительному периоду 2021 - 2022 годов или на 9,2% в относительном 
выражении. 

Кроме этого, в 2022 году АО "СУЭНКО" проведены работы по промывке канализационных 
сетей протяженностью 1597,8 м. Ранее данный вид работ в плановом порядке не выполнялся. 

В целях решения вопроса эксплуатации участков сети водоотведения от стены 
многоквартирного дома (отвод бытовых стоков из внутридомовых инженерных систем) до 
соединения со смотровым колодцем централизованной сети водоотведения (далее - 
водовыпуски), фактически являющимися бесхозяйными, Администрацией города Тобольска 
принято принципиальное решение по оформлению водовыпусков и септиков в муниципальную с 
последующей передачей в эксплуатацию АО "СУЭНКО". В настоящее время Администрацией 
города Тобольска организованы мероприятия по оформлению бесхозяйных участков сетей 
водоотведения в муниципальную собственность. 

Таким образом, с 2020 года существенно изменился подход к планированию работ по 
ремонту и содержанию сетей водоотведения города Тобольска, кратно увеличен объем 
финансирования на данные виды работ. 

С целью обеспечения промышленной площадки БСИ-1, централизованным водоснабжением 
в декабре 2022 года начаты организационные мероприятия по строительству водопровода от 
Соколовского водозабора дор. площадки в две нитки диаметром 100 мм, протяженностью 7 200 м. 

С целью повышения надежности системы водоснабжения города запланировано работы по 
строительству закольцовки Жуковского и Соколовского водозаборов протяженностью 4,9 км. В 
случае выхода из строя оборудования на Жуковском водозаборе закольцовка позволит 
осуществлять качественную услугу через Соколовский водозабор. 

Для совершенствования технологии водоподготовки запланированы мероприятия по замене 
метода обеззараживания, модернизация реагентного хозяйства - переход от опасного хлора на 
более безопасный гипохлорит и ультрафиолет. 

На территории Левобережья водоотведение осуществляется путем вывоза сточных вод 
ассенизаторскими машинами. Мероприятия по обеспечению централизованным водоотведением 
будут реализованы путем строительства канализационного коллектора. 

consultantplus://offline/ref=F5C94EC848267CF72C72759D0022B77C5A3A0F9DB7749D119483A69F320389FEE5643EED752F23C07D5421A083RBsFE


Данные мероприятия будут реализованы АО "СУЭНКО" в рамках, заключенных в сентябре 
2022 года концессионных соглашений. 

В целях ликвидации водоразборных колонок, обеспечения улиц города Тобольска системой 
центрального водоснабжения, а также сокращения неучтенного разбора воды Администрация 
города Тобольска на системной основе проводит работы по строительству сетей водоснабжения 
для подключения потребителей к централизованным сетям водоснабжения. 

В частности, в 2021 году разработана проектная документация по следующим объектам: 

- "Строительство сетей водоснабжения в перспективном районе индивидуальной жилой 
застройки мкр. Восточный, трубопровод Ду 110-150 мм Д=6400 м"; 

- "Строительство сетей водоснабжения в мкр. Сумкино по ул. Заречная, ул. Дачная, 
трубопровод Ду 110-150 мм, L = 933 м"; 

- "Строительство сетей водоснабжения в мкр. Иртышский (ул. Зыряновская, пер. Заречный), 
трубопровод Ду 110-150 мм, L = 1480 м". 

В бюджете города Тобольска на 2023 год предусмотрены расходы на строительство сетей 
водоснабжения по вышеуказанным объектам в размере 115,839 млн. руб. 

В 2022 году проведены мероприятия по подключению к системе централизованного 
холодного водоснабжения 168 домов индивидуальной жилой застройки, демонтировано 17 
водоразборных колонок. 
 

Сохранение объектов культурного наследия 
 

Всего на территории города расположено 224 объекта культурного наследия, из них в 
муниципальной собственности - 54, из которых: в неудовлетворительном состоянии 11 объектов, в 
аварийном состоянии 14 объектов, что не позволяет вовлечь такие объекты в хозяйственный 
оборот и разместить в них объекты социально-досуговой инфраструктуры. 

Мероприятия по сохранению объектов культурного наследия объединены в программу, 
которая утверждена распоряжением Администрации города Тобольска от 19.12.2022 N 107-рк. 

Мероприятия по реставрации и современному приспособлению 18 объектов включены в 
городскую программу "Тобольск настоящий". 
 

Объект культурного наследия Статус мероприятий 

Магазин Г.Н. Константинова 
(ул. Базарная площадь, 4) 

ГУС ТО 23.05.2022 заключен государственный контракт 
на выполнение проектных и изыскательских работ, 
27.12.2022 работы приняты. 
Ведется работа по перераспределению границ 
земельного участка. 
Реставрационные работы планируется осуществить с 
привлечением частных инвестиций в соответствии с 
законом о приватизации 

"Торговый дом, 1760-е годы" 
(ул. Базарная площадь, 5) 

Объект в федеральной собственности. Ведется работа 
по поиску инвестора 

"Гостиный двор новый" 
(ул. Базарная площадь, 11) 

ГУС ТО Заключен государственный контракт. 
Осуществляется разработка НПД, ремонтно-
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реставрационные работы запланированы на 2024 год 

"Конторское здание с лавкой" 
(ул. Мира, 1) 

ГУС ТО 28.01.2022 заключен государственный контракт 
на НПД, 27.09.2022 работы приняты. 
Реставрационные работы планируется осуществить с 
привлечением частных инвестиций в соответствии с 
законом о приватизации для приспособления под 
объект общественного питания 

"Здание, где в августе 1852 г. по 
инициативе декабристов было 
открыто девичье приходское 
училище" 
(ул. Мира, 2) 

НПД в стадии разработки под приспособление для 
детского центра "Арт-идея" 

"Дом купца Кремлева" 
(ул. Хохрякова, 2) 

Объект включен в реестр муниципальной 
собственности для последующего приспособления 

"Дом Неводчикова" 
(ул. Хохрякова, 10) 

НПД разработана, определяется подрядчик на 
ремонтно-реставрационные работы под 
приспособление для размещения Департамента по 
культуре туризму 

"Здание мужской гимназии" 
(ул. Розы Люксембург, 7, стр. 1) 

10.09.2022 состоялось выездное совещание, по итогам 
которого принято решение о необходимости 
проработки проекта "Менделеев Градъ" и подготовки 
концепции дальнейшего приспособления и 
использования. 

"Дом купцов Володимировых" 
(ул. Мира, 4) 

Объект включен в реестр муниципальной 
собственности для последующего приспособления 

"Часовня" 
(ул. Мира, 12) 

 

"Дом Северюкова (контора связи)" 
(ул. Мира, 14) 

 

"Водонапорная башня" 
(ул. Красная площадь, 2б) 

НПД разработана, определяется подрядчик на 
ремонтно-реставрационные работы под 
приспособление для размещения кафе 

"Здание женского акушерско-
фельдшерского училища" 
(ул. Семена Ремезова, 26) 

Объект включен в реестр муниципальной 
собственности под приспособление для размещения 
Департамента городской среды 

"Завальное кладбище" 
(ул. Семена Ремезова, 55, 
сооружение 1) 
и 13 могил Декабристов 

04.04.2022 заключен муниципальный контракт на 
разработку проектной документации, работы 
завершены в полном объеме 23.12.2022 заключены 
контракты на проведение историко-культурной 
экспертизы 

"Ансамбль казенных винных складов" 
(3 ОКН) 
- "Ограда" 

Завершена разработка НПД, проводится экспертиза 



- "Сторожка" 
-"Сторожка с приемным покоем" 
(ул. Семена Ремезова, 41) 

"Ансамбль казенных винных складов" 
(4 ОКН) 
- "Очистной винный склад" 
- "Помещение для цистерн" 
- "Бондарная" 
- "Труба котельной" 
(ул. Семена Ремезова, 43) 

В 2022 году в рамках муниципального контракта 
завершены работы по разработке проектной 
документации (стадия "эскиз"). 
Реставрационные работы планируется осуществить с 
привлечением частных инвестиций в соответствии с 
законом о приватизации 

"Магазин купца Д.И.Голева-
Лебедева" 
(ул. Мира, 5) 

Между Администрацией города Тобольска и АО 
"Мостострой-11" заключено соглашение от 12.04.2021 
N 23-юр о реализации намерений по проведению 
работ по сохранению указанного объекта культурного 
наследия 

 
Разработана проектная документация по сохранению объекта культурного наследия 

регионального значения "Дом жилой" по ул. Мира, 37". 

Между Администрацией города Тобольска и АО "СУЭНКО" заключено соглашение N 83-юр от 
22.07.2020 о реализации намерений по проведению работ по сохранению объектов культурного 
наследия, в рамках которого АО "СУЭНКО" выразило намерения по проведению работ по 
сохранению объектов культурного наследия, находящихся в неудовлетворительном состоянии, 
расположенных в границах территории АО "СУЭНКО" (г. Тобольск, ул. Базарная площадь, 1; ул. 
Базарная площадь, 18, сооружение 3; ул. Базарная площадь, 18, сооружение 2 (литер Н), а также по 
регенерации и реновации указанной территории. 

Осуществляется взаимодействие с собственниками (владельцами) ОКН в целях организации 
комплексного подхода в формировании комфортной городской среды туристического маршрута 
города: 

"Здание магистрата, 1754 г." (ул. Базарная площадь, 3); 

"Казенный аптекарский склад" (ул. Базарная площадь, 6); 

"Здание, в котором в годы Великой Отечественной войны находился горисполком и горком 
комсомола. Отсюда была направлена первая группа девушек в освобожденные районы на 
комсомольскую работу" (ул. Мира, 4а); 

"Магазин купца Д.И. Голева-Лебедева" (ул. Мира, 6); 

"Магазин Марейна" (ул. Семена Ремезова, 15); 

"Дом жилой" (ул. Октябрьская, 11). 

Собственник ОКН по ул. Семена Ремезова, 15 осуществляет ремонтно-реставрационные 
работы, ведется поиск арендатора для создания кофейни. 

Проведена встреча с собственником ОКН по ул. Мира 4а; предложено сформировать 
предложения по стоимости приобретения ОКН, направить информацию в Администрацию г. 
Тобольска для сведения. 

Организовано взаимодействие с собственниками ОКН по ул. Октябрьская, 11; проводится 



работа, направленная на выкуп ОКН и проведение РРР в целях его дальнейшего приспособления. 

Собственнику ОКН по ул. Мира 6 направлено письмо с предложением принять участие во 
встрече в целях обсуждения планов по приспособлению ОКН и сроков проведения РРР. 

Собственнику ОКН по ул. Хохрякова, 13 предложено провести ремонтные работы с целью 
приспособления объекта для почтамта. 

Кроме того, в рамках проекта "Акселерация муниципальных команд", инвестиционной 
командой города Тобольска выработаны предложения о формах поддержки инвесторов, 
реализующих проекты на объектах культурного наследия. 

18 апреля текущего года подписано соглашение между Администрацией города Тобольска и 
компанией "СИБУР", в рамках которого более 140 млн рублей на восстановление четырех объектов 
культурного наследия Тобольска выделит компания СИБУР в 2023 - 2024 годах: 

- Дом Неводчикова; 

- Водонапорная башня; 

- могилы декабристов на Завальном кладбище; 

- часовня Александровского сада. 
 

IV. Исполнение бюджета города Тобольска 
 

В таблице представлена информация об исполнении основных параметров бюджета города 
Тобольска. 
 

Основные параметры исполнения бюджета города Тобольска 
 

(тыс. руб.) 
 

Наименование 
показателя 

Исполнение, 2021 
год 

Годовые бюджетные 
назначения 2022 года 

Исполнение, 
2022 год 

% 
исполнения 

Доходы 37 458 438,11493 23 948 076,43843 
24 005 

181,23106 
100,2% 

Расходы 37 331 255,38476 24 917 673,58427 
23 961 

962,43863 
96,2% 

Дефицит (-)/ 
Профицит (+) 

+127 182,73017 - 969 597,14584 43 218,79243  

 
За 2022 год в бюджет города Тобольска поступили доходы в сумме 24 005 181,23106 тыс. руб. 

при годовом плане на 2022 год 23 948 076,43843 тыс. руб. Бюджетные назначения за 2022 год 
исполнены на 100,2%. 

Доходы бюджета города за 2022 год сформировались за счет трех источников поступлений: 
налоговые доходы, неналоговые доходы, безвозмездные поступления. 
 

Информация в разрезе групп доходов бюджета города 
 

(тыс. руб.) 



 

N 
п/п 

Наименование группы 
источника доходов 

Годовой 
план, тыс. руб. 

Исполнение, 
2022 год, тыс. руб. 

% 
исполнения 

1 2 3 4 5 = 4/3 

ДОХОДЫ, всего, в том числе: 23 948 076,43843 24 005 181,23106 100,2% 

1 
НАЛОГОВЫЕ И 
НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ, из 
них: 

1 772 453,00000 2 277 551,92193 128,5% 

1.1. - НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 1 549 398,00000 1 970 498,18508 127,2% 

1.2. - НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 223 055,00000 307 053,73685 137,7% 

2 
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 
ПОСТУПЛЕНИЯ 

22 175 623,43843 21 727 629,30913 98,0% 

 
За отчетный период доходы бюджета города сложились за счет: 

налоговых доходов, поступивших в сумме 1 970 498,18508 тыс. руб., их удельный вес в 
структуре доходов составил 8,2%, годовой план исполнен на 127,2%; 

неналоговых доходов в сумме 307 053,73685 тыс. руб., занимающих в структуре доходов 1,3%, 
годовой план исполнен на 137,7%; 

безвозмездных поступлений в объеме 21 727 629,30913 тыс. руб., занимающих 90,5% в 
структуре доходов бюджета. Годовой план исполнен на 98,0%. 

Далее представлена информация о поступлении доходов в бюджет города Тобольска за 12 
месяцев 2022 года и динамика к аналогичным показателям 2021 года. 
 

(тыс. руб.) 



N 
п/п 

Наименование 
источника доходов 

Исполнение Динамика 

2021 год 2022 год тыс. руб. % 

1 2 3 4 5 = 4-3 6 = 4/3 

ИТОГО ДОХОДОВ, в том 
числе: 

37 458 438,11493 24 005 181,23106 -13 453 256,88387 64,1% 

1 
НАЛОГОВЫЕ И 
НЕНАЛОГОВЫЕ 
ДОХОДЫ 

2 377 609,21058 2 277 551,92193 -100 057,28865 95,8% 

1.1. - налоговые доходы 2 111 112,08949 1 970 498,18508 -140 613,90441 93,3% 

1.2. 
- неналоговые 
доходы 

266 497,12109 307 053,73685 40 556,61576 115,2% 

2 
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 
ПОСТУПЛЕНИЯ 

35 080 828,90435 21 727 629,30913 -13 353 199,59522 61,9% 

2.1. 

- субвенции на 
исполнение 
переданных 
полномочий 

1 917 946,11020 1 986 023,75408 68 077,64388 103,5% 

2.2. 
- прочие 
безвозмездные 
поступления 

33 162 882,79415 19 741 605,55505 -13 421 277,23910 59,5% 



 
По сравнению с 2021 годом доходная часть бюджета города снизилась на 13 453 256,88387 

тыс. руб. (64,1%), что обусловлено снижением налоговых доходов на "-"140 613,90441 тыс. руб. 
(93,3%) и безвозмездных поступлений на 13 353 199,59522 тыс. руб. (61,9%). По неналоговым 
доходам отмечается увеличение (темп 115,2%) на сумму 40 556,61576 тыс. руб. 

Основными бюджетообразующими доходами бюджета города Тобольска являются 10 
источников, на долю которых приходится 96,8% налоговых и неналоговых доходов: 

- налог на доходы физических лиц (НДФЛ) - 71,1%; 

- налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения (УСН) - 
7,2%; 

- доходы от аренды имущества - 5,3%; 

- доходы от аренды земли - 3,6%; 

- земельный налог - 3,3%; 

- налог на имущество ФЛ - 1,7%; 

- плата за негативное воздействие на окружающую среду - 1,5%; 

- государственная пошлина - 1,3%; 

- налог на товары (работы, услуги) реализуемые на территории РФ (акцизы) - 1,2%; 

- налог, взимаемый в связи с применением патентной системой налогообложения - 0,7%. 

Бюджет города Тобольска за 2022 год исполнен по расходам в сумме 23 961 962,43863 тыс. 
руб. при уточненном плане 24 917 673,58427 тыс. руб. или на 96,2%. 

Особенностью исполнения бюджета за 2022 год является значительная сумма средств в 
объеме 16 004 584,03100 тыс. руб., выделенных на инвестиционный проект, которые занимают 
66,8% в общем объеме произведенных расходов. 

Без учета средств, направленных на реализацию инвестиционного проекта, исполнение 
бюджета по расходам за 2022 год составило 7 957 378,40763 тыс. руб. или 33,2% в общем объеме 
произведенных расходов. 

По сравнению с аналогичным периодом 2021 года объем расходов уменьшился на 13 
369 292,94613 тыс. руб. или на 35,8% (за 2021 год расходы составили 37 331 255,38476 тыс. руб.). 
Уменьшение объема расходов в 2022 году по сравнению с 2021 годом связано с уменьшением 
размера направляемых бюджетных средств на реализацию инвестиционного проекта на 14 
702 297,96900 тыс. руб. 

Наибольшую долю в расходах бюджета города составляют расходы на: 

национальную экономику - 71,1% от общего объема расходов 17 037 992,67177 тыс. руб. (из 
них - 16 004 584,03100 тыс. руб. - инвестиционный проект); 

отрасли социальной сфере в общем объеме расходов составляют 19,2%, или 4 595 437,00162 
тыс. руб.; 

соответственно на остальные отрасли (общегосударственные вопросы, национальная 
безопасность, жилищно-коммунальное хозяйство, охрана окружающей среды) в общем объеме 



исполнения расходов составляют 9,7% или 2 328 532,76524 тыс. руб. 

Бюджет города исполняется с учетом программно-целевого метода финансирования. Объем 
расходов местного бюджета, реализуемых в рамках 13 муниципальных программ за 2022 год, 
составил 23 318 326,78075 тыс. руб. Доля расходов местного бюджета в 2022 году, реализуемых в 
рамках муниципальных программ, в общем объеме расходов местного бюджета составляет 97,3%, 
доля непрограммных расходов составляет 2,7%. 

За 2022 год в рамках программных мероприятий расходы исполнены в сумме 23 318 
326,78075 тыс. руб. или 96,1% от плановых показателей (24 263 988,71037 тыс. руб.). 

Информация об исполнении расходов бюджета в разрезе муниципальных программ 
представлена в таблице: 
 

тыс. руб. 



Номер 
программы 

Наименование 
муниципальной 

программы 
План на 2022 год 

Исполнено на 
01.01.2023 

% 
исполн

ения 
расход

ов 

Доля в 
общем 
объеме 

исполнения, 
% в общем 

объеме 

7000000000 "Обеспечение 
безопасности 
жизнедеятельности в 
городе Тобольске" 

73 475,40149 72 817,99156 99,1 0,3 

7100000000 "Развитие малого и 
среднего 
предпринимательства, 
инвестиционной 
деятельности в городе 
Тобольске" 

1 378,54828 1 368,54828 99,3 0,0 

7200000000 "Развитие молодежной 
политики в городе 
Тобольске" 

232 741,61036 219 931,53724 94,5 0,9 

7300000000 "Развитие физической 
культуры, спорта в 
городе Тобольске" 

443 024,31893 417 856,69718 94,3 1,8 

7400000000 "Развитие общего 
образования в городе 
Тобольске" 

3 369 173,21396 3 136 353,56198 93,1 13,5 

7600000000 "Развитие культуры в 
городе Тобольске" 

379 672,48398 368 623,74472 97,1 1,6 

7800000000 "Реализация жилищных 759 377,38578 573 556,89493 75,5 2,5 



отношений, повышение 
эффективности 
управления и 
распоряжения 
муниципальной 
собственностью города 
Тобольска" 

7900000000 "Развитие жилищно-
коммунального 
хозяйства в городе 
Тобольске" 

412 459,49278 372 460,90908 90,3 1,6 

8100000000 "Развитие 
градостроительной 
деятельности и 
земельных отношений в 
городе Тобольске" 

117 336,09251 86 188,92719 73,5 0,4 

8200000000 "Развитие химической и 
нефтехимической 
промышленности в 
городе Тобольске" 

16 004 584,03 16 004 584,03 100,0 68,6 

8300000000 "Реализация 
государственной 
национальной политики" 

272,00000 272,00000 100,0 0,0 

8600000000 "Формирование 
комфортной городской 
среды в городе 
Тобольске" 

2 469 164,69958 2 062 999,53024 83,6 8,8 

8900000000 "Развитие 
потребительского рынка 

1 329,43172 1 312,40735 98,7 0,0 



и поддержки 
садоводства и 
огородничества в городе 
Тобольске" 

Итого 24 263 988,71 23 318 326,78 96,1 100,0 



 
Наиболее финансовоемкими в общем объеме расходов на 01.01.2023 являются следующие 

муниципальные программы: 

- "Развитие химической и нефтехимической промышленности в городе Тобольске" (16 004 
584,03100 тыс. руб.) или 68,6% в общем объеме; 

- "Развитие общего образования города Тобольска" (3 136 353,56198 тыс. руб.) или 13,5% в 
общем объеме; 

- "Формирование комфортной городской среды в городе Тобольске" (2 062 999,53024 тыс. 
руб.) или 8,8% в общем объеме. 

В 2022 году продолжилась работа по реализации инициативных проектов, на поддержку 
которых в бюджете города было предусмотрено 10 млн. руб. 

Реализация инициатив проходила в соответствии с Положением об инициативных проектах в 
городе Тобольске, утвержденным решением Тобольской городской Думы от 27.04.2021 N 43, 
постановлением Правительства Тюменской области от 03.12.2021 N 781-п "О некоторых вопросах 
регулирования отношений, связанных с инициативными проектами, выдвигаемыми для получения 
финансовой поддержки за счет межбюджетных трансфертов в форме субсидий из областного 
бюджета". 

В Администрацию города был внесен и реализован один проект "Благоустройство 
микрорайона Иртышский" (устройство линии наружного освещения на участке автомобильной 
дороги по улицам Верхнефилатовская - Портовая и устройство площадки для выгула домашних 
животных) в поддержку которого было собрано 57 подписей. Общий объем расходов на 
реализацию проекта составил 7,805 млн. руб. Реализация инициативного проекта осуществлялась 
в рамках муниципальной программы "Формирование комфортной городской среды в городе 
Тобольске" 

Решением Тобольской городской Думы от 29.10.2013 N 145 создан муниципальный 
дорожный фонд города Тобольска и утвержден порядок формирования и использования 
бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда города Тобольска. 

Остаток бюджетных ассигнований дорожного фонда на начало 2022 года составил - 2,3 млн. 
руб. 

Доходы дорожного фонда за 2022 год - 27,2 млн. руб. 

Расходы дорожного фонда за 2022 год составили - 24,9 млн. руб., средства направлены на 
содержание улично-дорожной сети, капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего 
пользования местного значения. 

Остаток бюджетных ассигнований дорожного фонда на 01.01.2023 составил - 4,6 млн. руб. 

В соответствии с бюджетным законодательством бюджетные ассигнования дорожного 
фонда, не использованные в текущем финансовом году, направляются на увеличение бюджетных 
ассигнований дорожного фонда в очередном финансовом году. 
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СВЕДЕНИЯ 

О ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 

ЗА 2022 ГОД 
 



N п/п Наименование Ед. изм. 
2018 г. 
(факт) 

2022 г. 

План Факт 

 Целевой блок 1 "Высокое качество жизни населения, инновационное развитие социальной сферы" 

1 Цель 1. Активное благоустройство, формирование комфортной городской среды 

1.1 
Индекс качества городской среды (рассчитывается 
Минстроем России) <1> 

% 45 60 65,6 

1.2 

Доля граждан, принявших участие в решении вопросов 
развития городской среды от общего количества граждан в 
возрасте от 14 лет, проживающих в муниципальных 
образованиях, на территории которых реализуются 
проекты по созданию комфортной городской среды 

% - 20 53 

1.3 

Доля объектов культурного наследия, расположенных на 
территории города Тобольска, находящихся в 
муниципальной собственности, в хорошем и 
удовлетворительном состоянии, от общего количества 
таких объектов 

% 20,9 27,9 10,71 

2 
Цель 2. Обеспечение доступным и комфортным жильем по современным стандартам дизайна и 
качества 

2.1 
Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в 
среднем на одного жителя 

м2 29,1 32,0 35,9 

2.2 

Доля населения, получившего жилые помещения и 
улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей 
численности населения, состоящего на учете в качестве 
нуждающегося в жилых помещениях 

% 5,25 5,25 4,44 

3 Цель 3. Повышение доступности и качества здравоохранения, развитие здорового образа жизни 



3.1 Среднегодовая численность населения чел. 102 348 102 329 103 175 

3.2 Общий коэффициент рождаемости 
число 

родившихся 
на 1000 чел. 

14,2 15,3 11,3 

3.3 Общий коэффициент смертности 
число 

умерших на 
1000 чел. 

12,5 13,0 12,1 

3.4 Общая заболеваемость наркоманией 
чел. на 100 

тыс. 
населения 

164,4 179,3 183,4 

4 Цель 4. Развитие физической культуры и спорта, спортивного образа жизни 

4.1 
Доля населения, систематически занимающегося 
физической культурой и спортом, в общей численности 
населения города Тобольска в возрасте от 3 до 79 лет 

% 45,0 57,4 58,2 

5 
Цель 5. Обеспечение доступности и высокого качества образования, отвечающего требованиям 
инновационного развития и конкурентоспособности 

5.1 
Доступность дошкольного образования для детей в 
возрасте от 1,5 лет до 3 лет 

% - 100 72,28 

5.2 

Удельный вес численности обучающихся в 
образовательных организациях общего образования в 
соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами в общей численности, 
обучающихся в образовательных организациях общего 
образования 

% 82,3 100 100 

5.3 
Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 
первую смену, в общей численности обучающихся 

% 95,9 98,5 98,5 



общеобразовательных организаций 

5.4 

Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами 
дополнительного образования (удельный вес численности 
детей, получающих услуги дополнительного образования, 
в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) 

% 72,4 87,0 98,8 

6 Цель 6. Развитие единого культурного пространства, творческого и духовно-нравственного потенциала 

6.1 
Увеличение посещаемости учреждений культуры (по 
отношению к уровню 2018 г.) 

% - 6,0 17,9 

6.2 
Удельный вес молодежи, вовлеченной в деятельность по 
направлениям молодежной политики, от численности 
молодежи в возрасте 14 - 30 лет 

% 41,0 53,0 80,0 

6.3 
Доля граждан, вовлеченных в добровольческую 
деятельность 

% - 18,0 19,0 

7 Цель 7. Обеспечение безопасности жизни     

7.1 Зарегистрировано преступлений ед. 2 086 1 941 1 569 

7.2 Зарегистрировано ДТП ед. 118 106 119 

 Целевой блок 2 "Инвестиционное развитие экономики" 

8 Цель 8. Развитие промышленности 

8.1 

Объем отгруженных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг собственными силами 
(предприятия, зарегистрированные на территории города, 
без субъектов малого предпринимательства) 
промышленного производства (BCDE) в действующих ценах 

млрд руб. 485,9 773,7 842,4 

8.2 Индекс промышленного производства % 123,4 104,3 105,3 



8.3 
Численность безработных, имеющих официальный статус, 
на начало года 

чел. 190 204 211 

8.4 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная 
плата работников (крупных и средних предприятий и 
некоммерческих организаций) 

руб. 59 858 64 416 71 162 

9 Цель 9. Активное развитие туризма 

9.1 Объем туристского потока Чел. 229 499 312 331 262 172 

10 Цель 10. Формирование благоприятного инвестиционного климата 

10.1 
Объем инвестиций в основной капитал без субъектов 
малого предпринимательства (в действующих ценах) 

млн. руб. 171 375,3 11 684 64 736,6 

11 Цель 11. Развитие малого и среднего предпринимательства 

11.1 
Число субъектов малого и среднего предпринимательства 
в расчете на 10 тыс. чел. населения 

ед./10 тыс. 
чел. 

324,2 327,97 305,21 

11.2 

Доля среднесписочной численности работников (без 
внешних совместителей) малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности работников (без внешних 
совместителей) всех предприятий и организаций 

% 13,1 14,8 30,7 

11.3 

Доля средств бюджета города, выделяемая 
немуниципальным организациям, в т.ч. социально 
ориентированным некоммерческим организациям, на 
предоставление услуг (работ) в социальной сфере 

% - 10 0,43 

12 Цель 12. Рациональное природопользование и обеспечение экологической безопасности 

12.1 
Выброшено в атмосферу загрязняющих веществ, 
отходящих от стационарных источников, всего 

тыс. т 14,57 14,67 7,1 



12.2 
Объем выбросов загрязняющих атмосферу веществ, 
отходящих от стационарных источников, в расчете на 1 млн 
руб. объема промышленного производства 

т/млн руб. 0,030 0,019 0,009 

12.3 
Доля отходов, утилизированных, переработанных и 
переданных для вторичного использования 

% - 41,0 100 

 Целевой блок 3 "Активное инфраструктурное развитие" 

13 Цель 13. Развитие транспортно-логистической инфраструктуры 

13.1 

Доля протяженности автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, не отвечающих 
нормативным требованиям, в общей протяженности 
автомобильных дорог общего пользования местного 
значения 

% 13,7 11,3 11,3 

13.2 Протяженность велосипедных дорожек км 2,5 20,4 13,5 

14 Цель 14. Развитие энергетической и коммунальной инфраструктуры, энергосбережение 

14.1 
Доля муниципальных сетей, нуждающихся в замене, на 
начало года 

%    

 теплоснабжения % 21,0 20,0 19,27 

 водоснабжения % 20,9 13,8 16,8 

 водоотведения % 40,0 36,7 20,6 
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СВЕДЕНИЯ 

О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ СТРАТЕГИИ 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 

ЗА 2019 - 2021 ГОДЫ 
 

N п/п 
Направление развития (Наименование 

цели, задачи, мероприятия) 
Информация об исполнении 

 Целевой блок 1 "Высокое качество жизни населения, инновационное развитие социальной сферы" 

1 Цель 1. Активное благоустройство, формирование комфортной городской среды 

1.1 
Задача 1. Активизация благоустройства городского пространства и повышение комфортности городской 
среды 

1.1.1 

Создание общегородского портала - 
цифровой платформы для вовлечения 
граждан в решение вопросов 
городского развития 

В 2021 года создан и внедрен портал "Тобольск решает". 
За 2022 год проведено голосование по следующим темам: 
- за место установки памятника Д. Чулкову; 
- оценка качества оказываемых услуг в сфере туризма; 
- по выбору территории для благоустройства в 2022 году; 
- по выбору мероприятий и функций общественной территории 
"Александровский сад"; 
- по выбору дворовых территорий, подлежащих частичному 
благоустройству; 
- чтение в жизни детей и подростков - читателей школьной 
библиотеки; 



- по благоустройству сквера на улице Октябрьской; 
- по благоустройству территории бульвара на проспекте 
Менделеева; 
- по отбору инициативных проектов в городе Тобольске; 
- кому будут посвящены следующие три года в Тобольске 

1.1.3 
Комплексная реновация придомовых 
территорий 

В 2022 году выполнены работы по частичному благоустройству 23 
детских площадок, 3 контейнерных площадок и комплексное 
благоустройство 2 придомовых территорий многоквартирных 
домов 

1.1.4 
Благоустройство парков, скверов, мест 
общего пользования 

Выполнено благоустройство 7 общественных территорий 
- устройство комплексной спортивной детской площадки на 
удаленных территориях общего пользования в г. Тобольске, мкр. 
Строитель. 
- устройство комплексной спортивной детской площадки на 
удаленных территориях общего пользования в г. Тобольске, 
Нижний посад; 
- благоустройство территорий общего пользования в границах 
улиц: ул. Аптекарская - ул. Ленская - ул. Революционная; 
- благоустройство спортивной зоны возле ДК "Речник" в мкр. 
Иртышский; 
- изготовление и установка скульптурной композиции "Д. Чулков и 
"Ладья", благоустройство площади; 
- завершение работ по благоустройству территории Базарной 
площади в границах проекта "Благоустройство и развитие 
Базарной площади и улицы Мира"; 
- благоустройство Аптекарского сада 

1.1.5 
Реновация фасадов многоквартирных 
домов и административных зданий на 
гостевом маршруте 

Выполнены работы по 7 соглашениям по ремонту фасадов 
многоквартирных домов, расположенных по адресам: 
6 микрорайон дома N 1, 2, 19; 
8 микрорайон дом N 16; 
ул. С. Ремезова дома N 64а; 10 микрорайон дома N 45, 46 



1.1.6 

Разработка Схемы ливневой 
канализации города Тобольска. 
Реализация предложений по 
строительству и реконструкции 
объектов централизованной системы 
ливневой канализации 

Выполнено строительство участков ливневой канализации: 10 
микрорайон вдоль домов N 4В, N 20; устройство ливневой 
канализации на проезде Театральный; устройство 
дополнительных веток ливневой канализации г. Тобольска 

1.1.7 

Разработка Схемы наружного 
освещения города Тобольска. 
Реализация предложений по 
строительству, реконструкции и 
модернизации (техническому 
перевооружению) объектов сети 
наружного освещения 

С привлечением экспертной организации РОСТ в 2019 году 
разработана интерактивная схема наружного освещения города 

1.1.9 
Разработка и реализация программ 
озеленения города (экодевелопмент) 

Продолжается проект озеленения Тобольска "1000 деревьев" - 
часть программы "Тобольск настоящий". 
В 15, 10, 7 микрорайонах, сквере Достоевского, саду Ермака, вдоль 
дома по адресу Революционная, 27а. 
высажено более 600 саженцев липы, березы, сирени, ивы, ели, 
также 200 деревьев у скульптуры основателю города Даниле 
Чулкову 

1.2 Задача 2. Формирование индивидуального архитектурного облика и стиля города 

1.2.2 

Звуковое оформление городских 
пространств (автобусные остановки, 
общественные пространства, 
определение тематического 
музыкального репертуара при 
оформлении мероприятий городского 
событийного календаря) 

2022 году на городских радиоточках, а именно на Базарной 
площади, на здании Водонапорной башни, Администрации города 
Тобольска, ДК "Синтез", в Аптекарском саду, вдоль ул. Ремезова 
транслировалось музыкальное сопровождение, тематического 
музыкального контекста, соответствующего проводимого 
мероприятия, а также инструментального характера. По улице 
Ремезова трансляция музыкального сопровождения была 
включена ежедневно с мая по сентябрь 2022 г. Водонапорная 
башня, ДК "Синтез" трансляция происходила по расписанию. 



Городская радио точка у Администрации города Тобольска 
работает при проведении городских массовых мероприятий. При 
организации мероприятий на художественном совете 
утверждается репертуар, который соответствует тематике 
событийного мероприятий. Учитывается популярность, 
актуальность, разнохарактерность и высокохудожественность 
произведений 

1.2.3 

Вовлечение в гражданский оборот 
объектов культурного наследия с 
целью обеспечения сохранности 
объектов и формирования новых 
точек притяжения общественно-
делового назначения: - размещение 
объектов социальной и туристской 
инфраструктуры; - размещение 
органов местного самоуправления и 
органов государственной власти 

Мероприятия по сохранению и современному приспособлению 
объектов культурного наследия включены в программу "Тобольск 
настоящий" 

2 Цель 2. Обеспечение доступным и комфортным жильем по современным стандартам дизайна и качества 

2.1 
Задача 1. Создание условий для развития жилищного строительства по новым стандартам комфортности 
и качества, улучшения жилищных условий населения 

2.1.1 

Проектирование, строительство и 
реконструкция систем инженерной 
инфраструктуры в целях обеспечения 
инженерной подготовки земельных 
участков для жилищного 
строительства 

В 2022 году работы не выполнялись 

2.1.2 

Формирование и предоставление 
земельных участков для целей 
малоэтажного строительства, в т.ч. 
бесплатное предоставление участков 

Сформировано 134 земельных участка, из них 38 - для 
индивидуального жилищного строительства, ведения личного 
подсобного хозяйства, садоводства, по итогам объявленных 
аукционов, 96 - для бесплатного предоставления гражданам, 



гражданам, имеющим трех и более 
детей 

имеющим трех и более детей. Предоставлено 204 земельных 
участков, из них - 6 земельных участков под ИЖС, 1 - для введения 
садоводства, 197 - для бесплатного предоставления гражданам, 
имеющим трех и более детей земельных участков 

2.1.3 

Оказание нормативно-правовой и 
финансовой поддержки для развития 
жилищного строительства и 
улучшения жилищных условий 
граждан (предоставление субсидий 
льготным категориям населения, 
социальных выплат и др.; разработка 
и принятие местных 
градостроительных норм, 
обеспечивающих повышение уровня 
комфортности общественных и 
пешеходных зон города) 

В период с 2019 - 2022 гг. улучшили жилищные условия путем 
приобретения в собственность жилых помещений с 
использованием средств государственной поддержки 
(социальные выплаты на приобретение (строительство) жилых 
помещений): 
- 1 гражданин в рамках реализации Указа Президента РФ от 
07.05.2008 N 714 "Об обеспечении жильем ветеранов Великой 
Отечественной войны 1941 - 1945 годов"; 
- 10 граждан в рамках реализации постановления Правительства 
Тюменской области от 14.08.2006 N 193-п "Об утверждении 
порядка предоставления мер социальной поддержки по 
обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих 
детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий"; 
- 191 семья, из них 152 - многодетных в рамках реализации 
мероприятия по обеспечению жильем молодых семей 
ведомственной целевой программы "Оказание государственной 
поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-
коммунальных услуг" 

2.2 Задача 2. Сокращение непригодного для проживания жилищного фонда, переселение граждан 

2.2.1 
Переселение граждан из 
непригодного для проживания 
жилищного фонда 

В 2022 году в рамках реализации Соглашения о предоставлении 
субсидии из областного бюджета от 27.01.2022 N 5, заключенного 
между Главным управлением строительства Тюменской области и 
Администрацией города Тобольска, осуществлены мероприятия 
по расселению 51 жилого помещения/98 человек, расположенных 
6 аварийных многоквартирных домов. 
В рамках заключенных 02.12.2021, 14.02.2022 между Главным 
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управлением строительства Тюменской области и 
Администрацией города Тобольска Соглашении о предоставлении 
иного межбюджетного трансферта N 235, N 99 для расселения 
МКД по адресу: г. Тобольск, 6 мкр., д. 120Г (136 жилых помещений, 
общей площадью 2 510,40 кв. м./267 граждан) за 1 жилое 
помещение в 2022 году осуществлена компенсационная выплата 

2.2.2 
Комплексное развитие территорий 
жилой застройки 

Постановлением Главы города Тобольска от 29.08.2022 N 15 
принято решение о комплексном развитии территории жилой 
застройки в границах улиц С. Ремезова - 5-я Северная - 
Знаменского - Доронина города Тобольска, площадью 15,2 га, с 
местоположением и в границах согласно приложению 1 к 
настоящему постановлению. 

3 Цель 3. Повышение доступности и качества здравоохранения, развитие здорового образа жизни 

3.1 
Задача 1. Развитие системы здравоохранения, совершенствование видов медицинской помощи с 
внедрением в практику инновационных медицинских технологий 

3.1.1 
Строительство объектов 
здравоохранения на территории 
города Тобольска 

В 2022 году мероприятия не осуществлялись 

3.1.2 

Развитие телемедицины с 
проведением телемедицинских 
консультаций, в т.ч. и с федеральными 
организациями 

Для организации телемедицинских технологий приобретено и 
используется 69 рабочих мест (моноблоки со встроенной камерой 
и колонками). 

3.1.3 

Создание центра амбулаторной 
онкологической помощи для 
совершенствования организации 
работы и приближения 
специализированной онкологической 
помощи жителям города Тобольска и 
Тобольского района 

Приобретение аппарата ультразвукового диагностического для 
действующего в Учреждении Центра амбулаторной 
онкологической помощи (ЦАОП) 
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3.1.4 

Развитие реабилитации в 
амбулаторных и стационарных 
условиях для пациентов, перенесших 
ОНМК 

Медицинская реабилитация пациентов организована в 
соответствии с приказом ГБУЗ ТО "ОБ N 3" от 23.05.2018 N 300. 
I, II этапы реабилитации для пациентов, перенесших нарушение 
мозгового кровообращения проводятся в стационаре в отделении 
для больных ОНМК (первичное сосудистое отделение) на 4 койках. 
III этап реабилитации проводится в амбулаторных условиях в 
поликлинике. В 2020 году открыто поликлиническое отделение 
дневного стационара медицинской реабилитации 

3.1.5 

Развитие медицинской помощи лицам 
старшего поколения - открытие 
кабинета врача-гериатра, 
гериатрических коек на базе 
отделения сестринского ухода 

В Учреждении организованы кабинет врача-гериатра на базе 
отделения медико-социальной помощи, а также гериатрические 
койки в объеме 10 ед. на базе отделения сестринского ухода 

3.1.6 
Развитие паллиативной помощи на 
дому - создание выездной 
патронажной службы 

Создано отделение выездной патронажной паллиативной 
медицинской помощи. До Учреждения доведены объемы 
медицинской помощи в рамках государственного задания 

3.1.7 Развитие электронных сервисов: 

Развитие автоматизированных процессов в Информационной 
системе управления ресурсами медицинских организаций 
Тюменской области (ИС УРМО ТО). Внедрение и использование 
электронных листков нетрудоспособности увеличивает скорость 
оплаты больничного листка пациенту и информирование 
работодателя о нетрудоспособности сотрудника. 
Перевод телефонных номеров на режим многоканальной работы, 
а также распределение звонков по тематике звонка с 
использованием интерактивного голосового меню позволило 
увеличить процент дозвона пациентов и увеличить процент 
удовлетворенности оказания услуг. 
Формирование регламентированных и управленческих отчетов 
позволило оперативно получать достоверную информацию о 
состоянии работы процессов учреждения. 
Персонифицированный учет медицинских услуг позволяет 



достоверно сформировать стоимость и перечень услуг которые 
были или будут предоставлены в рамках оказания медицинской 
помощи в учреждении и в рамках учета информация направляется 
в личный кабинет пациента 

3.1.8 

Развитие высокотехнологичной 
медицинской помощи по 
травматологии и ортопедии 
(артроскопические операции), 
акушерству и гинекологии 
(эмболизация маточных артерий), 
пациентам, перенесшим острые 
сердечно-сосудистые и 
цереброваскулярные заболевания, 
операции на опорно-двигательном 
аппарате и нервной системе 

До Учреждения доведены объемы медицинской помощи в рамках 
государственного задания 

3.2 Задача 2. Укрепление общественного здоровья 

3.2.1 
Развитие корпоративных 
оздоровительных программ с 
предприятиями города 

Написаны письма в 130 организаций города с целью вовлечения в 
профмероприятия, в том числе в корпоративные программы. В I 
квартале ответили на взаимодействие - аптека "Фармация", 
Гимназия им. Лицмана, МАУ "Центр социального обслуживания 
населения", мебельный магазин "Диванчик" 

3.2.2 
Развитие и оснащение центров 
здоровья. Открытие кабинета 
здорового питания 

В Учреждении организована работа Центров здоровья для 
взрослого и детского населения. В 2022 году частично обновлено 
оборудование детского Центра здоровья. В 2023 году подана 
заявка на обновление оборудования Центра здоровья для 
взрослых 

3.2.3 

Проведение информационной 
кампании по формированию 
приверженности здоровому образу 
жизни, включая снижение 

Проводится в мессенджерах - Телеграм, на странице в ВК согласно 
Календаря здоровья в соответствующие недели здоровья. 
Распространение тематических памяток, листовок 



потребления алкоголя, борьбу с 
курением и профилактику 
репродуктивного здоровья 

3.2.4 

Вовлечение граждан и 
некоммерческих организаций в 
мероприятия по укреплению 
общественного здоровья 

Активное участие приняли общественные организации - Общество 
многодетных родителей "Отрада", Тобольская организация ВОИ, 
мамы детей-инвалидов, ООО "Юнона" 

4 Цель 4. Развитие физической культуры и спорта, спортивного образа жизни 

4.1 
Задача 1. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы объектов физической культуры и 
спорта 

4.1.1 
Строительство, реконструкция, 
капитальный ремонт объектов 
физической культуры и спорта 

Начато строительство Центра гимнастики в мкр. 7А. 
Завершены работы по строительству центра спорта и отдыха 
"Тобол", с лыжероллерной трассой, тренировочным стрельбищем 
для пневматического оружия, трассой для маунтинбайка, 
пешеходной дорожкой для скандинавской ходьбы, сноупарком с 
подъемником, детским игровым городком 

4.1.2 
Укрепление материально-технической 
базы учреждений физической 
культуры и спорта 

В 2022 году осуществлялось обновление спортивного инвентаря в 
рамках текущей деятельности 

4.2 
Задача 2. Развитие физической культуры, детско-юношеского спорта, школьного спорта и массового 
спорта 

4.2.1 

Совершенствование ежегодного 
календарного плана физкультурных и 
спортивно-массовых мероприятий для 
различных групп населения и 
различного уровня 

С целью развития новых видов спорта, внедрения новых форматов 
организации физкультурных и спортивных мероприятий в 2022 
году в календарь внесены новые мероприятия: Открытый Кубок 
Первой столицы Сибири по зимнему плаванию; Соревнования по 
волейболу "Кубок Героя России, командира корабля ИЛ-76, 
полковника В.И. Шарпатова"; Физкультурно-патриотическое 
мероприятие "Вперед к Победе!"; Спартакиада пенсионеров 



Тюменской области; Соревнования по легкой атлетике 
"Тобольский полумарафон"; IV открытый турнир по теннису, 
бильярду, боулингу "Три шара", посвященный Всероссийскому 
Дню физкультурника; Первенство и чемпионат города Тобольска 
по пулевой стрельбе, посвященное Дню защитника Отечества; 
Первенство и чемпионат города Тобольска по регби; Первенство 
города Тобольска по спортивной борьбе (дисциплина-панкратион 
классический, панкратион традиционный) 

4.2.2 

Пропаганда физической культуры и 
спорта, здорового образа жизни среди 
различных возрастных групп в 
образовательных учреждениях, по 
месту работы, жительства и отдыха 
населения 

Организована физкультурно-оздоровительная работа граждан в 
клубах и центрах по месту жительства: 10 009 занятий 
физкультурно-спортивной направленности по месту проживания 
граждан, 55 200 посещений в рамках спортивно-оздоровительной 
работы по развитию физической культуры и спорта среди 
различных групп населения, проведено 265 официальных 
спортивных и физкультурных мероприятий, включая мероприятия 
в рамках ВФСК "ГТО", организовать участие сборных команд г. 
Тобольска в спортивных мероприятиях и физкультурных 
мероприятиях, организовать мероприятия по подготовке сборных 
команд г. Тобольска 

4.2.3 

Организации деятельности 
спортивных клубов по месту 
жительства, клубов в 
образовательных учреждениях, 
общественных организациях и т.д., в 
т.ч. для самостоятельно 
занимающихся физической культурой 
и спортом 

Во всех образовательных организациях созданы спортивные 
клубы, в которых занимаются 5 629 человек. В городе работают 4 
фитнес-клуба, в которых организована физкультурно-
оздоровительная работа по месту жительства 3 904 человек, 
действуют 2 общественных беговых клуба и 1 клуб закаливания и 
плавания в холодной воде. На спортивных площадках города 
обеспечен доступ для жителей самостоятельно занимающихся 
физической культурой и спортом 

4.2.4 

Повсеместное внедрение 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса "Готов к труду 
и обороне" (ГТО) среди всех 

Организовано внедрение ВФСК "ГТО" среди различных групп 
населения, в тестирование вовлечено 6631 человек, проведено 3 
физкультурных мероприятия, общим количеством участников 373 
человека 



возрастных и социальных групп 
населения 

4.2.5 

Развитие массовой физической 
культуры среди лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов 

Благодаря доступности физкультурно-оздоровительных и 
реабилитационных услуг, численность инвалидов, вовлеченных в 
систематические занятия физической культурой и спортом 
увеличивается: 2022 г. - 2505 чел., 2021 г. - 2087 чел., 2020 г. - 2014 
чел. В учреждениях спорта и дополнительного образования 
организованы занятия адаптивной физической культурой и 
спортом по 19 направлениям: фигурное катание, шортрек, 
керлинг, лыжные гонки, ОФП, шоудаун, пауэрлифтинг 
(тренажерный зал), стрелковая подготовка, дартс, шахматы, АФК, 
легкая атлетика, танцы, свободное плавание, обучение катанию на 
роликовых коньках, иппотерапия, настольный теннис, баскетбол 
на колясках, скандинавская ходьба 

4.2.6 
Поддержка и стимулирование 
талантливых спортсменов 

Обеспечены меры поддержки и стимулирования посредством 
выплаты стипендий 16 спортсменам. Организовано 1 мероприятие 
по поощрению спортсменов, показавших высокие результаты на 
мероприятиях различного уровня 

4.2.7 

Развитие и поддержка социально 
ориентированных некоммерческих 
организаций, реализующих проекты в 
сфере физической культуры, 
массового спорта 

Проведены конкурсы среди социально ориентированных 
некоммерческих организаций на право получения в 2022 году 
субсидий из бюджета города Тобольска. Поддержку получили 4 
организации на реализацию 10 социально значимых проектов 

5 
Цель 5. Обеспечение доступности и высокого качества образования, отвечающего требованиям 
инновационного развития и конкурентоспособности 

5.1 
Задача 1. Развитие образовательной инфраструктуры и образовательной среды в соответствии с 
современными стандартами и передовыми технологиями 

5.1.1 
Строительство (реконструкция), 
капитальный ремонт дошкольных 

Выполнены работы по капитальному ремонту бассейнов: МАДОУ 
"Детский сад N 40-ЦРР", МАОУ СОШ N 6; МАДОУ "Детский сад N 7" 



образовательных учреждений 

5.1.2 
Строительство (реконструкция), 
капитальный ремонт 
общеобразовательных учреждений 

Начаты работы по капитальному ремонту здания МАОУ СОШ N 16 
имени В.П. Неймышева. 
Выполнены в полном объеме работы по капитальному ремонту 
санитарных комнат МАОУ СОШ N 9, МАОУ СОШ N 17. 
Разработана ПСД на благоустройство пришкольной территории 
МАОУ СОШ N 7 по адресу: 7 мкр., д. 53 

5.1.3 
Благоустройство пришкольных 
территорий, как зон притяжения 
внутри микрорайонов 

Благоустройство пришкольной территории МАОУ СОШ N 12, 
общий процент выполнения работ-90%. 
Разработана концепция Сквера Выпускников, включающего 
территории МАОУ СОШ N 7, Гимназии им. Н.Д. Лицмана 

5.1.4 

Укрепление материально-технической 
базы образовательных организаций 
(оснащение средствами обучения 
воспитания, необходимыми для 
реализации образовательных 
программ, соответствующими 
современными условиями обучения) 

Приобретение спортивного оборудования в бассейн МАДОУ 
"Детский сад N 7" 
Укомплектование ученической мебелью кабинета начальных 
классов МАОУ СОШ N 1 
Приобретение мебели в учебные классы МАОУ "Гимназия имени 
Н.Д. Лицмана" 

5.1.5 

Развитие и поддержка 
немуниципальных форм 
собственности учреждений, 
организаций, оказывающих услуги 
дошкольного образования, 
дополнительного образования 

Финансовое обеспечение получения дошкольного образования в 
частных образовательных организациях в форме предоставления 
субсидий 4 частным организациям, реализующим программы 
дошкольного образования. 
Частичное возмещение расходов по созданию условий для 
осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в 
4 частных организациях, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования 

5.2 
Задача 2. Повышение качества образования на всех этапах образовательного процесса с возможностью 
формирования индивидуальных образовательных траекторий и социальных лифтов 

5.2.1 Создание и реализация программы Родителям детей, получающих дошкольное образование в семье, 



психолого-педагогической, 
методической и консультативной 
помощи родителям детей, 
получающих дошкольное 
образование в семье 

оказывается психолого-педагогическая, методическая и 
консультативная помощь через консультативно-методические 
пункты (КМП), которые функционируют во всех дошкольных 
образовательных организациях города Тобольска для детей до 7 
лет и их родителей. В рамках работы консультативно-
методических пунктов детям и родителям предоставляются услуги 
в детском саду (занятия в группе, музыкальном и спортивном 
залах, с логопедом, психологом), дети и их родители 
приглашаются для участия в конкурсах, праздниках. Ведется 
информационно-разъяснительная работа с родителями, в том 
числе памятки, раздаточные и методические материалы 
рассылаются по электронной почте родителям 

5.2.2 

Модернизация образовательной 
практики в соответствии с 
федеральными государственными 
требованиями и образовательными 
стандартами. Внедрение новых 
методов обучения и воспитания, 
современных образовательных 
технологий, обеспечивающих 
освоение обучающимися базовых 
навыков и умений 

Функционирование инновационных площадок федерального, 
регионального и муниципального уровней (федеральные - 9, 
региональные - 9, муниципальные - 10) по направлениям: 
внедрение программ развития финансовой грамотности (МАОУ 
"Лицей", МАОУ СОШ N 2, 9); углубленное изучение отдельных 
предметов (МАОУ СОШ N 9, МАОУ "Гимназия имени Н.Д. 
Лицмана", МАОУ "Лицей"); изучение иностранного языка (МАОУ 
СОШ N 7) и др. 
За 2022 год муниципальными инновационными площадками 
организованы и проведены 20 мероприятий, направленных на 
повышение уровня профкомпетенций педагогов города. 
Внедрение инновационных форм повышения квалификации 
педагогов: методические семинары, мастер-классы, коуч-сессии, 
тренинговые занятия, участие в мероприятиях, организуемых 
муниципальными инновационными площадками, прохождение 
курсов повышения квалификации, участие в конкурсах 
профессионального мастерства - позволили создать 
инновационное пространство и обменяться успешными 
педагогическими практиками. В повышении квалификации 
приняли участие 1056 педагогов, в конференциях - 509, в конкурсах 
профмастерства - 606 учителей и воспитателей детских садов 



(муниципальный уровень - 197, региональный - 135, 
всероссийский - 266, международный - 8 педагогов). 
Педагоги города Тобольска включены в методический пул 
Тюменской области и являются активом областных сетевых 
педагогических сообществ. 
Педагоги общеобразовательных организаций города Тобольска 
наиболее широко используют в урочной и внеурочной 
деятельности современные педагогические технологии, 
эффективные для реализации требований ФГОС: информационно-
коммуникационные технологии - 100%, продуктивные технологии 
- 65%, личностно-ориентированные технологии обучения - 85%, 
технологии критического мышления/эвристического обучения - 
57%, проектная деятельность - 74%, исследовательские методы в 
обучении - 54%, здоровьесберегающие технологии - 100%, 
"Портфолио" - 100%, проблемное обучение - 72%, обучение в 
сотрудничестве (обучение в команде, групповая работа) - 80%, 
технология использования в обучении игровых методов - 73%, 
разноуровневое обучение - 67%, интегрированное обучение - 66%, 
развивающее обучение - 47%, кейс-технологии - 31%. Также 
применяют арт-технологии, социоигровую технологию, 
технологию "перевернутого класса", эдьютейнмент, технологию 
решения исследовательских задач (ТРИЗ), STEM/STEAM - обучение 
и т.д. Современные педагогические технологии способствуют 
повышению качества образования, ориентированы на 
индивидуализацию, дистанционность и вариативность 
образовательного процесса, академическую мобильность 
обучаемых, независимо от возраста и уровня образования 

5.2.3 

Развитие научно-образовательной и 
творческой среды в образовательных 
организациях (выявление и 
поддержка одаренных детей и 
молодежи, лидеров в сфере 
образования, развитие системы 

С высокомотивированными детьми реализуется проект 
"Одаренные дети". В системе ведется работа по раннему 
выявлению одаренности через диагностику, наблюдение, 
анкетирование родителей и другие технологии. В 2021/2022 
учебном году в целях стимулирования и поддержки одаренных 
детей в соответствии с постановлением Администрации города 
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конкурсных мероприятий, 
направленных на выявление и 
поддержку талантливых детей и 
молодежи, обновление содержания и 
совершенствование методов обучения 
предметной области "Технология") 

Тобольска от 11.11.2019 N 06-пк "Об утверждении Положения о 
предоставлении стипендий Главы города Тобольска одаренным 
детям, обучающимся в образовательных организациях города 
Тобольска, осуществляющих деятельность по основным 
общеобразовательным программам, дополнительным 
общеобразовательным программам". Поддержка одаренных 
детей осуществляется не только на городском уровне, каждое 
общеобразовательное учреждение поддерживает самых 
активных учащихся через организацию экскурсий, праздников для 
одаренных детей 

5.2.4 
Создание современной и безопасной 
цифровой образовательной среды в 
образовательных организациях 

Формирование цифровой компетентности у обучающихся, 
построение индивидуальной траектории их обучения, 
предусматривающей работу учащихся на IT-платформах. 
МАОУ СОШ N 5, 17 региональные пилотные площадки по созданию 
цифровой образовательной среды. 
Цифровизация методического пространства педагогов, участие 
педагогов в работе предметных сетевых сообществ: "Урок.РФ", 
Инфоурок 
онлайн-площадки "Единый урок", Росметодкабинет.ру, онлайн-
обучение в системе дистанционного образования "Универсариум" 
на 
площадке образовательного центра "Сириус"; 
Цифровизация образовательного процесса учебного процесса 
(дистанционное обучение, электронные образовательные 
ресурсы, 
электронные библиотеки, образовательные платформы Учи.ру, 
ЯндексЛицей, 
Фоксворд, Кодвардс, skyeng-технология и др.); 
Расширение сервисов, имеющихся IT-продуктов для родителей. 
Все образовательные организации города работают в единой 
информационной системе АИС "Электронная школа", 
"Электронный детский сад", мобильное 
приложение "Образование 72". 



Обустройство образовательных организаций системами 
видеонаблюдения и 
контроля доступом (СКУД), беспроводным доступом к локальной 
сети 
Интернет WI-FI. 

5.2.5 

Развитие здоровьесберегающих и 
здоровьеформирующих технологий, 
психолого-педагогического 
сопровождения на всех этапах 
образовательного процесса 

Работа по формированию принципов здорового образа жизни у 
всех участников образовательного процесса (дети, педагоги, 
родители). Широкое внедрение здоровьесберегающих 
образовательных технологий в учебный процесс 

5.2.6 

Развитие системы дополнительного 
образования детей и реализация 
инновационных дополнительных 
общеобразовательных программ 

Созданы 19 организаций школьных СМИ (354 чел.), 16 научных 
обществ (1112 чел.), 5 отрядов ЮнАрмии (98 чел.), 16 первичных 
отделений Российского движения школьников (8691 чел.), 12 
театральных кружков (250 чел.), 8 театральных студий (164 чел.), 
20 хоров На базе всех общеобразовательных организаций 
организована работа детских и молодежных общественных 
объединений различных направлений: патриотическое 
направление (22 объединения, 3028 чел.), экологическое 
направление (12 объединений, 1223 чел.); туристическое 
направление (5 объединений, 326 чел.); ученическое 
самоуправление (1158 чел.), волонтерские и тимуровские отряды 
(70 отрядов, 1321 чел.), музейные объединения (18 объединений, 
134 чел.), юные инспектора дорожного движения (23 отряда, 452 
чел.), дружины юных пожарных (16 дружин, 281 чел.), 
объединения: "Юные друзья полиции" (10 чел.), "Юные казаки" (15 
чел.); спортивные клубы (16 клубов, 4453 чел.); школьные 
лесничества (6 лесничеств, 169 чел.). коллективов (938 чел.). 
По состоянию на 31.12.2022 19014 человек в возрасте 5 - 18 лет 
получают услуги дополнительного образования на базе 
муниципальных учреждений спорта, молодежной политики, 
культуры, общеобразовательных организаций, а также на базе 
организаций негосударственного сектора. 



Обеспечена реализация системы персонифицированного 
финансирования дополнительного образования В 2022 году к 
реализации системы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования в городе Тобольске 
присоединилось 2 (два) новых поставщика из числа 
представителей негосударственного сектора 

5.2.7 

Создание единого образовательного 
пространства с целью организации 
сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений 
(интеграция возможностей общего, 
дополнительного и 
профессионального образования, 
совместная деятельность учреждений 
образования и их педагогических 
коллективов, совместное 
использование материально-
технической базы (дорогостоящего 
учебного оборудования) и др.) 

Выполнение мероприятий дорожной карты по реализации модели 
социального партнерства "бесшовное" (беспрерывное) 
образование с социальными партнерами (ГПОУ ТО "Тобольский 
многопрофильный техникум", МАУ ДО "Дом детского творчества" 
г. Тобольска, "Кванториум", ПАО "Сибур Холдинг", ТРО ОПОРА 
РОССИИ г. Тобольск) и образовательными организациями (МАДОУ 
"Детский сад N 40 - ЦРР", МАДОУ "Детский сад комбинированного 
вида N 51", МАОУ СОШ N 6, МАОУ СОШ N 9, МАОУ СОШ N 14, МАОУ 
СОШ N 16 имени В.П. Неймышева, МАОУ СОШ N 18.): вынесенные 
уроки на по учебному предмету "Технология" ("Кулинария", 
"Оформление интерьера", "Строительство и эксплуатация зданий 
и сооружений"), уроки профориентации "Атлас новых профессий", 
профквесты "Технофест", проекты "Инженерные каникулы", 
мастер-классы. 
Обучение по индивидуальной образовательной траектории 
инженерно-технического направления ПАО "Сибур Холдинг". 
Реализация грантовых проектов социальных инвестиций ПАО 
"Сибур Холдинг" "Формула хороших дел". 
Создание муниципальных ресурсных центров на базе МАОУ СОШ 
N 7, МАОУ СОШ N 14. 
Функционирование сетевых предметных лабораторий. 
Стажировочные площадки для молодых педагогов на базе МАОУ 
СОШ N 13 и МАДОУ "Детский сад N 49" 

6 Цель 6. Развитие единого культурного пространства, творческого и духовно-нравственного потенциала 

6.1 Задача 1. Комплексная реновация и развитие учреждений сферы культуры в целях повышения 



эффективности их работы, качества и доступности предоставляемых ими услуг 

6.1.1 
Создание центра культурного 
развития в городе Тобольске 

Заключено соглашение на разработку архитектурно-
функциональной концепции выставочного зала, подготовлено и 
согласовано техническое задание на проектирование концертного 
зала 6.1.2 

Строительство/реконструкция, 
модернизация объектов культуры 

6.1.3 

Содействие развитию кластера 
творческих (креативных) индустрий в 
сфере художественных промыслов и 
ремесел 

Создано единое информационное пространство, которое 
позволяет вовлекать представителей креативного сообщества к 
городским общественно значимым обсуждениям, способствует 
росту информированности участников о конкурсах (в том числе 
грантовых), мероприятиях, проводимых на муниципальном, 
региональном и федеральном уровнях: реестр (база данных) 
тобольских ремесленников (в настоящее время объединяет 239 
мастеров), чат в мессенджере Viber "Ремесленный Базар" (в 
настоящее время насчитывает 246 человек). При содействии МАУ 
"КИТ" в 2022 году организовано участие представителей 
ремесленного сообщества на безвозмездной основе в 26 
городских ярмарках (Красная, Базарная площадь, площадь рынка 
"Северный"), в том числе 3 выездных. Общая стоимость 
продукции, реализованной ремесленниками в 2022 году на 
городских событийных мероприятиях, превысила 1,5 млн. рублей 

6.1.4 

Создание Центра межнациональных 
отношений на базе Общественной 
палаты города Тобольска для 
взаимодействия с этническими 
группами города, координации 
межнациональных отношений в 
молодежной среде 

В целях разработки и осуществления мер, направленных на 
укрепление межнационального согласия создана рабочая группа 
по взаимодействию с национальными общественными 
объединениями при Главе города Тобольска, с участием 
представителей Общественной Палаты города Тобольска, 14 
общественных объединений, Централизованной религиозной 
организации региональное Духовное управление мусульман 
Тюменской области, а также благочинный Тобольского округа, 
Тобольско-Тюменской епархии. В 2022 году рассмотрено 6 
вопросов (АППГ - 7). При общественной палате города Тобольска 



создан Совет национально-культурных автономий и диаспор 
города Тобольска. Проводится не менее одного раза в квартал 
Взаимодействие с национально-культурными автономиями, 
диаспорами, конфессиями города, представителями татарского 
народа по направлениям молодежной политики осуществляется 
через взаимодействие и курирование деятельности молодежного 
совета национально-культурных автономий и диаспор города 
Тобольска (далее - Совет), созданного при комитете по делам 
молодежи в 2014 году. В январе 2023 года произошла 
реорганизация Совета. Учредителями Совета являются 
Департамент физической культуры, спорта и молодежной 
политики Администрации города Тобольска и Общественная 
палата города Тобольска. Членами Совета являются представители 
национально-культурных автономий, религиозных объединений, 
диаспор и народностей в возрасте от 14 до 35 лет. В состав Совета 
входят представители следующих национально-культурных 
автономий, диаспор и народностей: армянская, татарская, 
азербайджанская, русская, белорусская, грузинская, дагестанская 

6.2 
Задача 2. Формирование современной культурной среды для эффективного взаимодействия всех 
участников культурной жизни в целях реализации творческого потенциала жителей и гражданской 
самореализации населения 

6.2.1 
Сохранение, использование, 
популяризация историко-культурного 
наследия 

С целью популяризации объектов историко-культурного наследия 
города Тобольска учреждены постоянно действующие акции 
"Тобольск - тоболякам", "Памятники должны говорить", 
"Благодарные потомки", в рамках которых ежегодно проходит 
более 30 мероприятий. С 2020 года проводится съемка 
видеотрансляций "Тобольск - пора знакомиться: имена, 
достопримечательности, события" и "Герои монумента 
"Тоболяков бессмертный полк", которые публикуются в группе 
"Тобольск МероПриятный" социальной сети "Вконтакте". 
Ежегодно составляется "Календарь знаменательных и памятных 
дат города Тобольска" и "Календарь событийных мероприятий 



города Тобольска". 
В 2020 году разработана и издана "Карта культурного наследия 
города Тобольска" 

6.2.2 

Реставрация объектов культурного 
наследия, в том числе современное 
приспособление зданий, являющихся 
объектами культурного наследия, в 
том числе с применением механизма 
государственно-частного партнерства 

7 объектов культурного наследия будет отреставрировано и 
приспособлено для современного использования с привлечением 
частных инвестиций 

6.2.3 
Организация и проведение 
праздничных и культурно-массовых 
мероприятий 

За отчетный год проведено более 1 776 мероприятий культурно-
досуговых и массовых мероприятий с общим охватом всех 
категорий населения более 1 524 тыс. человек города Тобольска 

6.2.4 

Развитие перечня услуг в сфере 
культуры, расширение спектра 
дополнительных 
общеобразовательных программ в 
сфере культуры, новых видов и форм 
предоставления услуг. Расширение 
применения современных 
информационных технологий в 
культуре 

На базе учреждений культуры ведут деятельность 47 клубных 
формирований на бесплатной основе. В рамках Национального 
проекта "Культура" цифровизация услуг и формирование 
информационного пространства в сфере культуры (федеральный 
проект "Цифровая культура") является дополнительно 
привлекательным: внедрение электронных билетов в том числе и 
возможность оплаты услуг по "Пушкинской карте"; участие в 
единой информационной портале Министерства культуры РФ 
"Культура.РФ"; Центральная библиотека подключена к 
национальной электронной и президентской библиотеках; 
увеличено количество Виртуальных концертных залов на 
территории города Тобольска, а именно: на базе ДК "Синтез" и на 
базе МАУ ДО "ДШИ имени А.А. Алябьева" г. Тобольска (ул. 
Челюскинцев, 1) 

6.2.4 

Активная информационная 
поддержка культуры: - освещение в 
СМИ календарного плана 
праздничных и культурно-массовых 

Календарь событийных мероприятий города Тобольска на 2023 
год утвержден распоряжением Администрации города Тобольска 
от 27.01.2023 N 10. Продвижение событийного календаря 
осуществляется путем размещения в СМИ, публичных пабликах (с 

consultantplus://offline/ref=F5C94EC848267CF72C726B90164EE97358325597B77E9F45CDD6A0C86D538FABB72460B4346F30C17A4A20A886B7818FD9493990312C609B69CFBB06RBs5E


мероприятий, анонсирование 
знаковых мероприятий; - 
позиционирование учреждений 
культуры как территорий городского 
пространства для неформальных 
встреч, реализации личных интересов 
и социального взаимодействия 

участием Агентства по продвижению Тюменской области), на 
остановочных павильонах размещены афиши, а также выпущены 
флайеры, которые распространяются в том числе на 
брендированном кофемобиле на всероссийских фестивалях 

6.2.5 

Совершенствование системы поиска, 
выявления и сопровождения 
одаренных детей и молодежи в сфере 
культуры и искусства, поддержка 
одаренных детей и молодежи, 
развитие художественного 
образования 

МАУ ДО "ДШИ имени А.А. Алябьева" города Тобольска работает по 
выявлению и поддержке талантливых детей и молодежи в рамках 
целевой программы "Одаренные дети" 2020 - 2025 гг. Обеспечена 
выплата стипендий обучающимся с целью стимулирования и 
поддержки освоения ими соответствующих дополнительных 
общеобразовательных программ. 
Учреждениями молодежной политики организовано 65 
мероприятий, направленных на развитие творческого и 
интеллектуального потенциала, содействие самореализации 
детей и молодежи, выявление и поддержку одаренных детей и 
молодежи, основными из которых являются: Городская елка для 
одаренных детей под патронатом Главы города Тобольска и 
Городской конкурс "Молодежная элита". 
Продолжается работа по наполнению сайта талантливой 
молодежи (http://talant.kdmtob.ru/), созданного в целях 
совершенствования системы работы с молодыми талантами, 
информирования общественности о достижениях талантливых 
детей и молодежи. 
По состоянию на 31 декабря 2022 года на сайте размещено 629 
публикации. Размещена информация о 1660 победах, 
подтвержденная сканами наградных документов. Также 
размещены фильмы об одаренных детях Тобольска 

7 Цель 7. Обеспечение безопасности жизни 

7.1 Задача 1. Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной 



безопасности и безопасности дорожного движения 

7.1.1 

Реализация мероприятий по 
обеспечению первичных мер 
пожарной безопасности на 
территории города Тобольска 

Проводились следующие мероприятия: устройство 
противопожарных минерализованных полос в сумме; очистка 
территории г. Тобольска от сухой растительности, проведение 
опашки, отжигов; установка автономных дымовых пожарных 
извещателей; обслуживание и замена питания автономных 
дымовых пожарных извещателей; организация, обучение, 
проведение соревнований добровольных юных пожарных, 
перезарядка огнетушителей; изготовление информационных 
стендов (баннеров) по мерам пожарной безопасности; 
распространение информации в области пожарной безопасности, 
на территории города Тобольска с помощью различных форм 
распространения информации; проведение работ по 
централизованной охране при помощи средств охранно-пожарной 
сигнализации объектов 

7.1.2 

Планирование и осуществление 
мероприятий по гражданской 
обороне, защите населения и 
территории города Тобольска от 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера 

Мероприятия по гражданской обороне, защите населения и 
территории городского округа от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера реализуются в рамках 
муниципальной программы "Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности в городе Тобольске". 
Отмечается снижение аварий, чрезвычайных ситуаций благодаря 
непрерывному автоматическому мониторингу инженерных 
систем и инженерных (несущих) конструкций в области ГО. 
Проведение противопожарной пропаганды поспособствовало 
повышению уровня правосознания населения в области пожарной 
безопасности. Количество пожаров техногенного характера 
происходят в жилом секторе, за 2022 год произошло 240 пожаров 

7.1.3 

Совершенствование подготовки 
различных категорий населения в 
вопросах защиты населения от 
чрезвычайных ситуаций природного и 

Мероприятия выполнялись в соответствии утвержденным планом 
гражданской обороны и защиты населения муниципального 
образования. Обучено в области гражданской обороны - 60600 
человек. 



техногенного характера Охват территории города системой оповещения населения - 83,6%. 
Увеличение показателя связано с выполнением 1 этапа 
модернизации РАСЦО населения Тюменской области на 
территории Тобольска. 

7.1.4 
Реализация мероприятий по 
снижению травматизма и гибели 
людей на водных объектах 

На мероприятия по обеспечению снижения травматизма и гибели 
людей на водных объектах, охрану их жизни и здоровья на 
территории городского округа исполнено на 100%. Проводились 
мероприятия: патрулирование акватории реки Иртыш и 
расположенных на ней водных объектов с целью снижения 
травматизма и гибели людей на водных объектах; устройство и 
обслуживание ледовой переправы через р. Иртыш, строительство 
пешеходных мостков через реку Иртыш в деревянном 
исполнении; проведение комплекса противопаводковых 
мероприятий. 

7.1.5 

Реализация комплекса мероприятий 
по защите территории Подгорной 
части от подтопления 
(водопонижение) 

Завершены работы по инженерной защите подгорной части г. 
Тобольска от затопления и подтопления. Углубление реки 
Абрамовская. В рамках этого проекта выполнен комплекс работ: 
сделан пруд-отстойник, построена перекачивающая насосная 
станция, которая будет регулировать уровень воды в реке 
Абрамовской для сброса воды в Иртыш. Проект включил и работы 
по устройству пешеходных переходов и ремонту мостовых 
сооружений, в том числе по улице Декабристов через реку 
Абрамовскую. 
В рамках подготовки к паводковому периоду 2023 года сделан 
пробный пуск, проверена работоспособность новой станции. 
Насосы функционируют полностью в автономном режиме, также 
предусмотрена операторская на случай, если в ней возникнет 
необходимость. 

7.2 Задача 2. Обеспечение общественного порядка и профилактика экстремизма 

7.2.1 Профилактика правонарушений на В 2020 году 23 светофорных объекта на улично-дорожной сети 



улицах города. Обеспечение 
функционирования и развития систем 
видеонаблюдения и 
фотовидеофиксации в сфере 
общественного порядка и 
безопасности дорожного движения 

города оснащены системами видеонаблюдения: по две 
диагонально расположенные видеокамеры на объект. 
Город Тобольск является участников региональной программы 
"Безопасный город" на сегодняшний день установлено 671 камера 
их в 2022 году - 160 шт. 
Все общеобразовательные школы подключены к данной системе, 
с выводом в диспетчерский пункт и ЕДДС и полиции 

7.2.2 

Профилактика безнадзорности, 
беспризорности, правонарушений и 
антиобщественных действий 
несовершеннолетних 

На муниципальном уровне обеспечивалось принятие мер, 
направленных на исполнение широкого спектра 
профилактических мероприятий, реализуемых в рамках 
областного плана мероприятий по защите прав 
несовершеннолетних и профилактике их антиобщественного и 
противоправного поведения на 2022 год, подписанным 
Прокурором Тюменской области и Губернатором Тюменской 
области 01.03.2022. 
По итогам 12 месяцев 2022 года в городе Тобольске 
зарегистрировано снижение (на 38%) количества преступлений, 
совершенных несовершеннолетними - 28 (АППГ - 45) 

7.2.3 
Профилактика незаконного оборота и 
потребления наркотических средств и 
психотропных веществ 

В рамках реализации муниципальной программы 
"Антинаркотическая программа города Тобольска", для 
достижения целей и задач, направленных на профилактику 
незаконного оборота и потребления наркотических и 
психотропных веществ, участниками программы проводились 
мероприятия, направленные на обеспечение эффективной 
координации антинаркотической деятельности; на обеспечение 
информирования населения о негативных последствиях 
потребления наркотиков, мерах ответственности за их незаконное 
распространение и потребление, организовано проведение 
индивидуально-профилактической работы с учащимися 
общеобразовательных организаций города Тобольска и их 
родителями, в том числе находящимися в социально опасном 
положении; реализовывался комплекс мероприятий, 



направленных на выявление лиц, допускающих немедицинское 
употребление наркотических средств и психотропных веществ; 
оказывалась наркологическая помощь населению; проводилась 
реабилитация лиц, допускающих употребление психоактивных 
веществ; ресоциализация наркозависимых и алкозависимых 
граждан. Запланированные мероприятия выполнены в полном 
объеме, в установленный срок 

7.2.4 

Реализация комплекса мероприятий, 
направленных на профилактику 
национальной розни и экстремизма в 
этнической среде 

В рамках реализации муниципальной программы "Реализация 
государственной национальной политики" для достижения целей 
и задач, направленных на обеспечение межнационального, 
межконфессионального согласия и общественно-политической 
стабильности на территории города Тобольска, участниками 
программы проводились мероприятия, направленные на 
формирование гражданского самосознания, патриотизма, 
гражданской ответственности, чувства гордости за историю 
России, воспитание культуры межнационального общения, 
основанной на уважении чести и национального достоинства 
граждан, традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей; совершенствование взаимодействия государственных 
органов и органов местного самоуправления с институтами 
гражданского общества при реализации государственной 
национальной политики Российской Федерации; обеспечение 
гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений; 
содействие этнокультурному и духовному развитию народов, 
проживающих на территории города Тобольска; сохранение и 
поддержка русского языка как государственного языка Российской 
Федерации и языков народов, проживающих на территории 
города Тобольска; осуществление социальной и культурной 
адаптации иностранных граждан и их интеграции в российское 
общество. Запланированные мероприятия выполнены в полном 
объеме, в установленный срок 

7.2.5 Реализация комплекса мероприятий, За 12 месяцев 2022 г. и за январь-февраль 2023 г. просмотрено 



направленных на профилактику 
социально-политического 
экстремизма в молодежной среде 

страниц (открытых) - 279, количество страниц, доступ к которым 
закрыт - 79, выявлена 1 страница, содержащая изображения, 
фотографии несовершеннолетних, нарушающая права и законные 
интересы несовершеннолетних (пропаганда алкоголя, наркотиков, 
ЛГБТ пропаганда, сообщество АУЕ, анорексии и др.). 
Ежеквартально производится проверка по направленным ссылкам 
на предмет блокирования ресурсов. За 2022 год в сети "Интернет" 
было выявлено 376 ссылок. Информация о блокировании сайтов 
была направлена в ГАУ ТО "Областной центр профилактики и 
реабилитации". В Тобольске количество киберволонтеров 
составляет 15 человек. В целях профилактики вступления 
несовершеннолетних в деятельность деструктивных религиозных 
и иных организаций в октябре 2022 года специалистами Центра 
реализации молодежных профилактических программ было 
проведено мероприятие, направленное на профилактику 
вовлечения несовершеннолетних в деятельность деструктивных 
религиозных и иных организаций, чья деятельность запрещена на 
территории Российской Федерации. Участники мероприятия были 
ознакомлены с причинами вступления несовершеннолетних в 
неформальные субкультуры и негативными последствиями. 
Специалистами по работе с молодежью отдела по реализации 
профилактических и профориентационных проектов МАУ 
"ЦРМПП" в образовательных организациях города систематически 
проводятся мероприятия на тему "Безопасный интернет" 

 Целевой блок 2 "Инвестиционное развитие экономики" 

8 Цель 8. Развитие промышленности 

8.1 Задача 1. Развитие нефтегазохимического кластера 

8.1.1 
Содействие модернизации и 
расширению производственных 
мощностей субъектов деятельности в 

По итогам реализации проекта "Комплексное развитие 
Тобольской промышленной площадки" в 2022 году: 
- численность работников составила 3 839 человек; 



сфере химического и 
нефтехимического производства, 
повышению технологического уровня, 
продвижению промышленной 
продукции на внутреннем и внешнем 
рынках 

- объем капитальных затрат (инвестиции) составил 7 325,67 млн. 
руб. 
- объем производства составил 20 315,6 тыс. тонн. 
В ходе реализации проекта ООО "Бифорс" по созданию 
производства полипропиленовых сеток, получена поддержка: 
- ДИПиГПП ТО: В 2022 г. получена субсидия на лизинг 
оборудования в размере 25,6 млн. руб. 
- Фонд "Инвестиционное агентство ТО": В мае 2022 г. получен 
целевой заем в сумме 32,380 млн. рублей. 

8.1.2 

Содействие в создании и развитии 
отраслевой ассоциации, 
объединяющей предприятия 
промышленности полимерных 
материалов - Ассоциации 
переработчиков полимеров 
Тюменской области (кластерное 
объединение промышленных и 
инфраструктурных предприятий) 

- Цель создания кластера полимерных производств в Тюменской 
области определена как привлечение инвестиций в переработку 
ПЭ и ПП1 Запсибнефтехима 
- Определены привлекательные ниши для кластера с учетом 
доступного марочного ассортимента Запсибнефтехима и 
особенностей логистики: наиболее привлекательны пленки и 
плоская упаковка, а также полимерные компаунды 
- Определены крупные российские и зарубежные игроки в 
целевых нишах, которые могут быть заинтересованы 
инвестировать в кластер 
- Основной инструмент привлечения инвесторов в кластер - 
переговоры с СИБУРом о механизме преференциального 
ценообразования на сырье. Разница внутренних оптовых 
цен и экспортного нетбэка делает возможной взаимовыгодную 
скидку 
- Оценены возможные эффекты от создания кластера: 
- 30 млрд руб. инвестиций до 2024 года 
- 54 млрд руб. выручки и 7,5 тыс. рабочих мест в 2024 году 
- Разработан проект модели управления кластером и дорожная 
карта создания кластера 

8.1.3 
Комплексная поддержка 
хозяйствующих субъектов по 
развитию новых направлений 

В рамках развития кооперационных связей проработан механизм 
оценки технологии производства с применением сырья АО 
"СИБУР". (В настоящее время компания ООО "Бифорс" на 



промышленной политики и 
инноваций и реализующих проекты в 
сфере нефтегазохимической 
промышленности. Развитие 
кооперационных связей предприятий, 
освоение перспективных 
инвестиционных ниш 

территории города Тобольска реализует инвестиционный проект 
по организации производства сеток из полипропилена) 

8.1.4 

Укрепление внешнеэкономического 
потенциала города и региона и 
содействие установлению 
взаимовыгодных связей с регионами 
России и зарубежными странами 

Международные связи Тюменской области с зарубежными 
странами в первую очередь осуществляется в рамках подписанных 
соглашений. В регионе действует 10 соглашений о 
международном сотрудничестве с субъектами иностранных 
государств и 13 Соглашений о международном сотрудничестве 
между муниципальными образованиями Тюменской области и 
зарубежными муниципальными образованиями. 
06.08.2022 подписано соглашение между Елабужским 
муниципальным районом Республики Татарстан и городом 
Тобольском о сотрудничестве и побратимстве. 
06.07.2022 с городским округом Верхотурский Свердловской 
области; 
13.08.2022 с городом Ирбит Свердловской области 

8.1.5 
Создание особой экономической зоны 
промышленно-производственного 
типа на территории города Тобольска 

На данном этапе выполняется комплекс организационных 
мероприятий по созданию особой экономической зоны в городе 
Тобольске 

8.1.6 

Строительство Западно-Сибирского 
комплекса глубокой переработки 
углеводородного сырья в 
полиолефины в городе Тобольске 

По итогам реализации проекта "Комплексное развитие 
Тобольской промышленной площадки" в 2022 году: 
- численность работников составила 3 839 человек; 
- объем капитальных затрат (инвестиции) составил 7 325,67 млн. 
руб. 
- объем производства составил 20 315,6 тыс. тонн. 

8.1.7 Строительство завода по На арендованном земельном участке возведено здание завода 



производству пленки площадью 4500 кв. м. В мае 2020 года успешно проведены 
пусконаладочные работы оборудования. Запущена линия для 
нанесения цветной печати на производимую продукцию. 
19.09.2019 получено разрешение на ввод объекта в эксплуатацию. 
Произведен монтаж и запуск еще 2-х экструзионных линий по 
производству пятислойной пленки для увеличения объемов 
производства. В 2020 году модернизировано оборудование. В 
2022 году предприятие продолжает стабильную работу 

8.1.8 
Организация производства 
малеинового ангидрида 

На новом производстве малеинового ангидрида (МАН) в 
Тобольске, расположенном на территории "ЗапСибНефтехима", 
получен товарный МАН. В конце марта первые тонны продукта 
были направлены на омологацию российским производителям в 
сегментах строительства и топливных компонентов. 
Строительство производства МАН в Тобольске - масштабный 
инвестиционный проект СИБУРа, направленный на развитие в 
России среднетоннажной химии. До появления в нашей стране 
собственного производства МАН весь объем данной продукции 
поставлялся из-за рубежа. Новые производственные мощности 
СИБУРа в Тобольске уже в 2022 году позволят полностью 
удовлетворить спрос на МАН у отечественных 
товаропроизводителей и стать одним из ключевых драйверов 
развития строительной, пищевой, химической, 
агропромышленной отраслей. 
В марте 2022 года на новом производстве в Тобольске завершены 
пусконаладочные работы, получены все необходимые 
разрешения на ввод промышленного объекта в эксплуатацию. 
Проектная мощность - 45 тыс. тонн в год. Поставляться российским 
и зарубежным товаропроизводителям малеиновый ангидрид 
будет как в жидком виде - в специализированных цистернах, так и 
в твердом 

8.1.9 
Реализация инвестиционного проекта 
по производству нетканых материалов 

В 2022 году на территории города Тобольска не реализовывались 
проекты по данному направлению 



8.1.10 
Реализация инвестиционного проекта 
по производству продукции из 
полиэтилена 

Компанией "Бифорс" реализуется инвестиционный проект по 
производству полипропиленовых сеток. Общий объем инвестиций 
305 млн. руб. (30 рабочих мест). Проектом предполагается 
приобретение оборудования для производства 
полипропиленовых сеток, широко востребованных в строительной 
отрасли и сельском хозяйстве и организация производства в 
арендованном помещении. 

8.2 Задача 2. Развитие судоремонтной отрасли 

8.2.1 

Содействие модернизации и 
расширению производственных 
мощностей субъектов судоремонтной 
отрасли. Информационно-
консультационная поддержка 
хозяйствующих субъектов 
судоремонтной отрасли 

ООО "Тобольский ССРЗ" осуществляет ремонт и модернизацию 
флота АО "Обь-Иртышского речного пароходства" под 
управлением управляющей организации ООО "Межрегионфлот" г. 
Москва. 
Общая численность около 400 чел. 
Среднее количество ремонтируемых судов в год достигает 215 ед. 
флота. 
Судостроение: строительство несамоходного и самоходного флота 
проектов: 
SBD 11018 (несамоходная баржа-площадка DWR 5000 т.): 
01201 ("Салехард", сдано), 
01202 ("Яр-Сале", сдано), 
012023 ("Тобольск", спуск - май 2023, сдача - июнь 2023); 
72SDC1407 (универсальный сухогрузный контейнеровоз DWT 9200 
т., TEU498 контейнеров) - закладка июнь 2023 г., спуск и сдача 2025 
г. 
Ориентировочная стоимость 1,3 млрд руб. 
За 2019 - 2022 г.г. объем инвестиций в оборудование и ремонт 
основных средств составил около 0,3 млрд руб. 
Планируемые инвестиции: 
- действующие стапеля, слип, реконструкция блока корпусных 
производств. 
Ориентировочный объем инвестиций составит 2,4 млрд руб. 
Планируется также обновление станочного оборудования, в т.ч. 

8.2.2 

Переоборудование и модернизация 
ООО "Судоремонт Сумкино" для 
удовлетворения потребностей 
судоходных компаний в ремонте, 
обновлении и строительстве флота 



рассматриваются варианты поддержки из областного бюджета. 

8.3 Задача 3. Развитие других отраслей 

8.3.1 

Развитие материально-технической 
базы предприятий пищевой, 
перерабатывающей промышленности 
и товаропроводящей инфраструктуры, 
в т.ч. на основе инновационных 
ресурсосберегающих технологий 

В течение 2022 г. предприятия, осуществляющие производство 
продуктов питания, работали стабильно: производство продуктов 
питания по хлебу и хлебобулочным изделиям, мясным 
полуфабрикатам, кондитерским изделиям, молоку, 
кисломолочной продукции, воде очищенной. За 2022 год 
произведено 312 тонн мясных полуфабрикатов, 3111 тонн молока 
и 1560 тонн молочной продукции. 3760 тон хлеба и хлебобулочных 
изделий. Модернизация оборудования не проводилась 

8.3.2 

Содействие небольших 
промышленных площадок 
муниципального уровня, 
адаптированных под местные 
возможности и нужды 

По итогам рабочего совещания, состоявшегося 14.11.2022 под 
руководством Главы города Тобольска Афанасьева М.В., принято 
решение о создании муниципальной индустриальной площадки 
по адресу: г. Тобольск, ул. 1-я Луговая. Во исполнение решения 
рабочего совещания разработана дорожная карта по созданию 
муниципальной индустриальной площадки в городе Тобольске. 
Согласно установленным срокам в дорожной карте все 
мероприятия будут завершены к маю 2023 года 

9 Цель 9. Активное развитие туризма 

9.1 
Задача 1. Планомерное пространственное развитие территорий города Тобольска, формирующих 
туристический кластер 

9.1.1 
Разработка мастер-плана 
туристического кластера на 
территории города Тобольска 

С 2021 года по 2022 года Правительством Тюменской области, 
Администрацией города Тобольска и компании СИБУР 
осуществляются мероприятия по разработке Мастер-плана 
туристического кластера на территории г. Тобольск и Тобольской 
агломерации, основная цель которого, создание программы 
поступательного и системного развития города Тобольска как 
туристической дестинации, отражающей задачи экономического, 
социального, культурного развития города и региона. Мастер-план 



туристического кластера - это комплексный документ, являющийся 
планом пространственного развития части города Тобольска, 
определенной как туристический кластер, в перспективе 10 лет от 
даты начала реализации. В настоящее время осуществляется 
подготовка финальной презентации по Мастер-плану 
туристического кластера на территории г. Тобольск и Тобольской 
агломерации для Губернатора Тюменской области и руководства 
СИБУР, после осуществления данной презентации, Мастер-план 
туристического кластера будет представлен туристическому 
сообществу города и жителям Тобольска 

9.1.2 
Активное участие в реализации 
межмуниципальных, региональных и 
федеральных проектах 

Осуществлено курирование разработки экскурсионных программ 
и реализации чартерной программы из Санкт-Петербурга. С целью 
повышения разнообразия и уровня сервиса туристических 
предложений на территории города Тобольска разработано 4 
программы, под различные запросы и количество дней, по данной 
программе принято 2 группы (54 чел.). Осуществлено курирование 
с март по сентябрь 2022 образовательного проекта "Город 
открытий" в городе Тобольске для школьников из городов РФ по 
треку "Экология и устойчивое развитие", в 2022 году по 
образовательно-туристической программе "Город открытий. 
Тобольск" были приняты школьные группы из города Москвы в 
июне (46 человек) и сентябре (40 человек). В течение 2021 - 2022 
гг. осуществлялась реализация мероприятий по развитию 
сотрудничества между городом Тобольском и городами-
побратимами, городами-партнерами (г. Могилев, г. Саки, г. Ишим, 
Уватский муниципальный район), Ассоциацией малых туристских 
городов, взаимодействие с ассоциацией "Сибирский тракт". 
14 рабочих встреч с участием директора ГАУ ТО "АТиП ТО" 
проведены в 2021 - 2022 гг. по вопросам обсуждения развития 
туризма в городе Тобольске, анонсирования информация о 
разработке мер поддержки для предприятий сферы туризма на 
региональном уровне, подготовки проекта дорожной карты по 
развитию туризма на территории г. Тобольска, подготовке 



туристской отрасли к туристическому сезону в праздничные дни и 
т.д. Организовано 6 встреч чартерных рейсов из Санкт-Петербурга 
(2 рейса) и железнодорожного круиза "В Сибирь" (4 тура). VIII 
Всероссийский фестиваль-конкурс "Диво России-2021", по итогам 
участия, в котором, город Тобольск занял первое место в 
номинации: "Презентация территорий" с созданным 
видеороликом "Тобольск туристический" 

9.1.3 
Развитие гостиничной сети города 
Тобольска с привлечением 
международного отельного оператора 

Динамика количества КСР, увеличивается их вместимость (2018 
год - 2199 койко-мест; 2019 год - 2466 койко-мест; 2020 год - 2556 
койко-мест; в 2021 году - 2 922 койко-мест). 
Планируется строительство нового отеля "Космос" (150 номеров), 
строительство дополнительного корпуса гостиницы 
"Георгиевская" (45 номеров), завершение строительства 
гостиницы по адресу ул. С. Ремезова, 21 (приобретена российской 
гостиничной сетью "Azimut Hotels") 

9.1.4 

Содействие привлечению субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства в туристскую 
отрасль 

На основе анализа туристического потенциала, проводимого в 
рамках разработки мастер-плана будут разработаны меры 
поддержки МСП, осуществляющих деятельность в сфере туризма 

9.2 Задача 2. Развитие туристического потенциала, создание туристических продуктов 

9.2.1 
Создание туристского 
информационного центра 

В августе 2022 года в здании Богадельни, расположенном по 
адресу: г. Тобольск, пер. Р. Люксембург, стр. 1, открыт Туристско-
информационный центр Тобольска, который является сервисной 
службой, где любой желающий может бесплатно получить 
исчерпывающую информацию о местных турпродуктах, узнать все 
об экскурсионных программах и туристических маршрутах, 
увидеть афишу мероприятий на ближайшее время и 
познакомиться с культурным и историческим наследием города, 
то есть сделать все, чтобы спланировать культурную и 
развлекательную программу на время пребывания в Тобольске. За 



период функционирования с 05.08.2022 по 31.12.2022 ТИЦ 
посетило около 2500 посетителей. 

9.2.2 

Развитие туристских маршрутов и 
формирование системы навигации к 
объектам историко-культурного 
наследия на территории Тобольска 

147 указателя, ориентирующих к 46 туристическим объектам 
установлено в период с 2016 по 2022 гг. В 2022 году установлены 
еще 4 указателя к 4 объектам (из них 1 - замена ранее 
установленной по причине изменения названия "Посад сибирских 
старожилов" на "Тематический парк "Тобол") 

9.2.3 
Обеспечение функционирования 
портала культуры и туризма города 
Тобольска. Модернизация сайта 

Более 165 выпущено и размещено новостных блоков (паблики: 
"Портал культура и туризм города Тобольска", "Тобольск 
мероприятный"; "Типичный Тобольск", "Главные новости 
Тобольска", "Блог нашего города", "Визит Тобольск", сайты: 
"Тобольск - пора знакомиться", "Портал культуры и туризма города 
Тобольска", "Администрация города Тобольска и др.), оказано 
содействие в подготовке и организации съемок на территории 
города Тобольска проекта "Страна чудес" (российский 
федеральный телеканал "ТВЦ"), "Один день в городе" 
(познавательный телеканал о путешествиях "Моя планета"), 
телепередача "Орел и решка" (российский федеральный 
телеканал "Пятница"), телешоу "Повара на колесах" (российский 
федеральный телеканал "Первый канал") 

9.2.4 
Организация и проведение курсов 
повышения квалификации для 
субъектов туристской индустрии 

Совместно с ГАУ ТО "Агентство туризма и продвижение Тюменской 
области" организовано обучение по 4 программам 
профессиональной переподготовки для представителей сферы 
гостеприимства и туризма. Организована выездная стажировка в г. 
Санкт-Петербург. Проведена стратегическая сессия для туристской 
отрасли г. Тобольска на тему: "Город для туристов. Развитие. 
Кремлевские каникулы" 

9.2.5 
Содействие занятости выпускников 
профильных направлений обучения в 
сфере сервиса и туризма на 

С целью развития системы подготовки кадров в сфере туризма на 
территории Тобольска обучением специалистов занимаются 
Тобольский педагогический институт им. Д.И. Менделеева 



существующих и вновь создаваемых 
предприятиях отрасли 

(филиал ТюмГУ) и по специальностям "Туризм" и "Гостиничный 
сервис" и Отделение искусств и культуры имени А.А. Алябьева 
ГАПОУ ТО "Тобольский многопрофильный техникум" по 
специальности "Туризм". В 2022 году 39 специалистов окончили 
учебные заведения по специальностям "Гостиничный сервис" и 
"Туризм". В целом по специальностям турсферы продолжает 
обучаться 163 человека 

9.2.6 

Партнерство с федеральными и 
региональными туроператорами по 
созданию новых программ 
внутреннего и въездного туризма 

Осуществлено курирование разработки экскурсионных программ 
и реализации чартерной программы из Санкт-Петербурга. С целью 
повышения разнообразия и уровня сервиса туристических 
предложений на территории города Тобольска разработано 4 
программы, под различные запросы и количество дней, по данной 
программе принято 2 группы (54 чел.). Осуществлено курирование 
с март по сентябрь 2022 образовательного проекта "Город 
открытий" в городе Тобольске для школьников из городов РФ по 
треку "Экология и устойчивое развитие", в 2022 году по 
образовательно-туристической программе "Город открытий. 
Тобольск" были приняты школьные группы из города Москвы в 
июне (46 человек) и сентябре (40 человек). В течение 2021 - 2022 
гг. осуществлялась реализация мероприятий по развитию 
сотрудничества между городом Тобольском и городами-
побратимами, городами-партнерами (г. Могилев, г. Саки, г. Ишим, 
Уватский муниципальный район), Ассоциацией малых туристских 
городов, взаимодействие с ассоциацией "Сибирский тракт". 
14 рабочих встреч с участием директора ГАУ ТО "АТиП ТО" 
проведены в 2021 - 2022 гг. по вопросам обсуждения развития 
туризма в городе Тобольске, анонсирования информация о 
разработке мер поддержки для предприятий сферы туризма на 
региональном уровне, подготовки проекта дорожной карты по 
развитию туризма на территории г. Тобольска, подготовке 
туристской отрасли к туристическому сезону в праздничные дни и 
т.д. Организовано 6 встреч чартерных рейсов из Санкт-Петербурга 
(2 рейса) и железнодорожного круиза "В Сибирь" (4 тура) 



10 Цель 10. Формирование благоприятного инвестиционного климата 

10.1 
Задача 1. Информационно-методическое и нормативно-правовое обеспечение инвестиционной 
деятельности 

10.1.1 
Развитие единой информационной 
системы об инвестиционном 
потенциале города Тобольска 

На портале города создана страница "Деловым людям", ведется 
наполнение инвестиционной карты города Тобольска в рамках 
Регионального инвестиционного стандарта 

10.1.2 

Активное конкурентное 
позиционирование города Тобольска 
на инвестиционном рынке Тюменской 
области и РФ 

С целью формирования единой инвестиционной команды, 
актуализации знаний и навыков по работе с инвесторами в 
районах Тюменской области, формирования пула инвестиционных 
экономически эффективных проектов для реализации при участии 
"Фонда инвестиционное агентство Тюменской области" создана 
программа акселерации команд муниципальных районов 
Тюменской области, в которой команда города Тобольска приняла 
активное участие. Итогами работы муниципального акселератора 
в 2022 году стала реализация 28 инвестиционных проектов на 
общую сумму 107,7 млн. руб., создано 180 рабочих мест 

10.2 Задача 2. Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, в т.ч. в сфере туризма 

10.2.1 

Компасная поддержка и 
сопровождение деятельности 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства по 
приоритетным формам 
предпринимательства: 
- социальное предпринимательство и 
социально ориентированные 
некоммерческие организации; 
- молодежное предпринимательство; 
- самозанятость 
В том числе в вопросах развития и 
привлечения инвестиций 

Предоставлены субсидии в соответствии с постановлением 
Администрации города Тобольска от 26.07.2021 N 54-пк "Об 
утверждении порядка предоставления субсидии в целях 
возмещения части затрат, субъектам малого и среднего 
предпринимательства, признанным социальным предприятием, 
зарегистрированным и ведущим деятельность на территории 
города Тобольска" Реализуются меры, направленные на 
реализацию института наставничества в сфере молодежного 
предпринимательства. Проводятся совместные мероприятия с 
общественной организацией "ОПОРА РОССИИ" 
- 21.05.2022 - открытие проекта Тобольского отделения "ОПОРА 
РОССИИ" - "Школа юного предпринимателя"; 
- 26.05.2022 - встреча молодых предпринимателей (презентация 

consultantplus://offline/ref=F5C94EC848267CF72C726B90164EE97358325597B4779641CCD7A0C86D538FABB72460B4266F68CD784E3DA086A2D7DE9FR1sFE


идей проекта Тобольского отделения "ОПОРА РОССИИ" 
ПИНКОДБизнеса и обсуждение молодежного 
предпринимательства в г. Тобольске); 
- 26.06.2022 - Встреча с инициативной молодежью, организаторы 
Тобольское отделение "ОПОРА РОССИИ", Департамент 
физической культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации города Тобольска; 
На постоянной основе в Администрации города Тобольска 
проводятся заседания Рабочей группы по обеспечению занятости 
населения, на которых рассматриваются индивидуальные планы 
граждан, подавших заявки на участие в мероприятиях по выходу 
на "Самозанятость". За 2022 год проведено 13 заседаний, 
рассмотрено 17 проектов самозанятых граждан 

10.2.2 

Оказание субъектам малого и 
среднего предпринимательства 
содействия в привлечении инвестиций 
и реализации инвестиционных 
проектов, поиск новых товарных ниш 

В 2022 году на территории города Тобольска субъектами малого и 
среднего предпринимательства реализовано 28 проектов с 
объемом инвестиций - 108 млн. руб., создано 180 новых рабочих 
мест. 
По структуре вложений наибольший объем инвестиций в 
следующих отраслях: общественное питание, гостиницы, 
социально-бытовые услуги, медицинские услуги. 
Реализован проект по созданию медицинского центра 
"Кардиологика"; открыто детское отделение стоматологической 
клиники "Семейная стоматология"; построены кафе по 
индивидуальным эскизам "Перевернутый дом", "Кофе time", "33 
пингвина"; проведена модернизация кофейни "Дворцовая"; 
построен модульный комплекс по убою и переработке крупного 
рогатого скота. 
Сейчас на сопровождении находится 31 проект на общую сумму 
5,0 млрд. руб., и еще 30 инвестиционных идей в стадии 
проработки. 
Наиболее капиталоемкими проектами являются: 
проект по строительству Комплекса по производству, хранению и 
отгрузке сжиженного природного газа на ГРС "Тобольская" - КСПГ 



"Тобольск" (ООО "Газпром СПГ Технологии") с объемом 
инвестиций 3,1 млрд. руб.; 
два крупных проекта отрасли "Девелопмент" с общим объемом 
инвестиций 350,0 млн. руб.: Строительство торгового центра (ООО 
СК "Новострой") и Строительство многофункционального 
комплекса (ООО Торговый дом "Юбилейный"); 
крупный проект в отрасли "Гостиничный бизнес и туристическая 
индустрия" с объемом инвестиций 305 млн. руб. "Реконструкция 
номерного фонда гостиничного комплекса "Георгиевская", 
строительство 3 корпуса"; 
компания Азимут с 2022 года проводит модернизацию систем 
жизнеобеспечения и номерного фонда гостиницы; 
компанией "Бифорс" реализован инвестиционный проект по 
производству полипропиленовых сеток. Общий объем инвестиций 
305 млн. руб. (30 рабочих мест). 

11 Цель 11. Рациональное природопользование и обеспечение экологической безопасности 

11.1 Задача 1. Снижение экологической нагрузки на окружающую среду 

11.1.1 

Строительство мусоросортировочного 
завода на месте полигона ТКО города 
Тобольска проектной мощностью 40 
тыс. т/год 

Тобольский мусоросортировочный завод (начал работу осенью 
2020 года). К декабрю 2020 г. объект успешно завершил этап 
опытно-промышленной эксплуатации и вышел на проектную 
мощность. 
Ежедневно на предприятии обрабатывают твердые 
коммунальные отходы. Все отсортированные в процессе работы 
полезные компоненты выставляется на открытые площадки для 
реализации. Первые партии сырья уже отгружены покупателям. 
Тобольский МСЗ обслуживает сам город Тобольск, а также 
Тобольский, Уватский и Вагайский районы. При расчете мощности 
завода, а это 40 тысяч тон мусора в год, учтены перспективы 
развития обслуживаемых муниципалитетов и прогнозируемый 
объем образования отходов в ближайшие годы 



11.1.2 
Приведение состояния полигона ТБО 
города Тобольска до нормативных 
требований 

С целью приведения состояния полигона ТБО города Тобольска до 
нормативных требований в 2020 году разработан проект 
городского полигона, удовлетворяющий требованиями СанПиН 
РФ с реализацией в 2020 - 2027 гг. 

11.1.3 
Рекультивация или ликвидация 
несанкционированных свалок на 
территории города Тобольска 

В реестр несанкционированных свалок отходов, расположенных 
на территории муниципалитета в 2021 году и подлежавших 
ликвидации в 2022 году, было включено 43 места. 
Заключено 4 муниципальных контракта общим объемом 6 594,97 
тонн, несанкционированные свалки в количестве 43 единиц 
ликвидированы в полном объеме. Работы по ликвидации свалок 
отходов проведены в 3Б, 7а микрорайоне, микрорайонах Ершовка, 
Усадьба, Менделеево, Анисимово, Восточный, д. Соколовка, на 
Панином бугре, на 247 км федеральной автодороги Тюмень-
Ханты-Мансийск, а также по улицам Савинская, 2-я Заводская, 
Зыряновская, Ленина, С. Ремезова, Набережная Кирова и других 
участках 

11.1.4 
Реализация мероприятий по охране, 
защите и воспроизводству лесов на 
территории города Тобольска 

Проведены следующие мероприятия: устройство 
минерализованных полос (апрель - май) - 10 км, уход за 
минерализованными полосами (апрель - октябрь) - 104 км, 
наземное патрулирование городских лесов - ежедневно 100 км (с 
момента заключения контракта по 25.12.2022) 

 Целевой блок 3 "Активное инфраструктурное развитие" 

12 Цель 14. Развитие транспортно-логистической инфраструктуры 

12.1 
Задача 1. Развитие объектов транспортно-логистической инфраструктуры города Тобольска (по всем 
видам транспорта) с целью повышения уровня интеграции и взаимодействия с транспортной системой 
Тюменской области 

 Воздушный транспорт  

12.1.1 Строительство аэропорта в городе В настоящий ведется строительство 7 км автомобильной дороги 



Тобольске Тобольск-Вагай (71Н-507) 

12.1.2 
Строительство подъезда к аэропорту 
города Тобольска от автомобильной 
дороги Тобольск - Вагай 

12.1.4 

Разработка и реализация пилотного 
проекта по развитию беспилотной 
авиации в рамках национальной 
технологической инициативы: 
- развитие наземной инфраструктуры 
связи и глобальной системы 
управления воздушным движением 
(УВД); 
- развитие технологий беспилотных 
авиационных систем (БАС); 
- развитие законодательного 
регулирования беспилотных 
воздушных судов; 
- подготовка кадров 

08.12.2022 постановлением администрации города Тобольска N 
114-пк утвержден административный регламент предоставления 
муниципальной услуги "Выдача разрешения на выполнение 
авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных 
полетов воздушных судов, полетов беспилотных воздушных судов 
(за исключением полетов беспилотных воздушных судов с 
максимальной взлетной массой менее 0,15 кг), подъемов 
привязных аэростатов над территорией города Тобольска, посадки 
(взлета) на расположенные в границах города Тобольска 
площадки, сведения о которых не опубликованы в документах 
аэронавигационной информации. 
Срок предоставления муниципальной услуги не может превышать 
10 (десять) рабочих дней со дня регистрации заявления в системе 
электронного документооборота МКУ "Управление по делам 
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города 
Тобольска" 

12.1.5 
Разработка предложений по развитию 
санитарной авиации 

С 2013 года тобольской санавиацией совершено более 1453 
вылетов и эвакуировано более 2272 больных. 
В рамках пилотного проекта приобретен малофюзеляжный 
вертолет "AS 355", способный совершать посадку непосредственно 
на территории медицинских организаций. Первый 
реанимационный пациент на данном вертолете был 
транспортирован 1 сентября 2022 года из Заводоуковска в Тюмень. 
Чаще всего вылеты совершаются на территории Тобольского, 
Вагайского и Уватского районов, Заболотье 

 Автомобильный транспорт и  
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логистика 

12.1.9 
Строительство автовокзала (второго 
корпуса) 

Ведется определение места размещения автовокзала (второго 
корпуса) 

12.1.13 

Строительство и реконструкция 
участков федеральных автомобильных 
дорог с доведением их параметров до 
первой технической категории (с 
увеличением числа полос движения 
до 4-х вместо 2-х в настоящее время) 
на участке федеральной автодороги 
"Тюмень - Тобольск - Ханты-
Мансийск" 

В рамках строительства и реконструкции участков федеральных 
автомобильных дорог с доведением их параметров до первой 
технической категории (с увеличением числа полос движения до 
4-х вместо 2-х в настоящее время) на участке федеральной 
автодороги "Тюмень - Тобольск - Ханты-Мансийск" ведется 
поэтапная реализация Росавтодором в рамках комплексного 
плана работы ФКУ "Уралуправтодор" 

12.1.16 

Строительство и ввод в эксплуатацию 
автомобильных газонаполнительных 
компрессорных станций (АГНКС) в 
городе Тобольске 

С АО "СУЭНКО" заключен бессрочный договор на проведение 
работ по переносу кабельных линий. Разработан проект по 
установке модульного здания для размещения газозаправочной 
станции. 
В настоящее время выбранный ЗУ для реализации проекта (ранее 
находился в муниципальной собственности) выкуплен у 
Администрации г. Тобольска. ЗУ присоединен к основному ЗУ, 
находящемуся в собственности ПАТП. С компанией СИБУР 
заключено соглашение о переуступке мощностей в пользу ПАТП в 
части объемов газа. 
Заключен договор на проектирование с томской проектной 
компанией. Проект находится на экспертизе. 
Итальянский завод Fornovo Gaz совместно с российским 
представителем наладили логистику по поставке оборудования. В 
настоящее время оборудование оплачено в полном объеме. 
Оборудование получено 

12.1.17 Внедрение и функционирование АСОП 
2022 год возмещение расходов перевозчикам за льготный проезд 
граждан отдельных категорий осуществляется на основе данных 



АСОП согласно фактическому количеству перевезенных 
пассажиров. Договор на предоставление субсидий по 
возмещению расходов заключается с перевозчиком при условии 
наличия соглашения с оператором АСОП 

12.1.18 

Внедрение и развитие единой 
региональной системы по управлению 
автомобильным транспортом и 
городским наземным электрическим 
транспортом, осуществляющим 
регулярную перевозку пассажиров и 
багажа (РНИС ТО) 

На территории города Тобольска внедрена РНИС ТО. С 01.01.2021 
учет и оплата выполненной транспортной работы осуществляется 
на основании данных РНИС ТО в соответствии с заключенным 
муниципальным контрактом на выполнение работ, связанных с 
осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом по регулируемым тарифам. Также, 
реализована работа мобильного приложения "Транспорт 72", 
предоставляющий пассажирам информацию о параметрах 
движения пассажирского транспорта на маршрутах 

12.2 Задача 2. Развитие улично-дорожной сети города 

12.2.1 

Проектирование, строительство 
(реконструкция) автомобильных дорог 
общего пользования местного 
значения 

Разработана проектная документация на строительство 4,6 км 
автомобильных дорог общего пользования местного значения 
города Тобольска. 
Выполнено: 
- Строительство дороги в 15 мкр. г. Тобольска; 
- Строительство дополнительной правоповоротной полосы на 
пересечении пр. Менделеево и ул. Юбилейная в сторону города 
Тобольска; 
- Строительство дорог в 12 мкр. 
Начаты работы по строительству участка магистрали М-8, который 
свяжет проспект Дзираева с проспектом Чаркова. 
Трасса будет строиться в два этапа до 2024 года. Первый - 
строительство непосредственно самой магистрали от проспекта 
Дзираева до проспекта Чаркова, второй - реконструкция проезда 
Чаркова от кольца по улице Неймышева до развязки Тобольск - 
Байгора 



12.2.2 
Капитальный ремонт и ремонт 
автомобильных дорог общего 
пользования местного значения 

Выполнен капитальный ремонт - 1,3 км автомобильной дороги 
общего пользования местного значения по ул. Ленина, 
Выполнен ремонт 6.9 км автомобильных дорог общего 
пользования местного значения 

12.2.3 

Проектирование, строительство 
парковок с целью доведения до 
нормативного уровня обеспеченности 
парковочными местами 

На 2022 год площадь парковок в городе Тобольске увеличилась до 
160, 7 тыс. кв. м (2021 год - 155,5 тыс. кв. м). Количество 
парковочных мест на муниципальных парковках до 9140 ед. (2021 
год - 8 640 ед.), что соответствует нормативному уровню 
обеспеченности машино-местами, предусматривающему не 
менее 40 парковочных мест на 1000 жителей (превышает в три 
раза) 

12.2.4 
Установка комплексов фото- и 
видеофиксации на аварийных 
участках дорог 

За 2021 год аварийно-опасных участков на УДС города не выявлено 
За период 2019 - 2021 гг. произведена установка новых 
автопавильонов на 98-ми остановочных пунктах города, 9 из 
которых оснащены электронными информационными табло 
прибытия автобуса 

12.2.5 

Строительство остановочных 
павильонов, в т.ч. теплых павильонов. 
Оборудование остановочных 
комплексов электронными табло 

Выполнено устройство двух остановочных площадок, заменены 18 
остановочных павильонов 

12.3 Задача 3. Формирование инфраструктуры для велосипедного и пешеходного движения 

12.3.1 

Строительство сети велосипедных 
дорожек, связывающих микрорайоны 
города, как отдельного транспортного 
каркаса. Создание велотранспортной 
инфраструктуры, оборудованной 
средствами обеспечения 
безопасности (велопарковки, станции 
подкачки шин, стойки техосмотра с 
видеонаблюдением) 

Завершено строительство велодорожек на ул. Ленина, проспекте 
Дзираева, ул. Уватский тракт. Общая протяженность на 2021 год 
составила - 11,3 км 
В 2022 году мероприятия по развитию сети велодорожек не 
проводились 



12.3.2 
Строительство пешеходных дорожек 
(тротуаров вдоль улично-дорожной 
сети города) 

Проведены работы по строительству тротуаров и парковок по 
территориям общего пользования по адресам: 4 мкр., 7 мкр., 9 
мкр., 10 мкр, общей протяженностью 4,2 км 

13 Цель 15. Развитие энергетической и коммунальной инфраструктуры, энергосбережение 

13.1 
Задача 1. Плановое развитие и повышение эффективности систем энергетической и коммунальной 
инфраструктуры 

13.1.1 

Строительство, реконструкция 
(модернизация) и капитальный 
ремонт объектов коммунальной 
инфраструктуры 

В 2022 году в рамках, предоставленных из бюджета города 
Тобольска субсидий на возмещение и (или) финансовое 
обеспечение затрат по капитальному ремонту 7 объектов сетей 
теплоснабжения проведены работы по капитальному ремонту 
муниципальных сетей теплоснабжения общей протяженностью 
1,299 км; выполнены работы по реконструкции муниципальных 
сетях водоснабжения в рамках реализации регионального проекта 
"Чистая вода" федерального проекта "Чистая вода" национального 
проекта "Жилье и городская среда" общей протяженностью 1,72 
км; выполнены работы капитальному ремонту 7, 9 участков 
главного канализационного железобетонного коллектора 
протяженностью 431 м 

13.1.3 

Строительство, реконструкция 
(модернизация) и капитальный 
ремонт объектов системы 
газоснабжения 

Развитие газораспределительной системы в Тюменской области, в 
том числе реализация мероприятий по газификации населенных 
пунктов, осуществляется в рамках программы газификации 
Тюменской области на 2019 - 2023 годы, утвержденной 
постановлением Губернатора Тюменской области от 29.11.2019 N 
169 

13.1.4 

Реализация комплекса мер по 
повышению эффективности 
пользования муниципальным 
имуществом в сфере жилищно-
коммунального хозяйства (передача в 
концессию объектов теплоснабжения, 

В 2022 году в рамках заключены концессионные соглашения: от 
05.09.2022 N 1 на реконструкцию водоочистных сооружений 
Жуковской НФС с совершенствованием технологии 
водоподготовки. Замена метода обеззараживания очищаемой 
воды; от 05.09.2022 N 2 на реконструкцию сетей водоснабжения от 
ВК-24 до ВК-4; от 05.09.2022 N 3 на реконструкцию (строительство) 

consultantplus://offline/ref=F5C94EC848267CF72C726B90164EE97358325597B7719546CDD2A0C86D538FABB72460B4346F30C17A4922A883B7818FD9493990312C609B69CFBB06RBs5E


холодного и горячего водоснабжения, 
водоотведения, мониторинг 
реализации концессионных 
соглашений) 

закольцовки "Жуковский - Соколовский водоводы"; от 05.09.2022 
N 4 на обеспечение водоотведением ТО Левобережье: "Комплекс 
сооружений централизованной системы канализации в ТО 
Левобережье г. Тобольска" 

13.2 Задача 2. Внедрение энергосберегающих технологий 

15.2.1 

Реализация мероприятий по 
энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности в 
отношении объектов городского 
хозяйства (уличное освещение и др.) Мероприятия по модернизации оборудования и 

совершенствованию технологических процессов, направленных в 
том числе на снабжение энергопотребления реализуются в рамках 
утвержденных схем тепло-, водоснабжения и водоотведения 

15.2.2 

Реализация технических мероприятий, 
направленных на повышение 
энергоэффективности работы 
технологического оборудования 
инженерных систем и сооружений, 
сокращение расхода топливно-
энергетических ресурсов 

 
 
 

 


