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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 27 марта 2023 г. N 38-рк 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"СНИЖЕНИЕ ДОЛИ НАСЕЛЕНИЯ С ДОХОДАМИ НИЖЕ ПРОЖИТОЧНОГО 
МИНИМУМА ГОРОДА ТОБОЛЬСКА" ЗА 2022 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

 
В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об утверждении Порядка разработки, 

утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Тобольска", руководствуясь статьями 40 и 44 
Устава города Тобольска: 

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного 
минимума города Тобольска" за 2022 финансовый год согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Управлению делами Администрации города Тобольска разместить настоящее распоряжение в официальном сетевом издании 
"Официальные документы города Тобольска" (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тобольска 
(www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государственной власти 
Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

Глава города 
М.В.АФАНАСЬЕВ 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 27 марта 2023 г. N 38-рк 

 
ОТЧЕТ 

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "СНИЖЕНИЕ ДОЛИ 
НАСЕЛЕНИЯ С ДОХОДАМИ НИЖЕ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА ГОРОДА 

ТОБОЛЬСКА" ЗА 2022 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
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N п/п Задачи Решаемые проблемы 
Достигнутый социально-экономический эффект в 

отчетном периоде 
Разработчик 
(Участники) 

1 2 3 4 5 

Цель 1: Достижение показателя по снижению уровня бедности по сравнению с базовым значением 2017 года на основании данных Единой информационной системы социальной защиты населения 
Тюменской области; 

Цель 2: Повышение уровня жизни населения в городе Тобольске 

1. Повышение уровня доходов 
граждан и превышение темпов 
роста доходов граждан, в т.ч. 
средней заработной платы, над 
темпом роста инфляции 

Увеличение количества безработных, повышение уровня 
регистрируемой безработицы и коэффициента 
напряженности на 1 заявленную вакансию; 
Наличие признаков неформальной занятости населения; 
Наличие граждан, имеющих заработную плату ниже 
величины минимального размера оплаты 
труда/прожиточного минимума; 
Наличие просроченной задолженности по заработной 
плате 

Снижено количество зарегистрированных безработных, 
уровень регистрируемой безработицы, коэффициента 
напряженности на 1 заявленную вакансию; 
Проведена работа по снижению уровня неформальной 
занятости и приведению уровня заработной платы в 
соответствие с действующим законодательством; 
В ряде предприятий ликвидирована просроченная 
задолженность по заработной плате 

Департамент экономики Администрации 
города Тобольска 
 
ГАУ ТО "Центр занятости населения города 
Тобольска и Тобольского района" 

2. Развитие системы социальной 
помощи нуждающимся 
гражданам 

Наличие населения, нуждающегося в мерах социальной 
поддержки 

Меры социальной поддержки оказываются 
своевременно и в полном объеме 

Управление социальной защиты населения 
города Тобольска 
 
МАУ "Центр социального обслуживания 
населения" города Тобольска 

3. Развитие системы социального 
контракта 

Наличие граждан, находящихся в трудной жизненной 
ситуации 

Осуществлено ежегодное предоставление 
государственной социальной помощи на основании 
социального контракта 

Управление социальной защиты населения 
города Тобольска 
 
МАУ "Центр социального обслуживания 
населения" города Тобольска 

4. Организация социальной 
адаптации малоимущих граждан 

Наличие малоимущих граждан, нуждающихся в 
социальной адаптации 

Повышен уровень социальной адаптации Управление социальной защиты населения 
города Тобольска 
 
Департамент по образованию Администрации 
города Тобольска 
 
Департамент физической культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации города 
Тобольска 
 
Департамент по культуре и туризму 
Администрации города Тобольска 

5. Информационная кампания в 
СМИ и социальных медиа 

Недостаточное информирование граждан о проводимых 
мероприятиях по снижению доли населения с доходами 

Повышен уровень информированности населения 
города Тобольска о проводимых мероприятиях 

Департамент экономики Администрации 
города Тобольска 



ниже прожиточного минимума  
Управление социальной защиты населения 
города Тобольска 
 
МАУ "Центр социального обслуживания 
населения" города Тобольска 

 
2. Основные показатели результативности реализации муниципальной программы 

 

N п/п Наименование показателя Ед. 
изм. 

Формула расчета Необходимое 
направление 
изменений 

 

Фактическое 
значение года, 

предшествующего 
отчетному 

(2021 г.) 

Плановое 
значение 
(2022 г.) 

Фактическое 
значение 
(2022 г.) 

Выполнение 
плана 

Темпы 
прироста 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель 1: Достижение показателя по снижению уровня бедности по сравнению с базовым значением 2017 года на основании данных Единой информационной системы социальной защиты населения 
Тюменской области 

1 Целевой показатель: доля населения с 
денежными доходами ниже 
региональной величины прожиточного 
минимума в общей численности 
населения 

% На основании данных Единой 
информационной системы социальной 
защиты населения Тюменской области 

 
7,0 5,5 8,2 67.07% -14.63% 

Цель 2: Повышение уровня жизни населения в муниципальном образовании 

2 Численность малоимущих граждан, 
получивших государственную 
социальную помощь на основании 
социального контракта 

Чел. Определяется методом прямого счета 
 

43 10 25 250% -41,86% 

3 Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата 
работников по полному кругу 
организаций 

Руб. Значение показателей в соответствии с 
базовым вариантом Прогноза 
социально-экономического развития 
города Тобольска 

 
60989,08 64616,20 64416,12 99,69% 5,62% 

4 Динамика средней заработной платы к 
предыдущему году 

% 
 

95,24 105,95 103,84 98,01% 9,03% 

 
3. Выполнение мероприятий, требующих финансирования, а также 

мероприятий, реализуемых в рамках расходов на руководство 
и управление в сфере установленных функций 

( , ,0) 











 

N 
п/
п 

Наименование 
мероприятия 

Разработчик 
(Участники) 

Ожидаемый 
результат 

выполнения 
мероприятия 

Сведения о 
достигнутом 
результате 

выполнения 
мероприятия в 

отчетном 
периоде 

Информ
ация о 

выполне
нии 

Финансовые показатели, тыс. руб. 

Уровень 
исполнения 
запланирова

нного 
объема 

финансиров
ания 

утверж
дено в 

бюджет
е г. 

Тобольс
ка 

уточненный план на 2022 год 
(сводная бюджетная роспись) 

внебюдже
тные 

источники 
на 2022 

год 

расходы бюджета за 2022 год 

расходы 
за счет 

внебюдже
тных 

источнико
в за 2022 

год 

все
го 

(гр. 
9 + 
гр. 
10 
+ 

гр. 
11) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

все
го 

(гр. 
14 
+ 

гр. 
15 
+ 

гр. 
16) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

бюдже
т г. 

Тоболь
ска 

бюджет 
Тюменс

кой 
области 

федерал
ьный 

бюджет 

бюдже
т г. 

Тоболь
ска 

бюджет 
Тюменс

кой 
области 

федерал
ьный 

бюджет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Цель 1: Достижение показателя по снижению уровня бедности по сравнению с базовым значением 2017 года на основании данных Единой информационной системы социальной защиты населения 
Тюменской области; Цель 2: Повышение уровня жизни населения в городе Тобольске 

Задача 1. Повышение уровня доходов граждан и превышение темпов роста доходов граждан, в т.ч. средней заработной платы, над темпом роста инфляции 

1.1
. 

Проведение 
мероприятий 
по сокращению 
уровня 
безработицы, в 
т.ч. путем 
профессиональ
ного обучения и 
дополнительног
о 
профессиональ
ного 
образования 

Департамент 
экономики 
Администраци
и города 
Тобольска, 
ОГАУ Центр 
занятости 
населения 
Тюменской 
области по 
городу 
Тобольску и 
Тобольскому 
району 

Снижение 
количества 
зарегистрированн
ых безработных, 
уровня 
регистрируемой 
безработицы, 
коэффициента 
напряженности на 
1 заявленную 
вакансию/отчетны
е данные ГАУ ТО 
"Центр занятости 
населения города 
Тобольска и 
Тобольского 
района" 

По состоянию на 
01.01.2023 в г. 
Тобольске: 
- уровень 
регистрируемой 
безработицы - 
0,36 (Тюменская 
область - 0,38); 
- коэффициент 
напряженности 
на 1 заявленную 
вакансию - 0,25 
(Тюменская 
область - 0,26); 
- количество 
зарегистрирован
ных 
безработных - 
194 человека. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

1.2
. 

Мониторинг 
теневой 

Департамент 
экономики 

Выявление 
неформальной 

В 2022 году 
проведено 6 

Выполне
но в 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



занятости. 
Организация 
работы 
Городской 
межведомствен
ной комиссии 
по вопросам 
оплаты труда и 
снижения 
неформальной 
занятости 

Администраци
и города 
Тобольска 

занятости, 
выполнение 
целевого 
показателя, 
направленного на 
снижение 
неформальной 
занятости на 
территории 
города 
Тобольска/отчетн
ые данные 
Администрации 
города Тобольска 

заседаний 
Городской 
межведомствен
ной комиссии по 
вопросам 
оплаты труда и 
снижения 
неформальной 
занятости, были 
заслушаны 
руководители 23 
предприятий, 
включая 
приглашенных 
на беседу в 
Администрацию 
города 
Тобольска. В 
2022 году 
количество 
выявленных 
работников, с 
которыми не 
были заключены 
трудовые 
договоры или 
которые 
получали 
заработную 
плату ниже 
величины 
прожиточного 
минимума для 
трудоспособного 
населения 
Тюменской 
области, 573 
человека, что 
составляет 
100,4% от 
годового плана 
(571) 
исполнения 
контрольного 
показателя по 
легализации 

срок 



работников. В 
настоящее 
время 
заработная 
плата и 
трудовые 
отношения с 
работниками 
приведены в 
соответствие с 
требованиями 
законодательств
а. 

1.3
. 

Мониторинг и 
анализ 
динамики 
просроченной 
задолженности 
по заработной 
плате 

Департамент 
экономики 
Администраци
и города 
Тобольска 

Выработка и 
реализация мер, 
направленных на 
ликвидацию 
просроченной 
задолженности по 
заработной 
плате/отчетные 
данные 
Администрации 
города Тобольска 

Мониторинг и 
анализ 
динамики 
просроченной 
задолженности 
по заработной 
плате 
осуществляется 
постоянно, отчет 
ежемесячно 
направляется в 
Департамент 
экономики 
Тюменской 
области 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

1.4
. 

Мероприятия 
по 
стимулировани
ю выхода 
граждан на 
самозанятость. 
Организация 
деятельности 
Рабочей группы 
по 
обеспечению 
занятости 
населения, в 
том числе 
инвалидов 

Департамент 
экономики 
Администраци
и города 
Тобольска, 
ОГАУ Центр 
занятости 
населения 
Тюменской 
области по 
городу 
Тобольску и 
Тобольскому 
району 

Увеличение 
количества 
субъектов малого 
предприниматель
ства, снижение 
количества 
безработных 
граждан/отчетные 
данные ГАУ ТО 
"Центр занятости 
населения города 
Тобольска и 
Тобольского 
района" 

В результате 
деятельности 
Рабочей группы 
по обеспечению 
занятости 
населения, в том 
числе 
инвалидов, в 
2022 году 
проведено 13 
заседаний, 
принято 
решение 
поддержать 18 
индивидуальных 
планов граждан, 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



подавших заявку 
на участие в 
мероприятиях 
по выходу на 
"Самозанятость"
, в виде 
оказания 
финансовой 
помощи при 
государственной 
регистрации. 

1.5
. 

Содействие 
организации и 
проведению 
ярмарок на 
территории 
муниципальных 
образований, а 
также 
совершенствова
ние правового 
регулирования 
деятельности 
летних кафе и 
мобильной 
торговли 

Департамент 
экономики 
Администраци
и города 
Тобольска 

Создание условий 
для обеспечения 
населения 
области товарами 
народного 
потребления, 
сельскохозяйстве
нной продукцией, 
услугами торговли 
и общественного 
питания. 
Обеспечение 
гражданам, 
ведущим личное 
подсобное 
хозяйство, рынков 
сбыта 
сельскохозяйстве
нной продукции. 

В отчетном 
периоде на 
территории 
города 
Тобольска 
проведено 105 
ярмарок (в т.ч. 
52 - 
универсальные, 
8 - 
специализирова
нные, 45 - 
выходного дня), 
количество 
участников - 
1751 (в 2021 г. 77 
ярмарок, 597 
участников). В 
2022 году, по 
сравнению с 
2021 годом, 
количество 
ярмарок 
увеличилось за 
счет проведения 
универсальных и 
тематических 
ярмарок ("День 
города", "День 
Победы", "День 
Химика" и 
другие) на 
территории 
города 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



Тобольска, в том 
числе на 
Базарной 
площади. За счет 
100% 
заполняемости 
торговых мест на 
ярмарках 
"Выходного дня" 
и "Тобольской 
муниципальной 
ярмарки" 
увеличилось 
количество 
участников 
ярмарки. 

Задача 2. Развитие системы социальной помощи нуждающимся гражданам 

2.1 

Реализация 
дополнительны
х мер 
социальной 
поддержки 
нуждающимся 
семьям с 
детьми, 
имеющим 
доходы ниже 
установленных 
величин: 
- 
предоставление 
ежемесячной 
выплаты при 
рождении 
после 
01.01.2018 
первого 
ребенка до 
достижения им 
возраста трех 
лет в размере 
прожиточного 
минимума; 
- 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

Ежегодное 
предоставление 
мер социальной 
поддержки 
нуждающимся 
семьям с детьми/ 
отчет об 
исполнении 
предусмотренных 
мероприятий 

4 630 семей 
признаны 
малоимущими, в 
соответствии с 
уровнем 
среднедушевого 
дохода в семье. 
Для повышения 
уровня жизни 
данных семей 
реализуются 
мероприятия: 
введение новых 
мер социальной 
поддержки 
семьям с 
доходами ниже 
установленной 
величины 
прожиточного 
минимума на 
юге Тюменской 
области; 
- изменение 
условий 
предоставления 
мер социальной 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



предоставление 
ежемесячной 
денежной 
выплаты на 
ребенка до 
достижения им 
возраста трех 
лет при 
рождении 
третьего или 
последующего 
ребенка 
01.01.2020 или 
позднее, в 
размере 
прожиточного 
минимума; 
- 
предоставление 
ежемесячной 
денежной 
выплаты на 
ребенка; 
- 
предоставление 
ежемесячной 
денежной 
выплаты на 
ребенка в 
возрасте от 3 до 
7 лет 
включительно в 
размере 50% 
прожиточного 
минимума; 
- 
предоставление 
материальной 
помощи при 
наличии 
обстоятельств, 
нарушающих 
жизнеобеспече
ние гражданина 
(его семьи), в 
том числе 

поддержки, в 
части 
минимизации 
перечня 
документов, 
предусмотренно
го для 
оформления; 
- увеличение 
величины 
прожиточного 
минимума, 
дающего право 
на оформление 
мер социальной 
поддержки для 
малоимущих 
граждан; 
- содействие 
трудовой 
занятости 
совершеннолетн
их членов 
малоимущих 
семей; 
- 
предоставление 
льгот 
несовершенноле
тним: питание в 
образовательны
х учреждениях, 
снижение 
оплаты за 
посещение 
дошкольных 
учреждений, 
кружков и 
секций в 
учреждениях 
дополнительног
о образования. 



предоставление 
материальной 
помощи на 
обеспечение 
полноценным 
питанием по 
медицинским 
показаниям 
беременных 
женщин, 
кормящих 
матерей и 
детей в 
возрасте до 
трех лет 

2.2
. 

Обеспечение 
бесплатного 
горячего 
питания в 
общеобразоват
ельных 
организациях 
для детей 
школьного 
возраста из 
малообеспечен
ных семей, 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья. 

Департамент 
по 
образованию 
Администраци
и города 
Тобольска 

Обеспечение 
одноразовым 
бесплатным 
горячим питанием 
детей, 
обучающихся по 
основной 
общеобразовател
ьной программе 
из малоимущих 
семей. 
Обеспечение 
двухразовым 
бесплатным 
горячим питанием 
детей, 
обучающихся по 
адаптированным 
основным 
общеобразовател
ьным программам 
для обучающихся, 
воспитанников с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 
(постановление 
Правительства 
Тюменской 
области от 

В целях 
совершенствова
ния организации 
питания 
проводилась 
работа по 
обеспечению 
детей 
полноценным, 
сбалансированн
ым питанием. 
Организация 
питания в 
общеобразовате
льных 
организациях 
осуществлялась 
через 
следующие 
формы: 
- комплексные 
горячие 
завтраки, 
экспресс-
завтраки, обеды; 
- 
дополнительная 
реализация 
буфетной 
продукции, 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 
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/ отчетные 
данные ведомства 

свободное 
меню; 
- продуктовые 
наборы (сухие 
пайки), 
денежная 
компенсация 
питания. 
В отчетном 
периоде охват 
горячим 
питанием 
обучающихся 
составил 100%. 
Во всех 
образовательны
х организациях 
города 
Тобольска 
проводились 
мероприятия по 
пропаганде 
здорового 
питания, 
здорового 
образа жизни 
среди 
обучающихся, 
родителей и 
педагогов: 
организованы 
флешмобы, 
деловые игры, 
дни здоровья, 
родительские 
лектории по 
формированию 
навыков и 
культуры 
здорового 
питания. 
Обучающиеся по 
программам 
начального 
общего 
образования - 



7239; 
обучающиеся с 
ОВЗ - 1009; 
обучающиеся из 
малообеспеченн
ых семей - 1409. 

2.3
. 

Вовлечение в 
оказание 
помощи 
нуждающимся 
гражданам 
благотворитель
ных фондов, 
некоммерчески
х организаций и 
волонтеров 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

Ежегодное 
привлечение 
благотворительны
х фондов, 
меценатов, 
организаций и 
волонтеров для 
оказания помощи 
нуждающимся 

В 2022 году 16 
организаций 
(предприятия, 
общественные 
организации, 
благотворительн
ые фонды) 
оказывали 
помощь 
нуждающимся. 
Благотворительн
ую помощь 
получили: 24 - 
малообеспеченн
ые семьи, 11 - 
одиноко 
проживающие 
граждане 
пожилого 
возраста и 
инвалида, 18 - 
граждане, 
оказавшиеся в 
трудной 
жизненной 
ситуации. 9 
семьям с детьми 
и 3 пожилым 
гражданам 
оказали помощь 
волонтеры. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

2.4
. 

Социальная 
реабилитация 
семей с детьми 
в рамках 
технологии 
"Оказание 
комплексной 

АУ СОН ТО 
"Социально-
реабилитацион
ный центр для 
несовершенно
летнего города 
Тобольска" 

Восстановление 
семейных связей, 
решение 
конфликтны 
ситуаций, 
оказание помощи 
семьям, 

В течение 2022 
года в АУ СОН ТО 
"СРЦН г. 
Тобольска" 
получили 
социальные 
услуги (в части 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



помощи 
несовершеннол
етним и их 
семьям в 
условиях 
стационарных 
реабилитацион
ных отделений 
областных 
базовых 
учреждений" 

оказавшимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации/ежеквар
тальный отчет 

социального 
обслуживания 
семей и детей), 
136 человек, из 
них 132 
несовершенноле
тних и 4 
женщины; В 
течение 2022 
года по 
технологии 
"Оказание 
комплексной 
помощи 
несовершенноле
тним и их 
семьям в 
условиях 
стационарных 
реабилитационн
ых отделений 
областных 
базовых 
учреждений" 
помещено в 
центр для 
прохождения 
курса 
реабилитации 4 
семьи (7 детей) 
из города 
Тобольска 
Тобольского 
района, 
Ярковский район 
Тюменской 
области: город 
Тобольск - 2 
семьи (5 детей); 
Тобольский 
район - 1 семья 
(1 ребенок); 
Ярковский район 
- 1 семья (1 
ребенок). 



2.5
. 

Уроки 
финансовой 
грамотности 
для 
несовершеннол
етних, 
проходящих 
реабилитацию 
в стационарных 
условиях АУ 
СОН ТО 
"Социально-
реабилитацион
ный центр для 
несовершеннол
етнего города 
Тобольска" 

АУ СОН ТО 
"Социально-
реабилитацион
ный центр для 
несовершенно
летнего города 
Тобольска" 
МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

Повышение 
уровня 
финансовой 
грамотности 

В 2022 году в 
рамках 
элективного 
курса по 
финансовой 
грамотности 
"Экономика: 
первые шаги" 
проведено 45 
занятий с 119 
несовершенноле
тними, 
проходящими 
реабилитацию в 
стационарном 
отделении АУ 
СОН ТО "СРЦН г. 
Тобольска", из 
них 28 
несовершенноле
тних, оставшихся 
без попечения 
родителей, 
воспитывающихс
я в замещающих 
семьях. 
Инспекторами 
по охране 
детства МАУ 
"Центр" в 2022 
году на базе 
образовательны
х учреждений 
проведено 39 
мероприятий, 
общий охват 
составил 1214 
несовершенноле
тних, 19 
законных 
представителей 
несовершенноле
тних. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

2.6
. 

Участие в 
реализации 

АУ СОН ТО 
"Социально-

Оказание 
адресной помощи 

В 2022 году в 
реализации 

Выполне
но в 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



социального 
проекта "Банк 
потребностей" 
Тюменского 
регионального 
отделения 
"Российский 
детский фонд" 
по оказанию 
адресной 
социальной 
помощи детям 
из семей, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации 

реабилитацион
ный центр для 
несовершенно
летнего города 
Тобольска" 
МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

детям из семей, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации/ списки 
несовершеннолет
них, семей, 
получивших 
адресную помощь 

социальных 
проектов ТРО 
"Российский 
детский фонд" 
привлечены 66 
несовершенноле
тних из 58 семей 
тоболяков, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации или 
социально 
опасном 
положении: в 
конкурсах 
творческих 
работ "Люблю 
тебя мой край 
родной", "Имею 
право", "Моя 
открытка 
ветерану" 
приняли участие 
30 
несовершенноле
тних из 22 
семей, все они 
были поощрены 
подарками 
Фонда. В 
благотворительн
ой акции 
"Портфель 
первокласснику" 
приняли участие 
26 
несовершенноле
тних из 26 
семей; в рамках 
акции 
"Новогодний 
подарок" 10 
несовершенноле
тних из 10 
семей, Фонд 

срок 



вручил верхнюю 
одежду и 
сезонную обувь. 

2.7
. 

Проведение 
акций по 
оказанию 
благотворитель
ной помощи 
семьям с 
детьми при 
подготовке 
детей в школу 

АУ СОН ТО 
"Социально-
реабилитацион
ный центр для 
несовершенно
летнего города 
Тобольска" 
МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

Оказание 
благотворительно
й помощи детям 
из семей, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации/списки 
семей, 
получивших 
благотворительну
ю помощь 

В 2022 году 26 
несовершенноле
тних получили 
благотворительн
ую помощь в 
виде портфеля с 
канцелярскими 
принадлежностя
ми от 
"Российского 
Детского Фонда" 
В рамках акции 
помощь была 
оказана 31 
семье (13 - 
многодетных, 16 
- 
малообеспеченн
ых, 1 - 
опекунская, 1 - 
неполная), 2 
несовершенноле
тним. 30 человек 
принесли вещи, 
одежду и обувь 
б/у для семей, 
оказавшихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации. 30 
августа 2022 г. 
детям 
социально-
реабилитационн
ого центра для 
несовершенноле
тних города 
Тобольска члены 
Партии "ЕДИНАЯ 
РОССИЯ" 
отделений 
города 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



Тобольска и 
Тобольского 
муниципального 
района вручили 
канцелярские 
товары, 
поздравили с 
началом нового 
учебного года, 
угостили детей 
мороженым. А 
представители 
филиала ФКУ 
"Налог-Сервис" 
ФНС России в 
Тюменской 
области 
организовали 
для детей 
праздничное 
поздравление и 
чаепитие с 
тортами. 31 
августа 2022 
года сотрудники 
компании ООО 
"НХТК" к 1 
сентября 
вручили 20 
несовершенноле
тним 
воспитанникам 
центра ранцы и 
канцелярские 
принадлежности
. 12 
укомплектованн
ых ранцев и 
более 30 
канцелярских 
наборов были 
вручены детям 
из многодетных 
семей в рамках 
акции "Собери 
ребенка в 



школу". 

2.8
. 

Развитие услуг 
по 
формированию 
у граждан 
старшего 
поколения 
функционально
й грамотности 
(правовой, 
предпринимате
льской) в сфере 
жилищно-
коммунального 
хозяйства и 
других видов 
грамотности) и 
повышение 
уровня 
финансовой 
грамотности 
граждан 
старшего 
поколения с 
участием 
специализиров
анных 
организаций и 
служб 

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

Создание условий 
для активного 
долголетия: 
вовлечение 
граждан старшего 
поколения к 
образовательным 
услугам по 
функциональной 
грамотности/ 
отчет об 
исполнении 
государственного 
и муниципального 
задания 

В 2022 году 
охват при 
реализации 
обучающих 
мероприятий по 
формированию 
у граждан 
старшего 
поколения 
функциональной 
грамотности 
(правовой, 
предпринимател
ьской) составил - 
1401 человек. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

2.9
. 

Информирован
ие родителей, 
имеющих детей 
раннего 
дошкольного 
возраста (до 3-х 
лет), о 
возможности 
получения в 
консультационн
ых пунктах 
образовательн
ых 
организациях 
бесплатной 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

Организовано 
информирование 
родителей о 
возможности 
получения в 
консультационны
х пунктах 
образовательных 
организациях 
бесплатной 
психолого-
педагогической, 
методической и 
консультативной 
помощи по 

В 2022 году 
специалистами 
по социальной 
работе 1182 
родителя 
проинформиров
аны о 
возможности 
получения в 
консультационн
ых пунктах 
образовательны
х организаций 
бесплатной 
психолого-

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



психолого-
педагогической, 
методической и 
консультативно
й помощи по 
вопросам 
образования 
ребенка 

вопросам 
образования 
ребенка 

педагогической, 
методической и 
консультативной 
помощи по 
вопросам 
образования 
ребенка. 

2.1
0. 

Реализация 
социального 
проекта 
"Диалог 
поколений" 
(как одна из 
форм развития 
института 
"Наставничеств
а" - 
добровольного, 
безвозмездного 
обмена 
знаниями, 
опытом, 
навыками 
граждан 
старшего 
возраста, 
осуществляющи
х 
добровольческу
ю 
(волонтерскую) 
деятельность с 
детьми и 
молодежью) 

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Тобольская 
городская 
организация 
Всероссийской 
общественной 
организации 
ветеранов 
(пенсионеров) 
войны, труда, 
вооруженных 
сил и 
правоохраните
льных органов 

Повышение 
качества 
воспитательной 
работы среди 
детей и 
молодежи, 
реализация 
совместных 
социально 
значимых 
проектов, 
направленных на 
профилактику 
семейного 
неблагополучия и 
преступлений 
среди 
несовершеннолет
них 

В 2022 году в 
рамках 
реализации 
технологии 
"Диалог 
поколений" 
приняло участие 
9 первичных 
организаций 
ветеранов с 
количеством 
активистов - 26 
человек, охват - 
50 
несовершенноле
тних. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

2.1
1. 

Сетевое 
межведомствен
ное 
взаимодействи
е по вопросам 
реализации 
социальной 
помощи 
малоимущим 

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Управление 
социальной 
защиты 

Сетевое 
межведомственно
е взаимодействие 
поможет 
осуществлению 
сотрудничества 
между 
ведомствами, 
организациями и 

В 2022 году 4630 
семей, 
признанных 
малоимущими, 
из них более 980 
- многодетные 
семьи. Эти 
семьи являются 
получателями 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



семьям с 
детьми, 
оказания 
адресной 
социальной 
помощи 

населения 
города 
Тобольска ГАУ 
ТО "Центр 
занятости 
населения 
города 
Тобольска и 
Тобольского 
района" 
Департамент 
по 
образованию 
Администраци
и города 
Тобольска ГБУЗ 
ТО "Областная 
больница" N 3 

учреждениями 
для достижения 
единых целей по 
своевременному 
оказанию 
комплексной 
социальной 
помощи. 
Систематизации и 
апробации 
новейших 
методик и 
технологий в 
работе с семьями 
и детьми, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации. 

мер социальной 
поддержки, 
предусмотренны
х действующим 
законодательств
ом. Для 
поддержки 
малоимущих 
семей 
проводятся 
благотворительн
ые акции 
"Собери ребенка 
в школу", 
"Открытка Деду 
Морозу". На 
бесплатной 
основе 
предоставляютс
я путевки в 
летний 
оздоровительны
й лагерь 
"Дружба" (в 
2022 году в 
лагере 
отдохнули 90 
детей из 
малоимущих 
семей). За 2022 
год 
специалистами 
ведомств 
системы 
профилактики 
осуществлено 
140 выездов на 
основе 
поступивших 
сигналов о 
ненадлежащем 
исполнении 
родительских 
обязанностей по 
отношению к 
своим 



несовершенноле
тним детям. Из 
них 33 ребенка 
помещены в 
ГБУЗ ТО 
"Областная 
больница N 3", 
31 
несовершенноле
тний - в АУ СОН 
ТО "СРЦН г. 
Тобольска", 58 
несовершенноле
тних переданы 
родственникам. 
Организована 
работа по 
налаживанию 
детско-
родительских 
отношений, 
преодоления 
трудной 
жизненной 
ситуации, 
устранению 
факторов, 
способствующих 
возникновению 
социально 
опасной 
обстановки для 
несовершенноле
тних. Проведено 
консультирован
ие о порядке и 
условиях 
предоставления 
мер социальной 
поддержки. В 
общеобразовате
льных 
организациях 
применяются 
принципы 
адресности и 



нуждаемости 
при оказании 
социальной 
помощи. 
Проводятся 
ежегодные 
акции 
"Поможем 
детям собраться 
в школу", "Елка 
желаний", 
организованы 
экскурсионные 
маршруты для 
детей из 
малообеспеченн
ых семей. 

2.1
2. 

Сетевое 
межведомствен
ное 
взаимодействи
е по 
повышению 
качества 
условий 
жизнедеятельн
ости семей с 
низким 
достатком: - 
создание 
онлайн-
платформы для 
связи 
специалистов, 
консультирован
ия семей с 
детьми, 
нуждающихся в 
информационн
о-справочной, 
просветительск
ой, 
поддерживающ
ей помощи 
(Информационн

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Департамент 
по 
образованию 
администраци
и города 
Тобольска 

стратегия 
активного 
преодоления 
трудной 
жизненной 
ситуации (в том 
числе разработка 
показателей 
семей, 
определяющих 
алгоритмы для 
дальнейшего 
сопровождения). 

Осуществлена 
работа по 
привлечению 
малообеспеченн
ых граждан и 
многодетных 
семей к 
получению 
адресной 
социальной 
помощи на 
условиях 
социального 
контракта. 25 
малоимущих 
семьи получили 
данный вид 
поддержки в 
2022 году. 105 
гражданам, в 
связи с трудной 
жизненной 
ситуацией, 
предоставлена 
поддержка в 
виде 
материальной 
помощи из 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



о-
консультационн
ая online-
служба 
"Стратегия 
семейного 
успеха"); - 
создание и 
сопровождение 
электронного 
"социального 
навигатора" - 
сайта "Я в деле" 
(по типу "YOU 
DO") 

средств 
местного 
бюджета на 
общую сумму 1 
240 509 руб. За 
2022 г. оказано 
более 12600 
консультаций по 
вопросам 
порядка и 
условий 
предоставления 
мер социальной 
поддержки и 
социальных 
услуг. На базе 
образовательны
х учреждением 
МАУ "Центр" 
созданы 5 
филиалов 
отделения 
дневного 
пребывания 
несовершенноле
тних, в которых 
за год прошли 
краткосрочную 
реабилитацию 
1500 
несовершенноле
тних из 
малообеспеченн
ых семей и 
семей, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации. 36 
несовершенноле
тних в летний 
период были 
трудоустроены 
на базе МАУ 
"Центр" в 
рамках 



программы 
"Отряды мэра". 
Осуществляется 
информировани
е о формах 
поддержки 
детей из семей с 
низким 
достатком с 
использованием 
интернет-
ресурсов, 
распространени
я буклетов, 
проведения 
индивидуальных 
консультаций в 
ходе патронажа 
семей 
отдельных 
категорий. 
Информация по 
повышению 
качества 
условий 
жизнедеятельно
сти семей с 
низким 
достатком в 
образовательны
х организациях 
доводится через 
информационны
е стенды 
(панели), 
размещенные в 
холлах, 
рекреациях, 
средства 
массовой 
информации, 
электронную 
почту, 
размещается в 
социальных 
сетях. 



Образовательны
е организации 
выбирают 
наиболее 
удобный для 
всех участников 
образовательны
х отношений 
формат 
информировани
я о реализуемых 
основных 
образовательны
х программах, 
дополнительном 
образовании, 
бесплатных 
услугах. Во всех 
образовательны
х организациях 
проводятся Дни 
открытых 
дверей, что 
является особым 
приемом 
информационно
й открытости. 
Все 
образовательны
е организации 
города работают 
в единой 
информационно
й системе АИС 
"Электронная 
школа", 
"Электронный 
детский сад", 
мобильное 
приложение 
"Образование 
72": электронное 
портфолио 
детей, учет 
питания, 
обратная связь, 



маршрутизация 
дополнительног
о развития 
ребенка, 
предоставление 
текущей 
успеваемости, 
результатов ГИА. 
С 2021 года 
формируется 
единая 
информационна
я система 
"Электронное 
дополнительное 
образование". 

2.1
3. 

Организация 
работы пункт 
проката и 
обмена 
предметов 
первой 
необходимости 
"Детские 
штучки" 
(детской 
мебели, 
колясок, книг, 
одежды, 
игрушек и др.) 
для оказания 
помощи семьям 
с детьми до 3 
лет 
оказавшимся в 
трудной 
жизненной 
ситуации. 

АУ СОН ТО 
"Социально-
реабилитацион
ный центр для 
несовершенно
летнего города 
Тобольска" 

Повышение 
качества жизни 
граждан 
оказавшихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации 

В рамках работы 
пункта проката и 
обмена 
предметов 
первой 
необходимости 
"Детские 
штучки" двум 
семьям выданы 
предметы 
первой 
необходимости 
(коляска - 5 шт., 
кровати - 2 шт.) 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

2.1
4. 

Оказание 
психологическо
й поддержки 
граждан, 
имеющих 
заболевания, 

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска АУ 

формирование 
мотивации 
подразумевает 
клиента и его 
семьи к 
безалкогольному 

По состоянию на 
25 декабря 2022 
года на учете в 
банке данных 
семей и 
несовершенноле

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



связанные с 
систематически
м 
злоупотреблени
ем алкогольной 
продукции для 
мотивации их к 
лечению 
совместно с 
учреждениями 
социальной 
сферы 

СОН ТО 
"Социально-
реабилитацион
ный центр для 
несовершенно
летнего города 
Тобольска" 

образу жизни и 
построению иной 
системы 
взаимоотношений
. 

тних состоит 371 
семья, в них 144 
законных 
представителей 
замечены в 
употреблении 
спиртных 
напитков, 12 - 
наркотических 
веществ. 
Оказывается 
содействие в 
лечении от 
зависимости: с 
родителями 
регулярно 
проводится 
информационна
я работа о 
возможности 
прохождения 
курса лечения в 
ГБУЗ ТО 
"Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница" 
(филиал N 2), 
реабилитационн
ых центрах, 
специализирова
нных 
медицинских 
центрах города 
Тюмени, 
выдаются 
направления для 
прохождения 
консультирован
ия врача-
нарколога в ГБУЗ 
ТО "Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница" 
(филиал N 2). 



Так, за 12 
месяцев 2022 
года 
специалистами 
МАУ "Центр" 
выдано 174 
направления, из 
них прошли 
лечение 34 
человека, 
получили 
консультацию 
врача - 
нарколога - 98 
человек, 
получили 
консультации 
психолога, 
направленные 
на повышение 
мотивации ЗОЖ 
и лечение от 
алкогольной 
зависимости - 
134 человека, 
консультации об 
ответственности 
за 
ненадлежащее 
исполнение 
родительских 
обязанностей - 
134 человека. С 
80 
несовершенноле
тними, 
замеченными в 
зависимом 
поведении от 
ПАВ проведены 
индивидуальные 
мероприятия, 
направленные 
на профилактику 
правонарушений 
и формирование 



здорового 
образа жизни. В 
течение 2022 
года 
Специалистами 
АУ СОН ТО 
"СРЦН г. 
Тобольска" 
выдано 11 
направлений на 
лечение от 
алкогольной 
зависимости. Из 
них прошли 
лечение 7 
человек. При 
содействии 
специалистов АУ 
СОН ТО "СРЦН г. 
Тобольска" 
получили 
консультацию 
врача-нарколога 
- 12 человек. 
Проведены 
консультации по 
мотивации на 
лечение от 
алкогольной 
зависимости - 14 
человек, 
консультации 
психолога, 
направленные 
на повышение 
мотивации ЗОЖ 
и лечение от 
алкогольной 
зависимости - 13 
человек, 
консультации об 
ответственности 
за 
ненадлежащее 
исполнение 
родительских 



обязанностей - 
32 человека, 
курс сеансов 
ультрапарадокса
льной 
психотерапии 
лечения 
зависимостей 
(методика 
Косенкова) - 12 
человек. 
Прошли курс 
реабилитации 
после лечения 
по программе 
"Феникс" - 4 
человека. 
Специалистами 
АУ СОН ТО 
"Социально-
реабилитационн
ый центр для 
несовершенноле
тних города 
Тобольска" в 
течение 
отчетного 
периода оказана 
помощь семьям 
с применением 
технологий: - 
"Выездная 
служба 
комплексной 
социально-
реабилитационн
ой помощи 
несовершенноле
тним и их 
семьям". 
Специалистами 
АУ СОН ТО 
"СРЦН г. 
Тобольска" 
осуществлены 
выезды с целью 



проведения 
профилактическ
их бесед с 
несовершенноле
тними и их 
родителями по 
профилактике 
употребления 
психоактивных 
веществ. 
Осуществлено 
25 выездов. 
Обслужено 594 
несовершенноле
тних. 
- "Метод 
взаимодействия 
с сетевым 
окружением 
семей и детей, 
находящихся в 
трудной 
жизненной 
ситуации" - 3 
семьи. 
- "Оказание 
комплексной 
помощи 
несовершенноле
тним и их 
семьям в 
условиях 
стационарных 
реабилитационн
ых отделений": 
общий охват 
составил 2 
несовершенноле
тних из 1 семьи 
(помещение в 
СРЦН 
несовершенноле
тних вместе с 
родителями 
(мамами)). 



2.1
5. 

Организация 
работы с 
алкоголезависи
мыми семьями, 
в том числе 
организация 
(содействие) в 
добровольном 
лечении от 
алкогольной 
зависимости 
родителей 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска 
МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
ГБУЗ ТО 
"Областная 
клиническая 
психиатрическ
ая больница" 
(филиал N 2) 

Работа с 
алкоголезависим
ыми семьями 
подразумевает 
формирование 
мотивации 
клиента и его 
семьи к 
безалкогольному 
образу жизни и 
построению иной 
системы 
взаимоотношений
. Семье будет 
оказана помощь в 
виде бесплатного 
лечения от 
алкогольной 
зависимости 
(кодирование, 
госпитализация). 
Оказание 
психологической 
помощи 
алкоголезависим
ым семьям для 
добровольного 
лечения 

За 12 месяцев 
2022 года 
специалистами 
МАУ "Центр" 
выдано 174 
направления 
алкоголезависи
мым родителям 
в ГБУЗ ТО 
"Областная 
клиническая 
психиатрическая 
больница" 
(филиал N 2), из 
них прошли 
лечение 34 
человека, 
получили 
консультацию 
врача - 
нарколога - 98 
человек, 
получили 
консультации 
психолога, 
направленные 
на повышение 
мотивации ЗОЖ 
и лечение от 
алкогольной 
зависимости - 
134 человека, 
консультации об 
ответственности 
за 
ненадлежащее 
исполнение 
родительских 
обязанностей - 
134 человека. 
Специалистами 
МАУ "Центр" по 
социальной 
работе оказано 
содействие в 
направлении 6 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



законных 
представителей 
на 
реабилитацию в 
ГАУ ТО 
"Областной 
центр 
профилактики и 
реабилитации" 
(по программе 
"Феникс"). В 
течение 12 
месяцев 2022 
года среди 
несовершенноле
тних на базе 
Службы 
краткосрочной 
реабилитации 
несовершенноле
тних проведены 
мероприятия по 
формированию 
ЗОЖ с общим 
охватом 1500 
несовершенноле
тних. На базе 
ГАОУ СПО ТО 
"Тобольский 
медицинский 
колледж им. 
В.Солдатова" 
организован 
Клуб здорового 
образа жизни 
"Vita". Занятия 
проводятся в 
спортивном и 
тренажерном 
залах. За 12 
месяцев 2022 
года занятия 
посетили - 332 
несовершенноле
тних. 
Инспекторами 



по охране 
детства на базе 
образовательны
х учреждений 
провели 
мероприятия, 
направленные 
на 
формирование 
здорового 
образа жизни, в 
которых 
приняли участие 
6490 
несовершенноле
тних. 

2.1
6. 

Предоставлени
е гражданам 
субсидий на 
оплату жилых 
помещений и 
коммунальных 
услуг 

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

Ежегодное 
предоставление 
гражданам 
субсидий на 
оплату жилых 
помещений и 
коммунальных 
услуг / отчет об 
исполнении 
предусмотренных 
мероприятий 

В 2022 году 4275 
семей получили 
субсидии на 
оплату жилых 
помещений и 
коммунальных 
услуг, на общую 
сумму 89617 
тыс. руб. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

2.1
7. 

Межведомстве
нное 
взаимодействи
е с ПФР 
(сведения о 
размере 
пенсии), 
Росреестром 
(сведения о 
недвижимости), 
Центром 
занятости 
(сведения о 
размере 
пособия по 
безработице), 
УМВД ТО 

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска 

Выявление 
имущественной 
обеспеченности 
граждан 

Взаимодействие 
осуществляется 
в ежедневном 
режиме 
посредством 
СМЭВ. В 2022 
году с 
использованием 
СМЭВ проведена 
экспертиза 
35794 пакетов 
документов 
заявителей, 
претендующих 
на 
предоставление 
поддержки и 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



(сведения о 
количестве 
транспортных 
средств) 

социальных 
услуг. 

Задача 3. Развитие системы социального контракта 

3.1
. 

Предоставлени
е 
государственно
й социальной 
помощи 
нуждающимся 
гражданам 
(семьям 
граждан) на 
основании 
социального 
контракта в 
виде денежной 
выплаты: 
- для ведения 
личного 
подсобного 
хозяйства; 
- для 
организации 
собственного 
дела 
(предпринимат
ельской 
деятельности); 
- для оплаты 
профессиональ
ного обучения; 
- для 
обеспечения 
первоочередны
х нужд в 
период 
прохождения 
профессиональ
ного обучения; 
- для 
обеспечения 
первоочередны

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Департамент 
экономики 
Администраци
и города 
Тобольска ГАУ 
ТО "Центр 
занятости 
населения 
города 
Тобольска и 
Тобольского 
района" 

Ежегодное 
предоставление 
государственной 
социальной 
помощи 
нуждающимся 
гражданам на 
основании 
социального 
контракта / отчет 
об исполнении 
предусмотренных 
мероприятий 

За 2022 год на 
территории 
города 
Тобольска 
социальный 
контракт 
заключили по 
всем 
направлениям 
выше показателя 
муниципальной 
программы. 
Охват составил 
25 семей 
(выплата в 2022 
году - 3 203 
544,00 руб.) 
Гражданам 
оказано 
содействие в 
разработке 
мероприятий 
для 
осуществления 
индивидуальной 
программы 
социальной 
адаптации. В 
установленном 
порядке 
осуществляется 
плановый 
контроль 
целевого и 
эффективного 
использования 
предоставленны
х средств. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



х нужд в 
период поиска 
работы при 
содействии 
государственно
го учреждения 
службы 
занятости 
населения; 

3.2
. 

Повышение 
эффективности 
работы 
территориально
й 
межведомствен
ной комиссии 
по оказанию 
социальной 
помощи на 
основании 
социального 
контракта 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска 
Администраци
я города 
Тобольска 

Увеличение 
ежегодного 
предоставления 
государственной 
социальной 
помощи на 
основании 
социального 
контракта/ 
отчетные данные 
ведомства 

Предоставление 
государственной 
социальной 
помощи на 
основании 
социального 
контракта за 
2022 год 
составило 25 
человек. 
Специалисты 
МАУ "Центр" 
обеспечивают 
социальное 
сопровождение 
претендентов на 
участие в 
программе на 
стадии 
разработки и 
подготовки 
необходимых 
документов, 
предварительно
й оценки 
эффективности 
того или иного 
проекта в плане 
повышения 
уровня жизни 
семьи. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

3.3
. 

Внедрение 
технологии 
наставничества 
по отношению к 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 

Оказание 
наставнической 
помощи 

- 
Не 

выполне
но 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



семьям, 
заключившим 
социальный 
контракт на 
развитие 
собственного 
бизнеса, с 
привлечением 
добровольцев 
из числа 
успешных 
предпринимате
лей 

города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

3.4
. 

Использование 
социальных 
сетей для 
информирован
ия граждан о 
государственно
й социальной 
помощи 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

Использование 
социальных сетей 
позволят: - 
осуществлять 
оперативный 
контроль за 
мерами 
социальной 
поддержки; 
позволит 
информировать о 
государственной 
социальной 
помощи; поможет 
организовать 
быстрое и 
качественное 
обслуживание 
клиентов по 
широкому спектру 
услуг 

Информационно
-справочные 
материалы для 
семей об 
условиях 
получения 
социального 
контракта 
размещены на 
официальных 
сайтах 
учреждений. 
Оперативная 
информация об 
изменениях 
порядка и 
условий 
предоставления 
мер социальной 
поддержки, об 
установлении 
новых мер 
социальной 
поддержки 
размещается в 
социальных 
группах в сети 
Интернет. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

3.5
. 

Распространени
е 
информационн

Управление 
социальной 
защиты 

Освещение 
деятельности 
позволит 

Информационно
-
разъяснительны

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



о-справочных 
материалов для 
семей в ходе 
проведения 
социальных 
акций об 
условиях 
получения 
социального 
контракта, о 
службах 
помощи на 
территории 
города 
Тобольска 

населения 
города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

обеспечить 
информационную 
открытость 
мероприятий и 
актуальных 
направлений 
деятельности в 
рамках 
реализации 

е материалы 
размещены на 
информационны
х стендах и 
официальных 
сайтах 
учреждений, а 
также 
распространяютс
я при 
проведении 
мероприятий с 
гражданами с 
учетом 
требований 
режима 
повышенной 
готовности. Для 
многодетных 
малообеспеченн
ых семей, 
соответствующи
х требованиям, 
предъявляемым 
к получателям 
данной меры 
социальной 
поддержки 
проводятся 
индивидуальные 
консультации, в 
том числе в 
онлайн-режиме. 
Проводятся 
консультации о 
службах помощи 
в ходе 
патронажа 
семей, 
оказавшихся в 
социально 
опасном 
положении. 

3.6
. 

Межведомстве
нное 

ГАУ ТО "Центр 
занятости 

Увеличение 
ежегодного 

В ходе 
реализации 

Выполне
но в 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



взаимодействи
е при оказании 
содействия в 
поиске работы 
гражданином с 
последующим 
трудоустройств
ом 

населения 
города 
Тобольска и 
Тобольского 
района" 
Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска 
МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

предоставления 
государственной 
социальной 
помощи на 
основании 
социального 
контракта 

программы 
"Содействие 
занятости 
граждан в 
рамках 
социального 
контракта" 
численность 
граждан, 
заключивших 
социальный 
контракт, 
состоящих на 
учете в 
отделении ГАУ 
ТО ЦЗН - 11 
человек. 
Численность 
граждан, 
направленных 
на 
профессиональн
ое обучение - 1 
человек, по 
профессии 
кладовщик. МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" в 
целях поиска 
подходящей 
работы выдано 
52 направления 
в ГАУ ЦЗН ТО по 
городу 
Тобольску и 
Тобольскому 
району 
законным 
представителям 
несовершенноле
тних из семей, 
находящихся в 
социально 
опасном 

срок 



положении. 

3.7
. 

Осуществление 
ежеквартальног
о контроля за 
выполнением 
заявителем 
обязательств, 
предусмотренн
ых социальным 
контрактом 

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска 

Заключение об 
эффективности 
предпринятых 
мер по выводу 
заявителя из 
трудной 
жизненной 
ситуации 

Контроль за 
выполнением 
заявителем 
обязательств, 
предусмотренны
х социальным 
контрактом, 
осуществлен 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

3.8
. 

Создание банка 
успешных 
практик 
реализации 
социального 
контракта 

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска 

Освещение 
деятельности 
позволит 
обеспечить 
информационную 
открытость 
мероприятий и 
актуальных 
направлений 
деятельности в 
рамках 
реализации 

Сформирован 
банк успешных 
практик - 100% 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

Задача 4. Организация социальной адаптации малоимущих граждан 

4.1
. 

Обеспечение 
бесплатным 
доступным 
дополнительны
м 
образованием, 
в т.ч. с 
использование
м 
дистанционных 
технологий, 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, 
детей-

Департамент 
по 
образованию 
Администраци
и города 
Тобольска 
Департамент 
физической 
культуры, 
спорта и 
молодежной 
политики 
Администраци
и города 
Тобольска 
Департамент 

Обеспечение 
доступности 
программ 
дополнительного 
образования для 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья детей-
сирот, детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей, из 
малоимущих 
семей в возрасте 
от 5 до 18 лет 

В 2022 - 2023 
учебном году 
охват 
внеурочной 
занятостью 
16407 (99%) 
АППГ 98,8% 
учащихся в 
общеобразовате
льных 
организациях, в 
учреждениях 
всех ведомств. 
На базе 
общеобразовате
льных 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



инвалидов, 
детей-сирот, 
детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей, из 
малоимущих 
семей в 
возрасте от 5 до 
18 лет 

по культуре и 
туризму 
Администраци
и города 
Тобольска 
Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска 

организаций 
организована 
работа детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
различных 
направлений: 
патриотическое 
направление (21 
объединение, 
2798 чел.); 
поисковые 
отряды (2 
отряда, 26 чел.); 
экологическое 
направление (8 
объединений, 
1952 чел.); 
ученическое 
самоуправление 
(20 органов, 
1189 чел.); 70 
волонтерских и 
тимуровских 
отрядов (1333 
чел.); 19 
музейных 
объединений 
(135 чел.); 21 
отряд юных 
инспекторов 
дорожного 
движения (434 
чел.); 15 дружин 
юных пожарных 
(257 чел.); 16 
первичных 
отделений 
Российского 
движения 
школьников 
(8734 чел.), 
Всероссийское 
движение детей 
и молодежи 



(6709 чел.). В 
общеобразовате
льных 
организациях 
действует 16 
спортивных 
клубов (4462 
чел.), в которых 
представлены 
различные виды 
спорта. В 2022 
году в 
учреждениях 
Департамента 
физической 
культуры, спорта 
и молодежной 
политики 
Администрации 
города 
Тобольска 
бесплатным 
доступным 
дополнительны
м образованием 
различной 
направленности 
обеспечено 
14092 
несовершенноле
тних в возрасте 5 
- 18 лет, в том 
числе: 
- детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, детей-
инвалидов - 194 
чел.; 
- детей-сирот, 
детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей - 151 
чел.; 
- из малоимущих 



семей в возрасте 
от 5 до 18 лет - 
376 чел. 

4.2
. 

Информирован
ие НКО и 
молодежных 
сообществ, 
работающих с 
гражданами, 
относящихся к 
группе 
малоимущих, о 
проведении 
грантовых 
конкурсов 

Сектор по 
работе с 
общественным
и 
организациями 
управления 
делами 
Администраци
и города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска 

Повышение 
уровня 
информированнос
ти населения 
города Тобольска 

Выполнено 
Выполне

но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

4.3
. 

Предоставлени
е бесплатного 
посещения 
одного из 
спортивных 
объектов, 
находящихся в 
ведении 
муниципальног
о образования 

Департамент 
по 
образованию 
администраци
и города 
Тобольска 
Департамент 
физической 
культуры, 
спорта и 
молодежной 
политики 
Администраци
и города 
Тобольска 

Обеспечение 
доступности 
программ 
дополнительного 
образования для 
детей, из 
малоимущих 
семей в возрасте 
от 5 до 18 лет 

В 
муниципальной 
системе общего 
образования 
созданы условия 
для организации 
физкультурно-
оздоровительно
й и спортивно-
массовой 
работы. В 
общеобразовате
льных 
организациях 
города 
функционирует 
31 спортивный 
зал, 23 
спортивные 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



площадки, 6 
тренажерных 
залов, 2 
бассейна. 
Бесплатное 
посещение 
предоставляется 
на всех объектах 
спорта (ДС 
"Кристалл", ДС 
"Кристалл-2", СК 
"Лидер", СК 
"Иртыш", ЛБ 
"Спринт", СК 
"Энтузиаст", ЛБ 
"Энергетик", СК 
"Менделеевец", 
СК "Сумкино", 
ШК "Ладья", 
Стрелковый тир, 
ЛБ "Снежинка", 
стадион "Тобол", 
СК "Тигренок", 
СК "Тобол", СК 
"Центральный", 
СК "Олимп", СК 
"Молодость", 
скейтпарк 
"Максимум"), СК 
"Чемпион" 

Задача 5. Информационная кампания в СМИ и социальных медиа 

5.1
. 

Информационн
ое обеспечение 
(буклеты, 
листовки, 
заметки в СМИ, 
в том числе с 
использование
м ресурсов) 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 

Повышение 
информационного 
уровня 
граждан/разработ
анные буклеты, 
листовки с 
интернет-
ресурсов 

В МАУ "Центр" 
организована 
работа 
консультационн
ого пункта по 
приему 
телефонных 
звонков от 
населения по 
мерам соц. 
поддержки. 
Информация о 
порядке и 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



условиях 
предоставления 
МСП, 
актуальные 
документы 
размещаются на 
стендах и сайте 
учреждения, в 
социальных 
сетях: Вконтакте 
- 2971 
публикация, 
Одноклассники - 
141; Telegram - 
47 публикаций. 
Новостных 
сюжетов на ТРК 
"Тобольское 
время" - 6; 
социальная 
реклама, 
информационны
е программы - 
20 сюжетов. При 
проведении 
встреч с 
населением, 
приемов 
граждан, 
массовых акций, 
профилактическ
их мероприятий, 
при 
предоставлении 
социальных 
услуг, 
обслуживания 
на дому 
информировани
е граждан о 
мерах 
социальной 
поддержки и 
видах 
социальной 
помощи 



осуществляется с 
помощью 
раздачи 
печатной 
продукции: 
выдано 2900 
памяток, 3700 
листовок. С 
целью 
формирования 
мотивации у 
женщин на 
исполнение 
роли матери 
распространяютс
я 
информационны
е буклеты на 
базе ГБУЗ ТО 
"Областная 
больница N 3", 
"Меры 
социальной 
поддержки 
семье" - 883 
буклета 

5.2
. 

Систематическо
е освещение в 
СМИ и 
социальных 
медиа 
мероприятий 
по задаче 1 
"Повышение 
уровня доходов 
граждан и 
превышение 
темпов роста 
доходов 
граждан, в т.ч. 
средней 
заработной 
платы, над 
темпом роста 
инфляции" 

Департамент 
экономики 
Администраци
и города 
Тобольска 
Пресс-
секретарь 
Главы города 
Тобольска 

- 

В СМИ города и 
на официальном 
сайте 
Администрации 
города 
освещается 
работа 
Городской 
межведомствен
ной комиссии по 
вопросам 
оплаты труда и 
снижения 
неформальной 
занятости, 
Рабочей группы 
по обеспечению 
занятости 
населения, в том 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



числе инвалидов 

5.3
. 

Систематическо
е освещение в 
СМИ и 
социальных 
медиа 
мероприятий 
по задаче 2 
"Развитие 
системы 
социальной 
помощи 
нуждающимся 
гражданам" 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Пресс-
секретарь 
Главы города 
Тобольска 

Повышение 
информационного 
уровня граждан 

Информация о 
системе 
социальной 
помощи 
гражданам 
публикуется в 
городских СМИ 
"Тобольская 
правда", 
"Тобольск - 
Содействие" - 12 
публикаций за 
2022 год. 
выступление в 
новостных 
сюжетах на ТРК 
"Тобольское 
время" - 6; 
социальная 
реклама, 
информационны
е программы - 
16 сюжетов. На 
официальном 
сайте МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
размещается 
актуальная 
информация о 
порядке и 
условиях 
предоставления 
мер социальной 
поддержки, 
видах 
социальной 
помощи и 
социальных 
услуг. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

5.4 Систематическо Управление Повышение О порядке и Выполне В рамках финансирования текущей деятельности - 



. е освещение в 
СМИ и 
социальных 
медиа 
мероприятий 
по задаче 3 
"Развитие 
системы 
социального 
контракта" 

социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска 
МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Пресс-
секретарь 
Главы города 
Тобольска 

информационного 
уровня граждан 

условиях 
заключения 
социального 
контракта 
информировани
е проводится в 
очном и 
дистанционном 
формате, в виде 
личного приема, 
консультаций по 
телефону, 
онлайн-
консультаций. 
На официальном 
сайте МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
размещена 
актуальная 
информация. 

но в 
срок 

5.5
. 

Систематическо
е освещение в 
СМИ и 
социальных 
медиа 
мероприятий 
по задаче 4 
"Организация 
социальной 
адаптации 
малоимущих 
граждан" 

Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" 
города 
Тобольска 
Пресс-
секретарь 
Главы города 
Тобольска 

Повышение 
информационного 
уровня граждан 

На официальном 
сайте МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения" в 
еженедельном 
режиме 
размещается 
актуальная 
информация о 
порядке и 
условиях 
предоставления 
мер социальной 
поддержки. В 
течение всего 
периода 
уделено 
большое 
внимание в 
просветительско

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



й деятельности 
родителям через 
буклеты, 
памятки, 
касающиеся 
информации о 
предоставлении 
мер социальной 
поддержки и 
социальных 
услуг, 
предоставлении 
психологической 
помощи. 

5.6
. 

Разработка 
медиаплана по 
информирован
ию граждан о 
видах трудовой 
занятости на 
территории 
города 
Тобольска 

ГАУ ТО "Центр 
занятости 
населения 
города 
Тобольска и 
Тобольского 
района" Пресс-
секретарь 
Главы города 
Тобольска 

Повышение 
информационного 
уровня граждан 

Работа 
проводится в 
рамках 
Календарного 
медиаплана 
Центра 
занятости 
населения 
города 
Тобольска и 
Тобольского 
района на 2022 
год. Размещена 
информация в 
электронных 
СМИ и на сайте 
ДТиЗН - 89 ед., 
публикации в 
печатных СМИ - 
2 ед., 
выступления, 
информация на 
телевидении - 6. 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

5.7
. 

Разработка и 
реализация 
медиаплана 
информационн
ого 
сопровождения 
мероприятий 

Департамент 
экономики 
Администраци
и города 
Тобольска ГАУ 
ТО "Центр 
занятости 

Повышение 
информационного 
уровня граждан 

На официальном 
сайте МАУ 
"Центр 
социального 
обслуживания 
населения", в 
СМИ, в 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



по снижению 
доли населения 
с денежными 
доходами ниже 
прожиточного 
минимума 

населения 
города 
Тобольска и 
Тобольского 
района" Пресс-
секретарь 
Главы города 
Тобольска 

социальных 
сетях 
проводится 
информационно
-
разъяснительная 
работа, 
направленная на 
доведение до 
получателей 
информации о 
социальной 
помощи и 
возможности ее 
получения. 
Дополнительно 
к этому в 2022 
году 
специалистами 
Центра 
гражданам 
предоставлено 
12670 
консультаций о 
порядке и 
условиях 
предоставления 
мер социальной 
поддержки, и 
социальных 
услуг, в том 
числе 8150 в 
ходе личного 
приема граждан. 
Организована 
работа 
консультационн
ого пункта по 
приему 
телефонных 
звонков от 
населения по 
мерам соц. 
поддержки. В 
связи с большим 
количество 



поступающих 
звонков введен 
дополнительный 
телефонный 
номер для 
консультирован
ия граждан. 
Используется 
система СМС-
оповещения - 
более 800 
граждан 
получили 
информацию в 
этой форме. 

5.8
. 

Проведение 
информационн
ых кампаний в 
средствах 
массовой 
информации, 
социальных 
сетях, 
общественных 
организациях, 
размещение на 
официальных 
сайтах 
учреждений 
города 

МАУ "Центр 
социального 
обслуживания 
населения" (г. 
Тобольск) 
Департамент 
экономики 
Администраци
и города 
Тобольска 
Департамент 
по 
образованию 
Администраци
и города 
Тобольска 
Департамент 
по культуре и 
туризму 
Администраци
и города 
Тобольска 
Департамент 
физической 
культуры, 
спорта и 
молодежной 
политики 
Администраци
и города 

Повышение 
информационного 
уровня граждан 

В МАУ "Центр" 
организована 
работа 
консультационн
ого пункта по 
приему 
телефонных 
звонков от 
населения по 
мерам соц. 
поддержки. 
Информация о 
порядке и 
условиях 
предоставления 
МСП, 
актуальные 
документы 
размещаются на 
стендах и сайте 
учреждения, в 
социальных 
сетях: Вконтакте 
- 2971 
публикация, 
Одноклассники - 
141; Telegram - 
47 публикаций. 
Новостных 
сюжетов на ТРК 

Выполне
но в 
срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 



Тобольска 
Управление 
социальной 
защиты 
населения 
города 
Тобольска АУ 
СОН ТО 
"Социально-
реабилитацион
ный центр для 
несовершенно
летнего города 
Тобольска" 
ГБУЗ ТО 
"Областная 
больница N 3" 
ГАУ ТО "Центр 
занятости 
населения г. 
Тобольска и 
Тобольского 
района" Сектор 
по работе с 
общественным
и 
организациями 
управления 
делами 
Администраци
и города 
Тобольска 
Пресс-
секретарь 
Главы города 
Тобольска 

"Тобольское 
время" - 6; 
социальная 
реклама, 
информационны
е программы - 
20 сюжетов. На 
официальных 
сайтах 
образовательны
х организаций 
размещена 
информация об 
образовательно
й деятельности, 
информация о 
созданных 
органах 
управления 
(Управляющие, 
Наблюдательны
е советы), 
кадровом 
обеспечении, 
финансово-
хозяйственной 
деятельности, 
доступной 
среде, условиях 
ведения 
педагогической 
деятельности. В 
настоящее 
время прием 
заявлений о 
зачислении 
ребенка в школу 
и/(или) 
постановке на 
учет в детский 
сад 
осуществляется 
через портал 
"Госуслуги", что 
позволяет 
оперативно 



устанавливать 
обратную связь в 
режиме 
реального 
времени с 
родительской 
общественность
ю. В целях 
создания 
цифровой 
образовательно
й среды 
образовательны
ми 
организациями 
осуществляется 
расширение 
сервисов 
имеющихся IT-
продуктов для 
родителей 
(законных 
представителей)
. Все 
образовательны
е организации 
города работают 
в единой 
информационно
й системе АИС 
"Электронная 
школа", 
"Электронный 
детский сад", 
мобильное 
приложение 
"Образование 
72": электронное 
портфолио 
детей, учет 
питания, 
обратная связь, 
маршрутизация 
дополнительног
о развития 
ребенка, 



предоставление 
текущей 
успеваемости, 
результатов ГИА. 
С 2021 года 
формируется 
единая 
информационна
я система 
"Электронное 
дополнительное 
образование". 
Информация о 
работе 
учреждений и 
спортивных 
отделений 
опубликована на 
официальных 
сайтах 
учреждений: 
МАУ "ЦПСМ г. 
Тобольска" 
https://www.цпс
м-тобольск.рф/, 
МАУ ДО "ДЮСШ 
N 2" 
https://dush2.co
m/, МАУ ДО ДДТ 
г. Тобольска 
https://www.ddtt
ob.ru/, МАУ 
"ЦРМПП" 
http://crmpp.kd
mtob.ru/, МАУ 
ДО "ДЮСШ N 1 
"https://sporttob.
ru/, а также в 
группах 
ВКонтакте. 
Ведется единая 
информационна
я система 
"Электронное 
дополнительное 
образование. 



ИТОГО по муниципальной программе: В рамках финансирования текущей деятельности - 



 
4. Выводы 

 
На выполнение мероприятий Программы в 2022 году финансирование не предусмотрено. 
В целом, выполнение мероприятий Программы осуществлялось в соответствии с запланированными параметрами. 
По показателю результативности N 1 "Целевой показатель: доля населения с денежными доходами ниже региональной 

величины прожиточного минимума в общей численности населения" фактическое значение составило 8,2% при плановом значении 
5,5%, выполнение плана составило 67,07%, темп прироста составил -14,63%. Отрицательная динамика обусловлена введением новых 
мер социальной поддержки семьям с доходами ниже установленной величины прожиточного минимума на юге Тюменской области 
(изменение условий предоставления мер социальной поддержки в части минимизации перечня документов, предусмотренных для их 
оформления; увеличение величины прожиточного минимума, дающего право на оформление мер социальной поддержки для 
малоимущих граждан). 

По показателю результативности N 2 "Численность малоимущих граждан, получивших государственную социальную помощь на 
основании социального контракта" фактическое значение составило 25 чел. при плановом 10 чел., выполнение плана составило 250%, 
темп прироста составил -41,86%. 

По показателю результативности N 3 "Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по полному 
кругу организаций" фактическое значение составило 64416,12 руб. при плановом 64616,20 руб., выполнение плана составило 99,69%, 
темп прироста составил 5,62%. 

По показателю результативности N 4 "Динамика средней заработной платы к предыдущему году" фактическое значение 
составило 103,84% при плановом 105,95%, выполнение плана составило 98,01%, темп прироста составил 9,03%. 
 
 
 

 


