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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 29 марта 2021 г. N 34-рк 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТОБОЛЬСК" ЗА 2020 

ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об 
утверждении порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ г. Тобольска", руководствуясь статьями 40 и 44 Устава города Тобольска: 

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Поддержка социально 
ориентированных некоммерческих организаций муниципального образования город Тобольск" за 
2020 финансовый год согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Управлению делами Администрации города Тобольска разместить распоряжение на 
официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте 
муниципального образования город Тобольск на портале органов государственной власти 
Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

Глава города 
М.В.АФАНАСЬЕВ 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 29 марта 2021 г. N 34-рк 

 
ОТЧЕТ 

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНО 
ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТОБОЛЬСК" ЗА 2020 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
 

https://www.consultant.ru/
consultantplus://offline/ref=B0355619C0E4E5E2F58F1AE4048DF77E616470A883C04812521098940191F1B30A848191C3FA885E5A669C5869D489A821G7h2F
consultantplus://offline/ref=B0355619C0E4E5E2F58F1AE4048DF77E616470A883C0421A501C98940191F1B30A848191D1FAD0525B6E875B69C1DFF9672543C96013909B45CEE5EBGDh1F
consultantplus://offline/ref=B0355619C0E4E5E2F58F1AE4048DF77E616470A883C0421A501C98940191F1B30A848191D1FAD0525B6F815D6FC1DFF9672543C96013909B45CEE5EBGDh1F


N 
п/п 

Задачи Решаемые проблемы Достигнутый 
социально-экономический эффект 

Ответственный (Участники) 

1 2 3 4 5 

Цель программы: создание условий для дальнейшего развития целенаправленной, скоординированной и эффективной поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций (далее - СО НКО) города Тобольска 

1. Сформировать открытую и 
конкурентную систему 
поддержки СО НКО 

Невысокая конкуренция 
среди СО НКО. 

Ограниченный круг сфер 
деятельности СО НКО 

Увеличение количества, выявление и 
привлечение новых потенциальных 
участников конкурсов на 
предоставление субсидий из бюджета 
города Тобольска. 
В 2020 году в конкурсах среди СО НКО 
на право получения субсидий из 
бюджета города Тобольска принимали 
новые участники: РОО "Федерация 
фитнес-аэробики", МОО "Федерация 
футбола", АНОК "Школа талантов", 
ТОО "Многопрофильный центр 
"Партнер" 

Департамент по образованию, 
Департамент по культуре и 

туризму, 
Департамент физической 

культуры, спорта и 
молодежной политики 

Департамент имущественных 
отношений, 

Сектор по работе с 
общественными 
организациями 

Ресурсный центр СО НКО 

2. Способствовать привлечению 
СО НКО к реализации 
государственной политики и 
национальных проектов в 
социальной сфере, к решению 
вопросов местного значения 

Недостаточная 
реализация потенциала СО 

НКО 
по участию в социально-
экономическом развитии 

Тобольска 

Увеличение количества социально 
значимых проектов в различных 
сферах деятельности: количество 
социально значимых проектов, 
реализуемых на территории города 
Тобольска за 2020 год, составляет 
108% от аналогичного периода 
прошлого года. 
С января по декабрь реализовано 50 
проектов как получивших 
финансирование из бюджета города 
Тобольска, так и реализованные 
собственными силами НКО или при 
финансовой поддержке из других 
источников (Формула хороших дел, 
президентский грант, спонсорские и 
благотворительные пожертвования). 

Департамент по образованию, 
Департамент по культуре и 

туризму, 
Департамент физической 

культуры, спорта и 
молодежной политики, 

Сектор по работе с 
общественными 
организациями, 

Ресурсный центр СО НКО 



Также для увеличения количества 
проектов в различных сферах 
деятельности осуществлялось 
широкое информирование о конкурсах 
грантовой поддержки различного 
уровня, на официальной странице "СО 
НКО г. Тобольск" (ВКонтакте) 63 
публикации и в разделе "Поддержка 
СО НКО" на официальном сайте 
Администрации города Тобольска" (10 
публикаций). 
Поиск новых подходов к решению 
социально значимых вопросов и задач 
осуществлялся посредством 
включения представителей 
некоммерческого сектора в 
совещательные коллегиальные 
органы и привлечению к участию в 
публичных обсуждениях вопросов 
местного значения. 
Для повышения качества и 
эффективности социально значимых 
проектов проведена рабочая встреча 
"Разработка социального проекта", 
онлайн семинар "Создание и 
государственная регистрация 
некоммерческой организации", 
организованном Фондом 
"Инвестиционное агентство 
Тюменской области" и Региональным 
центром "Семья". 
Семь социальных проектов 
Тобольских общественных 
организаций вошли в Каталог 
социальных проектов VI Форума 
социальных проектов СО НКО 
Тюменской области "Синергия Сибири 
- 2020" 



3. Содействовать повышению 
эффективности и 
профессионализма 
деятельности СО НКО и 
стимулировать участие граждан 
и юридических лиц в их 
деятельности, 
благотворительности и 
добровольчестве 

Недостаточный 
профессионализм 

сотрудников 
СО НКО. 

Невысокое 
качество реализации 

проектов. 
Отсутствие практического 

опыта Отсутствие 
устойчивого общественного 
спроса на деятельность СО 

НКО 

Для развития устойчивости и 
профессионализма деятельности СО 
НКО организовано и проведено 22 
мероприятия: "Создание НКО и 
привлечение ресурсов для 
деятельности организации", семинар 
"Новые аспекты в юридической и 
финансовой деятельности НКО", 
семинар "Предоставление 
муниципального гранта", семинар для 
молодежных объединений города 
Тобольска, вебинар "Фестиваль 
"Тобольские дворики", семинар для 
НКО по теме "Основы управления 
НКО и социальными проектами. 
Заявки в Фонд президентских грантов. 
Работа над ошибками" и др.) 
С целью роста поддержки СО НКО в 
обществе и расширения участия 
граждан в благотворительной и 
добровольческой деятельности 
выработан алгоритм взаимодействия 
и сотрудничества между СО НКО и 
центром добровольчества (семинар 
"Привлечение добровольцев") и 
проведен Городской конкурс 
добровольческих инициатив "Доброе 
сердце Тобольска". 
Формирование условий для 
увеличения объемов 
благотворительных пожертвований 
граждан и организаций: в масштабном 
городском мероприятии - фестивале 
"Добрый Тобольск" объединились 
усилия 25 партнеров (НКО, бизнес, 
добровольцы, активные граждане) и 
приняли участие более 500 человек. 
Было организовано 14 площадок. 287 
человек выступили благотворителями 

Сектор по работе 
с общественными 
организациями, 

Ресурсный центр СО НКО 



и добровольцами. Собрано 
пожертвования на сумму 360 000 
рублей. 
В декабре прошло общегородское 
благотворительное мероприятие 
"Щедрый вторник". В акции приняли 
участие 19 субъектов (НКО, 
муниципальные учреждения, ТОСы, 
бизнес и активные жители). В акциях 
"Елка желаний", "Поделись теплом", 
"Доброноски" "Кило надежды", 
"Коробка добра", "Коробка храбрости" 
более 200 человек выступили 
благотворителями. 
15 - 16 января 2021 года на Форсайт-
конференции проекта "Нас много. 
Много нас!", реализуемого 
Благотворительным фондом развития 
города Тюмени в рамках программы 
Благотворительного фонда 
Владимира Потанина были названы 
лучшие организаторы 
благотворительного сезона. Первое 
место занял город Тобольск. 

 
2. Основные показатели результативности реализации 

муниципальной программы 
 

N п/п Наименование показателя Ед. 
изм. 

Формула расчета Необходимое 
направление 
изменений 

 <*> 

Фактическ
ое 

значение 
года, 

предшест
вующего 

отчетному 
(2019) 

Плановое 
значение 

(2020) 

Фактическое 
значение 

(2020) 

Выполнение 
плана <**> 

Темпы 
прироста 

<***> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

( , ,0) 



Цель: создание условий для дальнейшего развития целенаправленной, скоординированной и эффективной поддержки социально ориентированных некоммерческих 
организаций (далее - СО НКО) города Тобольска 

Задача 1. Сформировать открытую и конкурентную систему поддержки СО НКО 

1.1. Количество СО НКО, 
получивших имущественную 
поддержку 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя 

 14 17 22 129% 57% 

1.2. Количество СО НКО, 
получивших финансовую 
поддержку из бюджета города 
Тобольска 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя 

 24 11 14 127% - 42,8% 

1.3. Количество СО НКО, 
получивших консультационную 
поддержку 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя 

 174 180 204 113% 17% 

1.4. Количество публикаций о 
деятельности СО НКО 
(интернет-ресурсы и печатные 
СМИ) 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
www.tobolka.ru 
www.tobolsk.info 
www.admtobolsk.ru 
https://vk.com/sonko_tob 
Газета "Тобольская правда" 

 119 120 168 140% 41% 

1.5. Количество видео сюжетов о 
деятельности СО НКО 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
ТРК "Тобольске время" 

 44 45 45 100% 2% 

Задача 2. Способствовать привлечению СО НКО к реализации государственной политики и национальных проектов в социальной сфере, 
к решению вопросов местного значения 

2.1 Количество социально 
значимых проектов, 
реализуемых на территории 
города Тобольска 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя 

 48 50 50 100% 4% 

2.2. Доля СО НКО, 
предоставляющих услуги в 
социальной сфере, в общем 
количестве организаций 

% Fопу = Kспу * 100% / Кокпу, 
 
где 
Кспу - количество СО НКО, 

 29 31 31 100% 7% 

















муниципального образования, 
предоставляющих услуги в 
социальной сфере 

предоставляющих услуги в 
социальной сфере 
Кокпу - общее количество 
некоммерческих организаций в 
социальной сфере 

Задача 3. Содействовать повышению эффективности и профессионализма деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций и стимулировать 
участие граждан и юридических лиц в их деятельности, благотворительности и добровольчестве. 

3.1. Количество специалистов, 
сотрудников, представителей 
СО НКО, принявших участие в 
образовательных, 
просветительских и иных 
мероприятиях, направленных 
на повышение квалификации, 
получения навыков и 
компетенций 

чел. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя ресурсного 
центра 

 533 280 305 108% - 43% 

3.2. Количество образовательных, 
просветительских и иных 
мероприятиях, направленных 
на повышение квалификации, 
получения навыков и 
компетенций специалистами, 
сотрудниками, 
представителями 
СО НКО 

ед. Ежеквартальный мониторинг 
значений показателя ресурсного 
центра 

 28 20 22 110% -21% 

 
3. Выполнение мероприятий муниципальной программы 

 
3.1. Выполнение мероприятий, реализуемых в рамках расходов на руководство и управление в сфере установленных функций 

 

N 
п/п 

Наименование основного 
мероприятия, мероприятия 

Ответственный 
(Участники) 

Ожидаемый результат 
выполнения мероприятия 

Сведения о достигнутом результате выполнения 
мероприятия 

Информация о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Цель: Создание условий для дальнейшего развития целенаправленной, скоординированной и эффективной поддержки социально ориентированных 







некоммерческих организаций города Тобольска 

1. Имущественная поддержка СО 
НКО (аренда, безвозмездное 
пользование, предоставления 
имущества без передачи права 
владения (распоряжения) для 
реализации краткосрочных 
проектов/программ, Коворкинг-
центр и др.) 

Департамент 
имущественных 
отношений, 
Ресурсный центр, 
Сектор по работе с 
общественными 
организациями 
Управления делами 

Развитие устойчивости и 
эффективности 
деятельности СО НКО 

1. Договор аренды N 28 от 01.06.2020 с ТРООПМИ 
"Открытие" 
2. Договор безвозмездного пользования 
муниципальным имуществом N 117 от 25.06.2020 с 
ТРОО "Помощь бездомным" 
3. Договор безвозмездного пользования N 25 от 
22.07.2020 с ТОБОО "ЗаРождение" 
4. Договор аренды N 45 от 16.10.2020 с РНОО ТО 
"Культурно - спортивный центр "Арслан" 
5. Предоставление конференц-зала для проведения 
мероприятий АНО помощи ветеранам боевых 
действий, военной службы и правоохранительных 
органов "Память" (21.02.2020) 
6. Предоставление конференц-зала ресурсного 
центра для проведения мероприятия ТОБООО "В 
защиту жизни" (27.02.2020) 
7. Предоставление конференц-зала для проведения 
мероприятия ТРОО "Помощь бездомным" 
(03.03.2020). 
8. Предоставление конференц-зала для заседания 
Экспертного Совета городского конкурса "Доброе 
сердце Тобольска", ТОБООО "В защиту жизни" 
(15.07.2020). 
9. Предоставление конференц-зала ресурсного 
центра для проведения мероприятия ТОБООО "В 
защиту жизни" (10.08.2020) 
10. Предоставление помещений (Кванториум) для 
подготовки, организации и проведения мероприятий 
в рамках реализации проекта ТОО 
"Многопрофильный центр "Партнер" (ноябрь - 
декабрь) 
11. Предоставление оборудованных рабочих мест в 
Коворкинг центре - 12 посещений 

Выполнено 

2. Размещение информации о 
деятельности СО НКО на 
официальном сайте 

Ресурсный центр, 
Пресс-служба 
Администрации города 

Информирование о 
деятельности, проектах, 
услугах и проблемах 

www.admtobolsk.ru - 29 публикаций 
http://vk.com/sonko_tob - 83 публикации 

Выполнено 



Администрации и социальной 
сети ВКонтакте (группа СО НКО 
г. Тобольска) 

Тобольска некоммерческих 
организаций 

3. Организация мониторинга 
потребности СО НКО о формах 
муниципальной поддержки. 

Ресурсный центр, 
сектор 
по работе с 
общественными 
организациями 

IV квартал 2020 16.12.2020 в официальной группе СО НКО г. 
Тобольска в социальной сети ВКонтакте 
https://vk.com/sonko_tob размещен публичный опрос 
"В каких видах поддержки у СО НКО г. Тобольска 
существует потребность?" 

Выполнено 

Финансовые ресурсы 53%  

Предоставление помещений в 
безвозмездное пользование 

41% 

Предоставление мебели, оборудования, 
оргтехники 

35% 

Социальная реклама о деятельности и 
услугах НКО 

35% 

Юридическая поддержка 35% 

Консультирование по бухучету 35% 

Обучающие мероприятия 30% 

Предоставление помещения для 
проведения мероприятий 

29% 

Предоставление транспорта для 
проведения мероприятий 

29% 

4. Публичный отчет о реализации 
программы на заседании 
Общественной палаты города 
Тобольска 

Сектор по работе с 
общественными 
организациями 

I квартал 2021 года - На исполнении 

Задача 2. Способствовать привлечению СО НКО к реализации государственной политики и национальных проектов в социальной сфере, к решению вопросов 
местного значения 



1. Организация тематических 
мероприятий (семинаров, 
встреч, бесед и т.п.) по 
вопросам реализации и 
возможного участия в 
реализации национальных 
проектов. 

Ресурсный центр, 
сектор по 
работе с 
общественными 
организациями 

Выявление и внедрение 
новых подходов к 
решению социально 
значимых вопросов и 
задач в различных сферах 
деятельности 

3. Семинар "Национальные проекты и механизмы 
участия НКО в их реализации" 
4. Круглый стол "Роль НКО в патриотическом 
воспитании" 
5. Вебинар "Предоставление муниципального 
гранта некоммерческим организациям" 
6. Рабочая встреча "Приоритетные направления 
муниципального гранта" с участием первого 
заместителя Главы города Я.С. Зубовой 
7. Семинар "Предоставление муниципального 
гранта" 
8. Видеоконференция Муниципальный грант 2020" с 
Я.С. Зубовой, первым заместителем Главы 
9. Видеоконференция "Рейтинговое голосование по 
Муниципальному гранту 2020" с участием С.А. 
Новоселова, заместителя директора Департамента 
экономики 
10. Семинар "Участие в конкурсе "Вектор 
общественного развития. Привлечение 
добровольцев" 

Выполнено 

2. Участие представителей 
некоммерческого сектора в 
совещательных коллегиальных 
органах соответствующей 
направленности 

Сектор по работе с 
общественными 
организациями 

Вовлечение граждан в 
решение актуальных 
социальных проблем и 
вопросов местного 
значения 

1. Общественная палата города Тобольска (Н.Ю. 
Варавко РО ВОИ, С.Г. Макеева ТРОО "Родители за 
жизнь и здоровье детей", Н.Г. Неделько ТОБОО "В 
защиту жизни", О.А. Ширяева ОО 
"Профессиональный союз Тобольский", А.С. 
Коломейцева ТРО ТО "Опора России", Х.А. 
Арангулов РНОО ТО "Культурно - спортивный центр 
"Арслан", А.А. Аслоян, НКА армян "Карот", Н.Ю. 
Желонина ГОО КК "Лидер", Д.А. Тараканов, АНО 
"Спортивный город" 
2. Комиссия по делам несовершеннолетних и 
защите их прав Администрации города Тобольска 
(Макеева С.Г., ТРОО "Родители за жизнь и 
здоровье детей") 
3. Межведомственный совет по патриотическому 
воспитанию и добровольной подготовке к военной 
службе граждан города Тобольска (ТРОМОО "Союз 
десантников", "Тобольская городская организация 

Выполнено 



Всероссийской общественной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 
вооруженных сил и правоохранительных органов", 
Хуторское казачье общество "Сводная казачья 
сотня" г. Тобольска и Тобольского района 
Тюменской области, Тобольское станичное казачье 
общество) 
4. Координационный совет по развитию внутреннего 
и въездного туризма в городе Тобольске в заочной 
форме. (Тобольске станичное казачье общество, 
Трушников А.М.) 
5. Член жюри открытого конкурса новогоднего 
оформления "Зимняя сказка", Н.Г. Неделько ТОБОО 
"В защиту жизни". 

3. Широкое информирование СО 
НКО о конкурсах грантовой 
поддержки различного уровня 

Ресурсный центр, 
сектор 
по работе с 
общественными 
организациями 

Выявление и внедрение 
новых подходов к 
решению социально 
значимых вопросов и 
задач в различных сферах 
деятельности 

63 публикации о конкурсах грантовой поддержки на 
официальной странице "СО НКО г. Тобольск" 
(https://vk.com/sonko_tob) 
10 публикаций в разделе "Поддержка СО НКО" 
/Конкурсы на официальном сайте Администрации 
города Тобольска" 
http://admtobolsk.ru/sonko/konkurs_sonko/ 

Выполнено 

Задача 3. Содействовать повышению эффективности деятельности СО НКО и стимулировать участие граждан и юридических лиц в их деятельности, 
благотворительности и добровольчестве 

1. Организация и проведение 
образовательных, 
просветительских и иных 
мероприятиях, направленных 
на повышение квалификации, 
получения навыков и 
компетенций специалистами, 
сотрудниками, 
представителями СО НКО 

Ресурсный центр, 
сектор 
по работе с 
общественными 
организациями 

Повышение 
профессионализма 
деятельности СО НКО 

1. Семинар "Создание НКО и привлечение ресурсов 
для деятельности организации" 
2. Семинар "Новые аспекты в юридической и 
финансовой деятельности НКО" 
3. Семинар "Предоставление муниципального 
гранта" 
4. Семинар для молодежных объединений города 
Тобольска 
5. Выездное совещание Общественной палаты 
Тюменской области, с участием НКО города 
Тобольска 
6. Вебинар "Фестиваль "Тобольские дворики" 
7. Семинар для НКО по теме "Основы управления 

Выполнено 



НКО и социальными проектами. Заявки в Фонд 
президентских грантов. Работа над ошибками" 

2. Организация и проведение 
консультативных, методических 
мероприятий 

Ресурсный центр, 
сектор 
по работе с 
общественными 
организациями 

Развитие устойчивости и 
профессионализма 
деятельности СО НКО. 
Повышение 
эффективности 
реализации проектов. 

1. Проведено 204 консультации 
2. Рабочая встреча "Разработка социального 
проекта" 
3. Онлайн семинар "Создание и государственная 
регистрация некоммерческой организации", 
организованном Фондом "Инвестиционное 
агентство Тюменской области" и Региональным 
центром "Семья" 
4. Публикация отчета о реализации муниципальной 
поддержки СО НКО на официальной странице в 
социальной сети ВКонтакте 
(https://vk.com/sonko_tob?w=wall-156925478_938) 

Выполнено 

3. Развитие технологии "НКО для 
НКО" 

Ресурсный центр Развитие устойчивости и 
профессионализма 
деятельности СО НКО. 
Повышение 
эффективности 
реализации проектов. 

04.11.2020 мастер-класс "Дворовые игры" (ТОБОО 
"В защиту жизни") 

Выполнено 

4. Содействие деятельности клуба 
лидеров НКО 

Ресурсный центр Развитие устойчивости и 
профессионализма 
деятельности СО НКО. 
Повышение 
эффективности 
реализации проектов. 

1. Заседание клуба лидеров НКО (06.03.2020) 
2. Заседание клуба лидеров НКО (22.08.2020) 
3. Заседание клуба лидеров НКО (30.12.2020) 

Выполнено 

5. Выработать алгоритм 
взаимодействия и 
сотрудничества между СО НКО 
и центром добровольчества 

Ресурсный центр, 
сектор 
по работе с 
общественными 
организациями 

 1. Городской конкурс добровольческих инициатив 
"Доброе сердце Тобольска" 
2. Семинар "Привлечение добровольцев" 

Выполнено 

6. Внедрение системы pro bono в 
деятельность СО НКО 

Ресурсный центр, 
сектор 
по работе с 
общественными 

 Рейды по предупреждению распространения 
коронавирусной инфекции COVID-19: 
- Общественная организация "Ветераны-
пограничники Тюменской области" 

Выполнено 



организациями - Региональная некоммерческая общественная 
организация ТО "Культурно-спортивный центр 
"Арслан", 
- Региональная некоммерческая общественная 
организация "Федерация силового экстрима 
Тюменской области", 
- Общественная организация "Союз Художников 
России" 
- "Тобольская городская организация 
Всероссийской общественной организации 
ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 
вооруженных сил и правоохранительных органов" - 
Тобольского станичного казачьего общества 
Привлечение предпринимателей к созданию 
социальных видеороликов "Фестиваль "Добрый 
Тобольск" для некоммерческих организаций 
(ТОБОО "В защита жизни"). 
Профессиональное спортивное судейство в рамках 
реализации проекта "Сделай себя сам" 

7. Проведение коалиционных 
мероприятий среди СО НКО (в 
т.ч. благотворительных) 

Ресурсный центр, 
сектор 
по работе с 
общественными 
организациями 

Рост поддержки СО НКО в 
обществе и расширения 
участия граждан в 
благотворительной и 
добровольческой 
деятельности. 

1. Благотворительная акция "Тобольск 
милосердный", АНО "Новая жизнь", ТРООПМИ 
"Открытие" 
2. Территориальный конкурс в области 
добровольчества "Доброе сердце Тобольска" при 
поддержке Общественной палаты города Тобольска 
3. Коалиционное мероприятие "Печа-куча": 
презентация деятельности НКО города 
4. Городской фестиваль "Добрый Тобольск" 

Выполнено 

8. Поддержка в организации и 
проведении благотворительных 
мероприятий СО НКО 

Департамент по 
культуре и туризму, 
Департамент 
физической культуры, 
спорта и молодежной 
политики 
Департамент по 
образованию, 
Ресурсный центр, 

Формирование условий 
для увеличения объемов 
благотворительных 
пожертвований граждан и 
организаций. 

1. Расширенное заседание оргкомитета по 
подготовке фестиваля "Добрый Тобольск" 
2. Круглый стол "Медицинская и социальная 
поддержка лиц без определенного места 
жительства в г. Тобольске" 
3. На площадке Ресурсного центра поддержки 
СОНКО г. Тобольска состоялось заседание 
оргкомитета по подготовке Фестиваля добрых дел 
"Добрый Тобольск" 

Выполнено 



сектор 
по работе с 
общественными 
организациями 

4. Информирование об организации и проведении и 
благотворительных мероприятий на официальной 
странице "СО НКО г. Тобольска" 
(https://vk.com/sonko_tob) 
5. Благотворительные акции "Елка желаний", 
"Поделись теплом", "Доброноски" "Кило надежды", 
"Коробка добра", "Коробка храбрости" 
6. Общегородское благотворительное мероприятие 
"Щедрый вторник" 
7. "Тобольские дворики" АНО СК "Йети" и ТОБОО "В 
защиту жизни" 

 
3.2. Выполнение мероприятий, требующих финансирования, в том числе капитального характера 

 
Таблица 2 

(применяется для подготовки отчета за прошедший финансовый год) 
 

N 
п/п 

Наименование 
основного мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 
(Участники) 

Ожидаемый 
результат 

выполнения 
мероприятия 

Сведения о достигнутом 
результате выполнения 

мероприятия 

Информа
ция о 

выполнен
ии <1> 

Финансовые показатели, тыс. руб. 

утверждено 
в бюджете 

г. Тобольска 

уточненный план на 2020 год 
(сводная бюджетная роспись) 

всего 
(гр. 9 + 
гр. 10 + 
гр. 11) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

бюджет г. 
Тобольска 

бюджет 
Тюменской 

области 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Конкурс субсидий среди СО НКО 
на право получения субсидий из 
бюджета города Тобольска 
(деятельности по организации 
отдыха и оздоровления детей, в 
том числе с ограниченными 
возможностями здоровья и 
детей, находящихся в трудной 

Департамент по 
образованию 

Создание условий 
для организации 

отдыха и 
оздоровления 90 

детей, в том числе 
детей с 

ограниченными 
возможностями 

Условия созданы для 
отдыха и оздоровления 45 

детей с ограниченными 
возможностями здоровья и 

детей, находящихся в 
трудной жизненной 

ситуации 

Выполнен
о в срок 

47,250  47,250  



жизненной ситуации здоровья и детей, 
находящихся в 

трудной жизненной 
ситуации 

2. Конкурс субсидий среди СО НКО 
на право получения субсидии из 
бюджета города Тобольска 
(дополнительное образование) 

Департамент 
физической 

культуры, спорта 
и молодежной 

политики 

Содействие 
развитию 

содержательного 
досуга детей, 
подростков, 
молодежи и 

взрослого населения 
с использованием 

дополненной (AR) и 
виртуальной (VR) 

реальности 

Разработка экскурсии с 
использованием 

дополненной (AR) и 
виртуальной (VR) 

реальности 

Выполнен
о в срок 

609,0 609,0 609,0  

Конкурс субсидий среди СО НКО 
на право получения субсидии из 
бюджета города Тобольска 
(деятельность в области 
физической культуры и спорта, 
содействие указанной 
деятельности) 

Организовать работу 
по популяризации 

физической культуры 
и спорта среди 

различных групп 
населения 

Всестороннее развитие 
личности за счет 
формирования 

дополнительных 
компетенций, навыков и 
умений, способствующих 
формированию здорового 

образа жизни, 
профилактика асоциальных 

явления в обществе и 
молодежной среде 

Выполнен
о в срок 

225,0 225,0 225,0  

Вовлечение 
жителей средней и 

старшей возрастных 
групп, а также 
молодежи в 

систематические 
занятия физической 
культурой и спортом 

Реализация проекта 
"Рестарт здоровью" 

Выполнен
о в срок 

1175,0  1175,0  

Развитие детско- Организация и проведение Выполнен 230,0 230,0 230,0  



юношеского, 
школьного спорта и 
массового спорта в 
городе Тобольске 

соревнований по футболу в 
г. Тобольске 

о в срок 

Реализация 
образовательных и 
просветительских 

программ (проектов), 
направленных на 

приобретение новых 
знаний, навыков и 

компетенций 

Конкурс 
"Вектор общественного 

развития" 

Выполнен
о в срок 

650,0 650,0 650,0  

3. Конкурс среди СО НКО на право 
получения субсидии из бюджета 
города Тобольска по 
приоритетному направлению 
"Деятельность в области 
культуры, искусства" 

Департамент по 
культуре и 

туризму 

Деятельность в 
области культуры, 

искусства и 
содействие 
указанной 

деятельности, а 
также содействие 

духовному развитию 
личности 

Формирование и 
продвижение позитивного 
имиджа города Тобольска 

Выполнен
о в срок 

298,0 298,0 298,0  

Развитие 
событийного туризма 
в городе Тобольске 

Организация и проведение 
культурно-туристического 
мероприятия "Тобольский 

полумарафон 2020" 

Выполнен
о в срок 

800,0 800,0 800,0  

Популяризация 
музыкального театра 

среди молодежи и 
детей 

Организация и проведение 
спектаклей-мюзиклов на 

территории города 
Тобольска 

Выполнен
о в срок 

130,0 130,0 130,0  

расходы на руководство и управление в сфере установленных функций: X X X X 

ИТОГО по муниципальной программе: 4164,250 4164,250 4164,250  



 
-------------------------------- 

<1> - в графе приводится информация о ходе выполнения: "Выполнено в срок", "Выполнено с 
нарушением срока", "Не выполнено" (в случае не наступления события, характеризующего 
промежуточный, окончательный результат выполнения мероприятия в отчетном периоде); 

<5> - значение графы рассчитывается по формуле: (гр. 13 + гр. 17) / (гр. 8 + гр. 12) x 100, %. В 
случае неполного исполнения запланированного объема финансирования, в графе 5 указывается 
соответствующие пояснения. 
 

4. Выводы 
 

Всего на выполнение мероприятий Программы в 2020 году были предусмотрены средства 
(уточненный план) в сумме 4 164,250 тыс. рублей, кассовые расходы составили 4 164,250 тыс. 
рублей, в том числе: средства бюджета города Тобольска - 4 164,250 тыс. рублей, средства бюджета 
Тюменской области - 0,00 тыс. рублей. 

Уровень исполнения запланированного объема финансирования составил 100%. 

В целом, выполнение мероприятий Программы осуществлялось в соответствии с 
запланированными параметрами. 

По показателю результативности 1.1. "Количество СО НКО, получивших имущественную 
поддержку" фактическое значение составило 22 единицы при плановом 17. Выполнение плана на 
129%. 

На динамику показателя повлияли следующие факторы: стойкий спрос на рабочие места в 
Коворкинг-центре РЦ поддержки СО НКО, широкое информирование об имущественной поддержке 
СО НКО, возможность финансирования расходов, связанных с коммунальными платежами за счет 
средств грантов, предоставление муниципальных помещений для реализации социальных 
проектов. 

По показателю результативности 1.2. "Количество СО НКО, получивших финансовую 
поддержку из бюджета города Тобольска" исполнение составило 127%, при плановом значении - 11 
единиц фактически - 14. 

На положительную динамку повлияло увеличение количества конкурсов субсидий среди СО 
НКО на право получения субсидии из бюджета города Тобольска по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года (2019 - 8 конкурсов, в 2020 - 12 конкурсов). В том числе организация и 
проведение III квартале нового конкурса для СО НКО "Вектор общественного развития" по 
направлению "Деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, 
здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, 
улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и 
содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности". 

В 2020 году в конкурсах среди СОНКО на право получения субсидий из бюджета города 
Тобольска принимали новые участники: РОО "Федерация фитнес-аэробики", МОО "Федерация 
футбола", АНОК "Школа талантов", ТОО "Многопрофильный центр "Партнер". 

По показателю результативности 1.3. "Количество СОНКО, получивших консультационную 
поддержку" исполнение плановых показателей (180) составило 113% (204). 

На 17% по сравнению с 2019 годом увеличилось количество консультационной поддержки. 
Основная часть обращений связана со стартом Муниципального гранта 2020 и конкурса "Вектор 
общественного развития" (заявка, паспорт, направления, смета, корректировка конкурсной 
документации), большой объем вопросов о возможности и условиях переноса даты реализации 
проектов Муниципального гранта 2019 года (срок которых наступил) в связи с пандемией, были 
запросы об имущественной поддержке (безвозмездное пользование и аренда), организация 
благотворительных мероприятий, внесение изменений в Устав в соответствии с ФЗ N 7 "О 
некоммерческих организациях". Были вопросы по мерам поддержки некоммерческого сектора в 
условиях пандемии. 

Вхождение ресурсного центра поддержки СО НКО г. Тобольска в "Уральскую сеть ресурсных 

consultantplus://offline/ref=B0355619C0E4E5E2F58F04E912E1A97164682CAD84C3414D09409EC35EC1F7E658C4DFC893B6C3525A7080596AGCh8F


центров для развития и поддержки СО НКО: от регионов к муниципалитетам" дает возможность 
привлекать на бесплатной основе специалистов высокого уровня из г. Тюмени. 

По показателю результативности 1.4. "Количество публикаций о деятельности СО НКО 
(Интернет-ресурсы и печатные СМИ)" (фактическое значение составило 168 публикаций при 
плановых 120, выполнение 140%) и по показателю результативности 1.5. "Количество 
видеосюжетов о деятельности СОНКО" (исполнение 100%) на динамику повлияли такие факторы 
как: сформирован постоянный устойчивый интерес со стороны СМИ. Активная официальная группа 
в социальной сети ВКонтакте "СО НКО г. Тобольск". Выработан алгоритм взаимодействия 
Ресурсного центра поддержки СО НКО с пресс-службой Администрации города. Наличие 
постоянных инфоповодов (реализация социальных проектов и большого благотворительного 
сезона "Добрый Тобольск" и #Щедрый_вторник"). Наработаны успешные практики в реализации 
проектов. 

По показателю результативности 2.1. "Количество социально значимых проектов, 
реализуемых на территории города Тобольска" исполнение 100% 

Количество социально значимых проектов, реализуемых на территории города Тобольска за 
2020 год, составляет 104% от аналогичного периода прошлого года. С января по декабрь 
реализовано 50 проектов как получивших финансирование из бюджета города Тобольска, так и 
реализованные собственными силами НКО или при финансовой поддержке из других источников 
(Формула хороших дел, президентский грант, спонсорские и благотворительные пожертвования) 

По показателю результативности 2.2. "Доля СО НКО, предоставляющих услуги в социальной 
сфере, в общем количестве организаций муниципального образования, предоставляющих услуги в 
социальной сфере" 

Доля СО НКО, предоставляющих услуги в социальной сфере, в общем количестве 
организаций муниципального образования, предоставляющих услуги в социальной сфере 
составляет - 31%. Исполнение - 100%. В прошлом году данный показатель деятельности не 
учитывался. 

По показателю результативности 3.1. "Количество специалистов, сотрудников, 
представителей СО НКО, принявших участие в образовательных, просветительских и иных 
мероприятиях, направленных на повышение квалификации, получения навыков и компетенций" и 
по показателю результативности 3.2. "Количество образовательных, просветительских и иных 
мероприятиях, направленных на повышение квалификации, получения навыков и компетенций 
специалистами, сотрудниками, представителями" в декабре 2020 года в программу были внесены 
изменения, которые спрогнозированы с учетом экономической ситуации в связи с 
ограничительными мерами по недопущению новой коронавирусной инфекции (Постановление 
Правительства Тюменской области от 17.03.2020 N 120-п "О ведении режима повышенной 
готовности". 

Запрет на организацию и проведение массовых мероприятий, отсутствие опыта организации 
онлайн мероприятий повлиял на количество специалистов, сотрудников, представителей СО НКО, 
принявших участие в образовательных, просветительских и иных мероприятиях, направленных на 
повышение квалификации и составил 58% от 2019 года (305 чел.) 

Количество образовательных, просветительских и иных мероприятиях, направленных на 
повышение квалификации, получения навыков и компетенций специалистами, сотрудниками, 
представителями СО НКО составляет 79% от значений аналогичного периода прошлого года. 

С учетом внесенных корректировок показатель 3.1. выполнен с превышением на 8%, а 
показатель 3.2. выполнен с превышением на 10%. 
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