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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 27 марта 2023 г. N 31-рк 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2022 
ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

 
В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об утверждении Порядка разработки, утверждения, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Тобольска", руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска: 
1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Развитие молодежной политики в городе Тобольске" за 2022 финансовый год согласно 

приложению к настоящему распоряжению. 
2. Управлению делами Администрации города Тобольска разместить настоящее распоряжение в официальном сетевом издании "Официальные 

документы города Тобольска" (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте 
муниципального образования город Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

Глава города 
М.В.АФАНАСЬЕВ 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 27 марта 2023 г. N 31-рк 

 
ОТЧЕТ 

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" 

ЗА 2022 ГОД 
 

1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
 

https://www.consultant.ru/
consultantplus://offline/ref=31B522ABFB1BE38A16BE6CA85F8449C47900490F016BA9E93FEC615A4CC795988998557726F6BAE1600424D11BED342E96e5EFG
consultantplus://offline/ref=31B522ABFB1BE38A16BE6CA85F8449C47900490F016AADEA38ED615A4CC795988998557734F6E2ED60033FD31CF8627FD00961A980F68174D0767AF7e0E8G
consultantplus://offline/ref=31B522ABFB1BE38A16BE6CA85F8449C47900490F016AADEA38ED615A4CC795988998557734F6E2ED600239D51AF8627FD00961A980F68174D0767AF7e0E8G


N п/п Задачи Решаемые проблемы Достигнутый социально-экономический эффект в отчетном периоде 
Разработчик 
(Участники) 

1 2 3 4 5 

Цель 1: Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

1 Создавать условия для повышения уровня 
патриотического и духовно-нравственного 
воспитания детей и молодежи 

Недостаточная вовлеченность детей и молодежи в возрасте от 
14 до 35 лет в мероприятия, направленные на гражданско-
патриотическое воспитание. 
Создание специальных условий для занятий 
специализированных групп добровольной подготовки к 
военной службе по военно-прикладным видам спорта и 
участников движения "Юнармия". 

Уровень вовлеченности детей и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет в мероприятия 
по патриотическому воспитанию составил 166%, по укреплению гражданско-
патриотических ценностей среди населения города Тобольска - 81,84% от общего 
числа жителей города, вовлеченных в мероприятия патриотической 
направленности. 
В 2022 году общая численность занимающихся в специализированных группах 
добровольной подготовки к военной службе и участников движения "Юнармия" в 
городе Тобольске увеличилась на 7% 

ДФКСМП (ДО, ДКиТ) 

2 Оказывать содействие в формировании 
устойчивой системы нравственных и 
гражданских ценностей, ценностей 
здорового образа жизни, развитии 
добровольческого движения 
(волонтерства), социальной активности 
подростков и молодежи 

Недостаточная вовлеченность молодежи в добровольную 
консолидированную социально полезную деятельность 
самоуправляемых, открытых объединений детей и молодежи. 
Недостаточный уровень сформированности навыков социально 
ответственного поведения, негативного отношения к 
употреблению психоактивных веществ в детской и молодежной 
среде. 

Организована работа Центра добровольческого движения, в рамках работы 
которого увеличилось количество волонтеров (добровольцев) города Тобольска на 
13,12%, общее число волонтеров в 2022 году составило 3389 чел. (аналогичный 
период предыдущего года - 2996 чел.) и на 0,4% увеличена доля граждан, 
вовлеченных в добровольческую деятельность, в том числе направленную на 
повышение уровня сформированности ценностей здорового образа жизни, 
правовых, культурных и нравственных ценностей у молодежи. 

ДФКСМП (ДО, 
ДГХиБЖД) 

3 Обеспечивать возможность эффективной 
системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и 
молодежи 

Расширение сети организаций и учреждений разных форм 
собственности, представляющих услуги дополнительного 
образования в городе Тобольске, способствующих выявлению, 
поддержке и развитию способностей и талантов у детей и 
молодежи. 

Организовано предоставление услуг дополнительного образования для детей и 
молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. Обеспечена выплата стипендий обучающимся с 
целью стимулирования и поддержки освоения ими соответствующих 
дополнительных общеобразовательных программ. 
На базе МАУ ДО ДДТ г. Тобольска продолжают свою работу детский технопарк 
"Кванториум - Тобольск" и скейт-парк "Максимум", которые способствуют 
круглогодичному выявлению, поддержке и развитию способностей у детей и 
молодежи, занимающихся экстремальными видами спорта. 
Реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного 
образования в городе. В 2022 году к реализации системы персонифицированного 
финансирования дополнительного образования в городе присоединилось 2 (два) 
новых поставщика из числа представителей негосударственного сектора 

ДФКСМП (ДО, ДКиТ) 

Цель 2: Содействие позитивной самореализации и интеграции молодежи в систему общественных отношений 

4 Создавать условия для реализации 
потенциала молодежи в социально-
экономической сфере, внедрения 
технологии "социального лифта" 

Недостаточный уровень развития механизмов социальной 
адаптации детей и молодежи. 
Отсутствие учреждений молодежной политики в отдаленных 
микрорайонах города. 
Несоответствие инфраструктуры организаций молодежной 
политики и их ресурсного обеспечения современным 
требованиям. 
Наличие объектов организаций сферы молодежной политики, 
требующих улучшения технического состояния за счет 
выведения из фонда приспособленных объектов, проведения 
капитального ремонта (реконструкции). 

Продолжается повышение уровня вовлеченности молодежи в возрасте 14 - 35 лет в 
деятельность по направлениям молодежной политики (прирост составил 25%). 
Развиваются формы и методы работы по социальной адаптации детей и молодежи. 
Используются новые формы организации мероприятий через использование 
современных технологий (онлайн-трансляции в сети интернет, прямые эфиры в 
социальных сетях, организация видеоконференций и пр.), что привело к увеличению 
охватов в 10 раз и привлечению разных категорий молодежи, в том числе 
увеличение охвата инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
услугами в сфере молодежной политики 

ДФКСМП (ДЭ, ДИО, 
ДГС) 

5 Способствовать формированию Недостаточный уровень использования информационной Информация об услугах, предоставляемых учреждениями молодежной политики ДФКСМП 



информационного поля, благоприятного для 
развития молодежи, интенсификации 
механизмов обратной связи между 
государственными структурами, 
общественными объединениями и 
молодежью 

инфраструктуры для информационной, аналитической, научной 
и методической поддержки молодежных инициатив. 

города Тобольска, еженедельно размещается на официальном сайте Департамента 
физической культуры, спорта и молодежной политики www.kdmtob.ru (13167 
посещение), в социальной сети "ВКонтакте": 
Департамент ФКСиМП администрации Тобольска 
https://vk.com/departament_tobolsk (1125 чел.) 
МАУ "ЦРМПП" https://vk.com/crmpp_tob (4117 чел.), 
Молодежь Тобольска https://vk.com/molodtob (2203 чел.) 
Освещение молодежной политики в городе Тобольске в молодежных СМИ: 
электронная молодежная газета молодежной газеты "Тобольск - территория 
первых" (3555 просмотров) http://tobtp.ru 

 
2. Основные показатели результативности реализации муниципальной программы 

 

N 
п/п 

Наименование показателя Ед. изм. Формула расчета 

Необходимое 
направление 
изменений 

 

Фактическое 
значение года, 

предшествующего 
отчетному 

Плановое 
значение 

Фактическое 
значение Выполнени

е плана 
Темпы 

прироста 

2021 г. 2022 г. 2022 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель 1: Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

Задача 1. Создавать условия для повышения уровня патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи 

1.1. Доля граждан, вовлеченных в 
систему патриотического 
воспитания 

% 

 

 
где: 
K - доля граждан города Тобольска, вовлеченных в систему 
патриотического воспитания; 
N - число граждан города Тобольска, вовлеченных в систему 
патриотического воспитания; 
Nv - число граждан, проживающих на территории города 
Тобольска. 
 
Применен межведомственный подход к методике 
формирования показателя 
Ежемесячный мониторинг показателя осуществляет ДФКСМП 

 
42,6 43,0 81,84 190,33% 92,11% 

1.2. Доля граждан в возрасте от 14 до 
35, непосредственно вовлеченных 
в реализацию мероприятий 
патриотической направленности 

% 

 

 
где: 
K14-35 - доля граждан города Тобольска в возрасте 14 - 35 лет, 
непосредственно вовлеченных в реализацию мероприятий 

 
150,3 151,0 166,0 109,93% 10,45% 
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v
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патриотической направленности 
N - число граждан города Тобольска в возрасте 14 - 35 лет, 
непосредственно вовлеченных в реализацию мероприятий 
патриотической направленности 
Nv - число граждан в возрасте 14 - 35 лет, проживающих на 
территории города Тобольска 
 
Применен межведомственный подход к методике 
формирования показателя 
Ежемесячный мониторинг показателя осуществляет ДФКСМП 

Задача 2. Оказывать содействие в формировании устойчивой системы нравственных и гражданских ценностей, ценностей здорового образа жизни, развитии добровольческого движения (волонтерства), социальной активности 
подростков и молодежи 

2.1. Доля граждан, вовлеченных в 
добровольческую деятельность 

% 

 

 
где: 
Di - доля граждан, занимающихся волонтерской 
(добровольческой) деятельностью или вовлеченных в 
деятельность волонтерских (добровольческих) организаций 
на отчетную; 
Vi - общая численность граждан города Тобольска, 
вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) 
поддержки добровольчества (волонтерства) на базе 
образовательных организаций, некоммерческих организаций, 
государственных и муниципальных учреждений в 
добровольческую (волонтерскую) деятельность на отчетную 
дату соответствующего года; 
N - численность населения города Тобольска в возрасте от 7 
лет и старше соответствующего отчетного года 
Применен межведомственный подход к методике 
формирования показателя 
Ежемесячный мониторинг показателя осуществляет ДФКСМП 

 
18,6 18,8 19,0 101,06% 2,15% 

Задача 3. Обеспечивать возможность эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

3.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных дополнительным 
образованием 

% 

 

 
где: 
DOm - доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием 
Chd - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет (18 лет не 
включается), охваченных услугами дополнительного 
образования, на конец отчетного периода (каждый ребенок 
учитывается единожды, за исключением детей, 
занимающихся в детских школах искусств; учет ведется 
нарастающим итогом) 

 
90,0 87,0 95,0 109,20% 5,56% 
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Xi - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет (18 лет не 
включается), проживающих на территории города Тобольска, 
на начало отчетного периода 
 
Применен межведомственный подход к методике 
формирования показателя 
Ежемесячный мониторинг показателя осуществляет ДФКСМП 

3.2. Число детей, охваченных 
деятельностью детских 
технопарков "Кванториум" 
(мобильных технопарков 
"Кванториум") и других проектов, 
направленных на обеспечение 
доступности дополнительных 
общеобразовательных программ 
естественно-научной и 
технической направленностей, 
соответствующих приоритетным 
направлениям технологического 
развития Российской Федерации 

чел. Определяется методом прямого счета 0 3089 - - - - 

3.2. Число детей в возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных деятельностью 
детских и мобильных технопарков 
"Кванториум" 

чел. Определяется методом прямого счета 
 
Показатель агрегируемый ЕАИС ДО 

0 - 1400 1400 100,00% - 

Цель 2. Содействие позитивной самореализации и интеграции молодежи в систему общественных отношений 

Задача 4. Создавать условия для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, внедрения технологии "социального лифта" 

4.1. Удельный вес молодежи 
вовлеченной в деятельность по 
направлениям молодежной 
политики, от численности 
молодежи в возрасте от 14 до 35 
лет 

% (Численность молодежи в возрасте 14 - 35 лет (включительно), 
вовлеченной в деятельность по направлениям молодежной 
политики, тыс. чел.) / (Численность детей и молодежи 14 - 35 
лет (включительно) на начало отчетного года, тыс. чел.) *100 

 
65,6 66,0 80,0 121,21% 21,95% 

Задача 5. Способствовать формированию информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификации механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями 
и молодежью 

5.1. Информированность молодежи в 
возрасте от 18 до 35 лет об 
основных направлениях 
молодежной политики 

% Показатель определяется как процент от числа опрошенных в 
ходе анкетного интервью населения города Тобольска в 
возрасте 18 - 35 лет (включительно), положительно 
ответивших на вопросы об информированности по основным 
направлениям молодежной политики в городе Тобольске. 

 
51,1 52,0 55,4 106,54% 8,41% 

 
 
 
3. Выполнение мероприятий муниципальной программы 

 







N 
п/п 
<*> 

Наименование 
мероприятия 

Разработч
ик 

(Участник
и) 

Ожидаемый 
результат 

выполнения 
мероприятия 

Сведения о 
достигнутом 
результате 

выполнения 
мероприятия 

Информа
ция о 

выполнен
ии 

Финансовые показатели, тыс. руб. Уровень 
исполне

ния 
заплани
рованно

го 
объема 
финанс

ировани
я, % 

утвержде
но в 

бюджете 
г. 

Тобольск
а 

уточненный план на 2022 год (сводная 
бюджетная роспись) 

внебюд
жетные 
источни

ки на 
2022 
год 

расходы бюджета за 2022 год Расходы 
за счет 

внебюдже
тных 

источнико
в за 2022 

год 

Всего (гр. 
9 + гр. 10 
+ гр. 11) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

Всего 
(гр. 14 + 
гр. 15 + 
гр. 16) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

бюджет г. 
Тобольска 

бюджет 
Тюменско
й области 

Федера
льный 

бюджет 

Бюджет г. 
Тобольска 

бюджет 
Тюменской 

области 

федер
альны

й 
бюдж

ет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Цель 1. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

Задача 1. Создавать условия для повышения уровня патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи 

1.1. Проводить 
мероприятия и 
проекты, 
направленные 
на 
формирование 
нравственных 
ценностей, 
патриотическое 
воспитание 
детей и 
молодежи 

ДФКСМП, 
МАУ ДО 

ДДТ, 
МАУ 

ЦРМПП 

Обеспечить 
увеличение 
вовлеченности 
возрастной группы 
14 - 35 лет в 
мероприятия 
патриотической 
направленности 

Обеспечено. 
Вовлеченность 
детей и 
молодежи в 
возрасте 14 - 35 
лет в 
мероприятия 
патриотической 
направленности 
составляет 166% 
(46365 чел.) 

Выполнен
о в срок 

1 083,00 1 804,00 854,00 950,00 - - 1 804,00 854,00 950,00 - - 100,00% 

1.2. Организовывать 
допризывную 
подготовку 
молодежи на 
базе 
специализирова
нных групп 
добровольной 
подготовки к 
военной службе 
по военно-
прикладным 
видам спорта 

ДФКСМП, 
МАУ 

ЦРМПП 

Обеспечить 
вовлечение 
подростков в 
организованные 
формы занятости на 
системной основе 

Обеспечено. 200 
подростков 
вовлечены в 
организованные 
формы занятости 
на системной 
основе (СГ ДПВС) 
и 579 человек 
являются 
участниками 
движения 
"ЮНАРМИЯ" 

Выполнен
о в срок 

- - - - - 1 161,32  - - - 1 161,32 100,00% 

Задача 2. Оказывать содействие в формировании устойчивой системы нравственных и гражданских ценностей, ценностей здорового образа жизни, 
развитии добровольческого движения (волонтерства), социальной активности подростков и молодежи 

2.1. Проводить 
мероприятия и 

ДФКСМП, 
МАУ ДО 

Обеспечить 
деятельность 

Обеспечено. 
Проведено 75 

Выполнен
о в срок 

1 220,00 1 333,63 1 333,63 - - - 1 333,63 1 333,63 - - - 100,00% 



проекты, 
направленные 
на развитие 
добровольческо
го движения, 
детских и 
молодежных 
общественных 
организаций, 
объединений и 
сообществ 

ДДТ, 
МАУ 

ЦРМПП 

направления 
"Добровольчество" 

мероприятий, 
проектов, 
направленных на 
развитие 
добровольческог
о движения, 
детских и 
молодежных 
общественных 
организаций, 
объединений и 
сообществ, кол-во 
участников 
составило 26668 
человек. 

2.2. Проводить 
мероприятия и 
проекты, 
направленные 
на 
профилактику 
асоциальных 
проявлений, 
экстремизма в 
детской и 
молодежной 
среде, 
пропаганду 
здорового 
образа жизни 

ДФКСМП, 
МАУ ДО 

ДДТ, 
МАУ 

ЦРМПП 

Содействие 
формирования 
нравственных 
ценностей 
молодежи 

Проведено 84 
мероприятия и 
реализуются 3 
проекта по 
содействию 
формирования 
ценностей 
молодежи с 
общим охватом 
26 574 чел.; За 
отчетный период 
проведены 
беседы, 
направленные на 
профилактику 
асоциальных 
проявлений, 
экстремизма в 
детской и 
молодежной 
среде, 
пропаганду 
здорового образа 
жизни с общим 
охватом 2928 
чел.; 
организована 
работа 
видеолектория 
"Посмотри, 
подумай, 
выбирай" (2506 
чел.), 
разработано и 
роздано 1350 
методических 
листовок. 

Выполнен
о в срок 

1 007,00 882,00 882,00 - - - 882,00 882,00 - - - 100,00% 



Задача 3. Обеспечивать возможность эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

3.1. Организовывать 
мероприятия, 
направленные 
на развитие 
творческого и 
интеллектуальн
ого потенциала, 
содействовать 
самореализации 
детей и 
молодежи. 
Выявлять и 
поддерживать 
одаренных 
детей и 
молодежь 

ДФКСМП, 
МАУ ДО 

ДДТ, 
МАУ 

ЦРМПП 

Организовать и 
провести 
мероприятия 

Организовано 65 
мероприятий, 
направленных на 
развитие 
творческого и 
интеллектуальног
о потенциала, 
содействие 
самореализации 
детей и 
молодежи; 
выявление и 
поддержку 
одаренных детей 
и молодежи 
посредством 
участия в 149 
мероприятиях 
различного 
уровня 

Выполнен
о в срок 

4 895,00 3 343,41 3 343,41 - - - 3 343,41 3 343,41 - - - 100,00% 

3.2. Организовывать 
деятельность 
учреждений 
дополнительног
о образования 
детей 

ДФКСМП, 
МАУ ДО 

ДДТ 

Выполнение 
объемов 
муниципального 
задания в части услуг 
по дополнительному 
образованию (в 
рамках 
ежеквартальной 
проверки отчетов об 
исполнении 
муниципального 
задания) 

Обеспечено 
ежеквартальное 
подтверждение 
объемов 
выполнения 
муниципального 
задания в части 
услуг по 
дополнительному 
образованию 
Объемы 
муниципального 
задания 
выполнены, 
программами 
дополнительного 
образования 
охвачено 6 029 
детей в возрасте 
от 5 до 18 лет. 

Выполнен
о в срок 

70 821,60 74 645,09 74 618,09 27,00 - - 74 645,0
9 

74 618,09 27,00 - - 100,00% 

3.3. Организовывать 
деятельность 
учреждений 
дополнительног
о образования 
детей в рамках 
функционирова
ния детского 

ДФКСМП, 
МАУ ДО 

ДДТ 

Обеспечение 
доступности 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
естественнонаучной 
и технической 
направленности 

Обеспечена 
доступность 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 
естественнонаучн
ой и технической 
направленности в 

Не 
выполнен

о 

117 684,4
1 

80 257,14 80 257,14 - - - 67 672,0
7 

67 672,07 - - - 84,32% 

Выполнен
о в срок 

18 140,00 22 917,24 22 917,24 - - - 22 
917,24 

22 917,24 - - - 100,00% 



технопарка 
"Кванториум" 

том числе 
посредством 
организации 
работы 
структурного 
подразделения 
"Кванториум - 
Тобольск", число 
детей, 
обучающихся в 
детском 
технопарке - 1 400 
чел. 

ДГС Капитальный ремонт 
здания МАУ ДО ДДТ 
г. Тобольска по 
адресу: Тюменская 
обл., г. Тобольск, 4 
микрорайон, 54 в 
целях 
функционирования 
детского технопарка 
"Кванториум" в г. 
Тобольске 

Заключен 
муниципальный 
контракт N 20-
ДГС/22 от 
18.04.2022 на 
сумму 99 544,41 
тыс. руб. (в т.ч. 
2022 г. - 57 282,86 
тыс. руб., 2023 г. - 
42 261,55 тыс. 
руб.) со сроком 
выполнения по 
30.04.2023. 
Общий процент 
выполнения за 
2022 год составил 
41%. Выполнена 
корректировка 
ПД и проведена 
повторная 
экспертиза в 
части 
достоверности 
определения 
сметной 
стоимости в связи 
с увеличением 
стоимости 
строительных 
материалов. На 
текущий момент 
ведутся 
следующие 
работы: замена 
трубопроводов 
отопления в 
подвале, замена 
стояков, 
радиаторов 

Не 
выполнен

о 

99 544,41 57 339,90 57 339,90 - - - 44 754,8
3 

44 754,83 - - - 78,05% 



отопления, 
электроснабжени
е, локально-
вычислительные 
сети, охранно-
пожарная 
сигнализация, 
демонтажные, 
отделочные 
работы. 

3.4. Оказывать 
услуги 
дополнительног
о образования 
детей в рамках 
персонифициро
ванного 
финансировани
я (ПФДО) 

ДФКСМП, 
МАУ 

ЦРМПП 

Обеспечить 
доступность 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 

На 2022 - 2023 
учебный год в 
рамках системы 
ПФДО 
предусмотрено: 
- 970 
сертификатов с 
нормативом 
обеспечения 
8436,24 руб. для 
обучающихся 
города Тобольска 
в возрасте 5 - 18 
лет. 
Доступность 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ в 
рамках системы 
ПФДО 
обеспечена. 

Выполнен
о в срок 

5 002,40 6 193,46 6 193,46 - - - 6 193,46 6 193,46 - - - 100,00% 

3.6. Предоставление 
стипендий 
Главы города 
Тобольска 
одаренным 
детям, 
обучающимся в 
образовательны
х организациях 
города 
Тобольска, 
осуществляющи
х 
образовательну
ю деятельность 
по основным 
общеобразовате
льным 
программам, 
дополнительны

ДФКСМП, 
МАУ ДО 

ДДТ, 
МАУ 

ЦРМПП 

Обеспечить выплату 
стипендий Главы 
города Тобольска 
одаренным детям, 
имеющих 
достижения при 
освоении 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ и в 
клубных 
формированиях в 
сфере молодежной 
политики 

Обеспечена 
выплата 
стипендий 9 
стипендиатам. 
Выплата 
производится 
ежемесячно 

Выполнен
о в срок 

60,00 168,00 168,00 - - - 168,00 168,00 - - - 100,00% 



м 
общеобразовате
льным 
программам 

3.7. Создать условия 
для оказания 
услуг социально 
ориентированн
ыми 
некоммерчески
ми 
организациями 
в сфере 
дополнительног
о образования 
детей 

ДФКСМП Оказывать 
поддержку 
социально 
ориентированным 
некоммерческим 
организациям по 
приоритетному 
направлению 
деятельности 
"развитие 
дополнительного 
образования" 

Проведено 5 
конкурсов среди 
социально 
ориентированных 
некоммерческих 
организаций на 
право получения 
в 2022 году 
субсидий из 
бюджета города 
Тобольска. 
Поддержку 
получили 4 
организации. 

Выполнен
о в срок 

610,00 835,00 835,00 - - - 610,00 610,00 - - - 73,05% 

Цель 2. Содействие позитивной самореализации и интеграции молодежи в систему общественных отношений 

Задача 4. Создавать условия для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, внедрения технологии "социального лифта" 

4.1. Проводить 
мероприятия и 
проекты, 
направленные 
на 
профориентаци
онную работу, 
организацию 
временной 
занятости 
несовершеннол
етних, развитие 
деловой 
активности и 
конкурентоспос
обности 
молодых 
специалистов 

ДФКСМП, 
МАУ ДО 

ДДТ, 
МАУ 

ЦРМПП, 
ДЭ 

Обеспечить 
временную 
занятость 
подростков и 
молодежи с 14 до 22 
лет 

Трудоустроено 
1826 чел., из них 
1761 
несовершеннолет
них и 65 - старше 
18 лет. 

Выполнен
о в срок 

11 858,00 12 953,00 11 858,00 1 095,00 - - 12 953,0
0 

11 858,00 1 095,00 - - 100,00% 

4.2. Поддерживать 
общественные 
инициативы 
молодежи, 
вовлекать 
молодежь в 
социальную 
практику 

ДФКСМП, 
МАУ 

ЦРМПП 

Обеспечить 
вовлечение 
молодежи в 
социальную 
практику 

Обеспечено 
вовлечение 
молодежи в 
социальную 
практику 
посредством 
участия в 
городском 
молодежном 

Выполнен
о в срок 

400,00 855,00 355,00 500,00 - - 855,00 355,00 500,00 - - 100,00% 



форуме "Вектор". 
Организована 
игра "Завод" 
Обеспечено 
участие в 
проектах 
"Кадровый 
резерв" и "ТОП-
100 ПРО-
Активных 
студентов г. 
Тобольска" 

4.3. Разрабатывать 
предложения по 
развитию 
инфраструктуры
, увеличению 
количества 
объектов 
учреждений 
молодежной 
политики 

ДФКСМП/ 
ДИО 

Проведение работы 
в сфере развития 
инфраструктуры 
объектов 
учреждений 
молодежной 
политики 

Работа в данном 
направлении 
проведена в 
рамках 
финансирования 
текущей 
деятельности 

Выполнен
о в срок 

В рамках финансирования текущей деятельности - 

Задача 5. Способствовать формированию информационного поля, благоприятного для развития молодежи, 
интенсификации механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью 

5.1. Организовывать 
мероприятия, 
направленные 
на 
информационну
ю, 
аналитическую, 
научную и 
методическую 
поддержку, 
обеспечивать 
технические, 
организационны
е и кадровые 
условия 
программной 
деятельности 

ДФКСМП, 
МАУ 

ЦРМПП 

Обеспечить в 
течение 2022 года 
еженедельное 
размещение 
информации об 
услугах, 
предоставляемых 
учреждениями 
молодежной 
политики города 
Тобольска, в 
информационно-
телекоммуникацион
ной сети Интернет, в 
молодежных СМИ. 
Обеспечить в 
течение 2022 года 
проведение 
социологических 
исследований по 
направлениям 
реализации 
молодежной 
политики 

Информация об 
услугах, 
предоставляемых 
учреждениями 
молодежной 
политики города 
Тобольска, 
еженедельно 
размещается на 
официальном 
сайте 
Департамента 
физической 
культуры, спорта 
и молодежной 
политики 
www.kdmtob.ru 
(13167 
посещение), в 
социальной сети 
"ВКонтакте": 
Департамент 
ФКСиМП 
администрации 
Тобольска 

Выполнен
о в срок 

43 277,00 44 670,05 44 435,48 234,57 - - 44 670,0
5 

44 435,48 234,57 - - 100,00% 



https://vk.com/de
partament_tobolsk 
(1125 чел.) 
МАУ "ЦРМПП" 
https://vk.com/cr
mpp_tob (4117 
чел.), 
Молодежь 
Тобольска 
https://vk.com/mo
lodtob (2203 чел.) 
Освещение 
молодежной 
политики в 
городе Тобольске 
в молодежных 
СМИ: 
электронная 
молодежная 
газета 
молодежной 
газеты "Тобольск 
- территория 
первых" (3555 
просмотров) 
http://tobtp.ru 
В отчетном 
периоде были 
организованы и 
проведены 
социологические 
исследования по 
15 темам с общим 
охватом 11 822 
чел. 

расходы на руководство и управление в сфере установленных функций: 4 396,00 4 801,83 4 801,83 X X X 4 801,83 4 801,83 X X X 
100,0

0% 

ИТОГО по муниципальной программе: 
262 314,4

1 
232 741,61 229 935,04 2 806,57 0,0 1 161,32 

219 931,
54 

217 124,97 2 806,57 0,0 1 161,32 
94,52

% 



 
-------------------------------- 
<*> мероприятия N 2.3; 3.5 муниципальной программы "Развитие молодежной политики в городе Тобольске" реализованы до 01.01.2022, поэтому 

необходимость отражения в отчете отсутствует. 
 

Сокращения: 
МАУ ДО ДДТ - МАУ ДО "Дом детского творчества" г. Тобольска; 
МАУ ЦРМПП - МАУ "Центр реализации молодежных и профилактических программ г. Тобольска"; 
СГ ДПВС - специализированные группы допризывной подготовки к военной службе. 
ДФКСМП - Департамента физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Тобольска 
ДИО - Департамент имущественных отношений Администрации города Тобольска 
ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска 

 
4. Выводы 

 
Всего на выполнение мероприятий Программы в 2022 году были предусмотрены средства (уточненный план) в сумме 233 902,93 тыс. руб., в том числе за 

счет средств: 
- бюджета города Тобольска 229 935,04 тыс. руб.; 
- бюджета Тюменской области 2 806,57 тыс. руб.; 
- внебюджетных источников 1 161,32 тыс. руб. 
Кассовые расходы составили 221 092,86 тыс. руб., в том числе: 
- средства бюджета города Тобольска - 217 124,97 тыс. руб.; 
- средства бюджета Тюменской области - 2 806,57 тыс. руб.; 
- средства внебюджетных источников - 1 161,32 тыс. руб. 
Уровень исполнения запланированного объема финансирования составил 94,52%. 
В целом, выполнение мероприятий Программы осуществлялось в соответствии с запланированными параметрами. 
Мероприятия Программы, не выполненные в полном объеме по следующим причинам: 
- по мероприятию "Организовывать деятельность учреждений дополнительного образования детей в рамках функционирования детского технопарка 

"Кванториум", заключен муниципальный контракт N 20-ДГС/22 от 18.04.2022 на сумму 99 544,41 тыс. руб. (в т.ч. 2022 г. - 57 282,86 тыс. руб., 2023 г. - 42 261,55 
тыс. руб.). Выполнена корректировка ПД и проведена повторная экспертиза в части достоверности определения сметной стоимости в связи с увеличением 
стоимости строительных материалов. На текущий момент ведутся следующие работы: замена трубопроводов отопления в подвале, замена стояков, радиаторов 
отопления, электроснабжение, локально-вычислительные сети, охранно-пожарная сигнализация, демонтажные, отделочные работы. Общий процент 
выполнения работ за 2022 год составил 41%. Уровень исполнения запланированного объема финансирования составил 78,05% или 44 754,83 тыс. руб.; 

- по мероприятию "Создать условия для оказания услуг социально ориентированными некоммерческими организациями в сфере дополнительного 
образования детей" уровень исполнения запланированного объема финансирования составил 73,05% или 610,00 тыс. руб. Неисполнение в размере 225,00 тыс. 
руб. связано с возвратом средств УФК на лицевой счет Департамента физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Тобольска, в 
связи с закрытием счета получателя (НКО ТРОО ПМИ "ИНИЦИАТИВА" в целях реализации проекта "Я - Юнармеец", Соглашение от 29.12.2022 N 015/22-Д, п/п от 
30.12.2022 N 110867). 

Финансирование мероприятий муниципальной программы "Развитие молодежной политики в городе Тобольске" осуществлялось на основании: 
соглашений о предоставлении субсидий из бюджета города Тобольска муниципальным автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ); соглашений о предоставлении из бюджета города муниципальным автономным 
учреждениям субсидий в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации; договоров о предоставлении из 
бюджета города субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию проектов. 

По показателю результативности "1.1. Доля граждан, вовлеченных в систему патриотического воспитания" фактическое значение составило 81,84%, при 
плановом значении - 43,0%, выполнение плана составило 190,33%. Показатель введен в связи с началом реализации в конце 2021 года регионального и 
федерального проекта "Патриотическое воспитание граждан" национального проекта "Образования". Результата показателя за 12 месяцев 2021 года отсутствует. 

По показателю результативности "1.2. Доля граждан в возрасте от 14 до 35, непосредственно вовлеченных в реализацию мероприятий патриотической 
направленности" фактическое значение составило 166%, при плановом значении - 151%, выполнение плана составило 109,93%, в сравнении с предыдущим 
периодом наблюдается улучшение значения показателя. На динамику показателя повлияли увеличение мероприятий патриотической направленности. 

По показателю результативности "2.1. Доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность" фактическое значение составило 19% от 
численности граждан, проживающих на территории г. Тобольска, при плановом значении 18,8% выполнение плана составило 101,06%. На динамику показателя 
повлияли увеличение мероприятий с участием волонтеров (добровольцев). 

По показателю результативности "3.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием" фактическое значение составило 
95% (более 19 тыс. чел. от численности населения в возрасте от 5 до 17 лет (включительно)), при плановом значении 87% (16,8 тыс. чел.) выполнение плана 
составило 109,20%. На динамику показателя повлияли следующие факторы: реализация программ дополнительного образования, востребованных населением 
и актуальных для детей и молодежи города. 

По показателю результативности "3.2. Число детей, охваченных деятельностью детских и мобильных технопарков "Кванториум" фактическое значение 
составило 1400 чел., при плановом значении 1400 чел. выполнение плана составило 100,00%. 

По показателю результативности "4.1. Удельный вес молодежи, вовлеченной в деятельность по направлениям молодежной политики, от численности 
молодежи в возрасте от 14 до 35 лет" фактическое значение составило 80%, при плановом значении 66,0%, выполнение плана составило 121,21%. На динамику 
показателя повлияли следующие факторы: активизация деятельности молодежных общественных объединений и инициативных групп молодежи, увеличение 
конкурсов грантовой поддержки для физических лиц и некоммерческих организаций. 

По показателю результативности "5.1. Информированность молодежи в возрасте от 18 до 35 лет об основных направлениях молодежной политики" 
фактическое значение составило 55,4%, при плановом значении 52%, выполнение плана составило 106,54%. На динамику показателя повлияли следующие 
факторы: активное позиционирование деятельности учреждений молодежной политики в средствах массовой информации, в том числе в социальных сетях, 
информационная поддержка молодежных мероприятий. 
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