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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 20 марта 2023 г. N 29-рк 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
"РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2022 

ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об утверждении 
Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города 
Тобольска", руководствуясь статьями 40 и 44 Устава города Тобольска: 

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Развитие общего образования в городе 
Тобольске" за 2022 финансовый год согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Управлению делами Администрации города Тобольска разместить распоряжение в официальном сетевом 
издании "Официальные документы города Тобольска" (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации 
города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на 
портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

Глава города 
М.В.АФАНАСЬЕВ 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 20 марта 2023 г. N 29-рк 

 
ОТЧЕТ 

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2022 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 

 
1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
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N 
п/п 

Задачи Решаемые проблемы Достигнутый социально-экономический эффект в отчетном периоде 
Разработчик 
(Участники) 

1 2 3 4 5 

Цель: Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации образовательной практики и эффективного использования 
образовательной инфраструктуры 

1 Обеспечить реализацию прав 
граждан на получение 
общедоступного и 
качественного дошкольного 
образования в соответствии с 
федеральным 
государственным 
образовательным стандартом 

Недостаточность условий 
для обеспечения 
доступности и качества 
услуг дошкольного 
образования 

Осуществлено развитие вариативных форм предоставления дошкольного 
образования: посещение детьми дошкольных образовательных 
организаций в режиме интегрированного пребывания (до 3 часов), 
получение услуг в форме консультативно-методического пункта. 
В отчетном периоде в целях обеспечения реализации федерального 
государственного образовательного стандарта и взаимодействия с 
родителями организованы: единые методические дни, дни открытых 
дверей, мастер-классы, практикумы, развивающие сессии. 

ДО, МАУ, ОО 

2 Обеспечить реализацию прав 
граждан на получение 
общедоступного и 
качественного начального 
общего, основного общего, 
среднего общего образования 
в соответствии с 
федеральными 
государственными 
требованиями и 
образовательными 
стандартами 

Недостаточный уровень 
качества образовательных 
результатов требованиям 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов и современного 
общества 

В отчетном периоде продолжена реализация федеральных 
государственных образовательных стандартов в 1 - 11 классах (100%), 
организовано профильное и углубленное обучение, обучение по 
индивидуальным учебным планам. 
Организовано участие обучающихся в олимпиадах и иных 
интеллектуальных, творческих конкурсах, направленных на раскрытие 
потенциала обучающихся, продвижение интереса к научной (научно-
исследовательской) и творческой деятельности. 

ДО, МАУ, ОО 

3 Обеспечить развитие 
кадрового потенциала, 
устойчивый рост 
профессионализма 
педагогического коллектива 

Отставание качественного 
изменения форм и методов 
преподавания, применения 
эффективных 
управленческих технологий, 
в том числе в работе с 
детьми с особыми 
образовательными 
потребностями 

Осуществлено повышение профессиональной компетентности 
педагогических и руководящих работников сферы образования. Доля 
педагогических работников, повысивших квалификацию в 2022 году в 
рамках курсов, семинаров составила 100%. В течение отчетного периода 
осуществлялся поиск и наработка опыта развития эффективных механизмов 
и инструментов педагогической практики. В педагогических коллективах в 
штатном режиме проводились единые методические дни, семинары - 
практикумы, форсайт - сессии, дни открытых дверей. В 2022 году 
продолжена реализация программы методического обеспечения 
образовательной деятельности организаций, развитие системы 

ДО, МАУ, ОО 



наставничества, поддержка молодых учителей. 

4 Повысить уровень реализации 
социальных функций 
муниципальной системы 
общего образования 

Недостаточный уровень 
развития социальных 
функций, в том числе в 
организации психолого-
педагогического 
сопровождения детей-
инвалидов и детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

Осуществлено обеспечение позитивной социализации и учебной 
успешности каждого, обучающегося. 
В образовательных организациях, реализующих программы дошкольного 
образования, самостоятельно организованы услуги по предоставлению 
питания воспитанников. В общеобразовательных организациях (16 
организаций) оказаны услуги по предоставлению питания с привлечением 
организаторов питания. 
Охват горячим питанием обучающихся организован на уровне 100%. Во всех 
образовательных организациях города Тобольска проводятся мероприятия 
по пропаганде здорового питания, здорового образа жизни среди 
обучающихся, родителей и педагогов: организуются флешмобы, деловые 
игры, дни здоровья, родительские лектории по формированию навыков и 
культуры здорового питания. Всем детям с ограниченными возможностями 
здоровья и детям-инвалидам созданы условия для получения 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования. 

ДО, МАУ, ОО 

5 Обеспечить развитие 
современной инфраструктуры 
образовательных организаций 

Недостаточные темпы 
модернизации и 
совершенствования 
материально-технической 
базы образовательных 
организаций, наличие 
локальной потребности в 
образовательных 
организациях в строящихся 
микрорайонах 

В течение отчетного периода проведены мероприятия по поддержанию 
зданий, сооружений и инженерных сетей образовательных организаций в 
нормативном состоянии. Осуществлено благоустройство пришкольной 
территории. 

ДО, ДГС, 
МАУ, ОО 

 
Сокращения: 
ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска 
ДГС - Департамент городской среды Администрации города Тобольска 
ОО - Образовательные организации 
Центр - Муниципальное бюджетное учреждение "Центр содействия семейному устройству детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей 

и сопровождения приемных семей г. Тобольска" 
МАУ - Муниципальное автономное учреждение "Центр обеспечения деятельности отрасли "Образование" г. Тобольска" 
ПМПК - Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (структурное подразделение Муниципальное автономное учреждение "Центр 

обеспечения деятельности отрасли "Образование" г. Тобольска") 
 



2. Основные показатели результативности реализации 
муниципальной программы 

 

N 
п/п 

Наименование показателя 
Ед. 

изм. 
Формула расчета 

Необходим
ое 

направлени
е 

изменений 

 

<*> 

Фактическо
е значение 

года, 
предшеству

ющего 
отчетному 

(2021 г.) 

Плановое 
значение 
(2022 г.) 

Фактическое 
значение 
(2022 г.) 

Выполне
ние 

плана 

Темпы 
прироста 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель: Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации образовательной практики и эффективного использования образовательной 
инфраструктуры 

Задача 1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами 

1.1. 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, 
получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) 
услугу по их содержанию в 
муниципальных 
образовательных учреждениях в 
общей численности детей в 
возрасте 1 - 6 лет 

% 

Расчет показателя осуществляется в 
соответствии с Указом Президента РФ от 
28.04.2008 N 607 "Об оценке эффективности 
деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и 
муниципальных районов". Ежегодный 
мониторинг показателя осуществляет ДО. 

 86,10 86,70 79,71 91,94 -7,42 

1.2. 

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, 
стоящих на учете для 
определения в муниципальные 
дошкольные образовательные 
учреждения, в общей 
численности детей в возрасте 1 - 
6 лет 

% 

Расчет показателя осуществляется в 
соответствии с Указом Президента РФ от 
28.04.2008 N 607 "Об оценке эффективности 
деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и 
муниципальных районов". Ежегодный 
мониторинг показателя осуществляет ДО. 

0 0,00 0,00 0,00 - - 

Задача 2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования 
в соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными стандартами 

2.1. Доля выпускников % Расчет показателя осуществляется в  1,20 1,00 5,71 17,51 -78,98 

( , ,0) 




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муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, не получивших 
аттестат о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 

соответствии с Указом Президента РФ от 
28.04.2008 N 607 "Об оценке эффективности 
деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и 
муниципальных районов". Ежегодный 
мониторинг показателя осуществляет ДО. 

2.2. 

Доля победителей (призеров) 
олимпиад и конкурсов 
муниципального, областного, 
всероссийского и 
международного уровней в 
общей численности участников 
олимпиад и конкурсов 
муниципального, областного, 
всероссийского и 
международного уровней 

% 

А = В / С * 100 
 
А - Доля победителей (призеров) олимпиад 
и конкурсов муниципального, областного, 
всероссийского и международного уровней 
к общей численности участников олимпиад 
и конкурсов муниципального, областного, 
всероссийского и международного уровней; 
В - Численность победителей (призеров) 
олимпиад и конкурсов муниципального, 
областного, всероссийского и 
международного уровней к общей 
численности участников олимпиад и 
конкурсов муниципального, областного, 
всероссийского и международного уровней, 
чел.; 
С - Общая численность участников олимпиад 
и конкурсов муниципального, областного, 
всероссийского и международного уровней, 
чел. 

 21,00 21,50 21,51 100,05 2,43 

2.3. 

Доля учащихся по программам 
общего образования, 
принимающих участие в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня к общей 
численности учащихся по 
программам начального общего, 
основного общего, среднего 
общего образования 

% 

А = В / С * 100 
 
А - Доля учащихся по программам общего 
образования, принимающих участие в 
олимпиадах и конкурсах различного уровня 
к общей численности учащихся 
В - Численность учащихся по программам 
общего образования, принимающих участие 
в олимпиадах и конкурсах различного 

 81,50 81,60 81,60 100,00 0,12 




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уровня, чел. 
С - Общая численность учащихся по 
программам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, чел. 

Задача 3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост профессионализма педагогического коллектива 

3.1. 

Доля педагогических 
работников, повысивших 
квалификацию в текущем году в 
рамках курсов, семинаров от 
общей потребности в 
повышении квалификации 

% 

А = В / С * 100 
 
А - Доля педагогических работников, 
повысивших квалификацию в текущем году в 
рамках курсов, семинаров; 
В - Численность педагогических работников, 
повысивших квалификацию в текущем году в 
рамках курсов, семинаров, чел.; 
С - Общая численность педагогических 
работников, имеющих потребность в 
повышении квалификации, чел. 

0 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 

3.2. 

Доля педагогических работников 
в возрасте до 35 лет в общей 
численности педагогических 
работников 

% 

А = В / С * 100 
 
А - Доля педагогических работников в 
возрасте до 35 лет в общей численности 
педагогических работников 
В - Численность педагогических работников 
в возрасте до 35 лет, чел. 
С - Общая численность педагогических 
работников, чел. 

 30,90 31,00 32,73 105,58 5,92 

Задача 4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы общего образования 

4.1. 

Доля детей, обеспеченных 
социальной поддержкой семей, 
имеющих детей, в отношении 
компенсации родительской 
платы за присмотр и уход за 
детьми в муниципальных 
организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность 
по реализации образовательных 

% 

А = В / С * 100 
 
А - Доля детей, обеспеченных социальной 
поддержкой семей, имеющих детей, в 
отношении компенсации родительской 
платы за присмотр и уход за детьми в 
муниципальных организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации 

0 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 





программ дошкольного 
образования в общей 
численности детей. 

образовательных программ дошкольного 
образования 
В - Количество детей, обеспеченных 
социальной поддержкой семей, имеющих 
детей, в отношении компенсации 
родительской платы за присмотр и уход за 
детьми в муниципальных организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования, чел. 
С - Общая численность детей, чел 

4.2. 

Доля детей с ограниченными 
возможностями здоровья и 
детей-инвалидов, которым 
созданы условия для получения 
начального общего, основного 
общего, среднего общего 
образования, в общей 
численности детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов 

% 

А = В / С * 100 
 
А - Доля детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-
инвалидов, которым созданы условия для 
получения начального общего, основного 
общего, среднего общего образования 
В - Количество детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-
инвалидов, которым созданы условия для 
получения начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, чел. 
С - Общая численность детей с 
ограниченными возможностями здоровья и 
детей-инвалидов, чел. 

0 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 

4.3. 

Доля обучающихся по 
программам начального общего 
образования, охваченных 
горячим питанием, в общей 
численности обучающихся по 
программам начального общего 
образования 

% 

А = В / С * 100 
 
А - Доля обучающихся по программам 
начального общего образования, 
охваченных горячим питанием, от общей 
численности обучающихся по программам 
начального общего образования 
В - Количество обучающихся по программам 
начального общего образования, 
охваченных горячим питанием, от общей 
численности обучающихся по программам 

0 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 



начального общего образования, чел. 
С - Общая численность обучающихся по 
программам начального общего 
образования, чел. 

Задача 5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных организаций 

5.1. 

Доля муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, соответствующих 
современным требованиям 
обучения, в общем количестве 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 

% 

Расчет показателя производится в 
соответствии с Инструкцией по подготовке 
доклада главы местной Администрации 
городского округа (муниципального района) 
субъекта Российской Федерации о 
достигнутых значениях показателей для 
оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных 
районов за отчетный год и их планируемых 
значениях на 3-летний период, 
разработанной Министерством 
регионального развития РФ в 2014 году и 
рекомендованной для использования 
Министерством экономического развития 
РФ. Ежегодный мониторинг показателя 
осуществляет ДО. 

 93,93 94,10 93,39 99,25 -0,57 



 
ДО - Департамент по образованию Администрации города Тобольска 
-------------------------------- 

<*>  - увеличение значения показателя (прямой показатель);  - уменьшение значения 
показателя (обратный показатель); 0 - без изменений; 

<**> - для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление 
изменений значения которого - "0", значение графы 9 рассчитывается по формуле: (гр. 8 / гр. 7) x 
100, %; для обратного показателя значение графы 9 рассчитывается по формуле: (гр. 7 / гр. 8) x 100, 
% 

<***> для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление 
изменений значения которого - "0", значение графы 10 рассчитывается по формуле: (гр. 8 / гр. 6 x 
100) - 100, %; для обратного показателя по формуле: (гр. 6 / гр. 8 x 100) - 100, % 
 

3. Основные показатели результативности реализации 
муниципальной программы 

 

 



N 
п/п 

Наименование 
основного 

мероприятия, 
мероприятия 

Разрабо
тчик 

(Участни
ки) 

Ожидаемый 
результат 

выполнения 
мероприятия 

Сведения о достигнутом 
результате выполнения 

мероприятия в отчетном 
периоде 

Информац
ия о 

выполнен
ии 

Финансовые показатели, тыс. руб. 

Урове
нь 

испол
нения 
запла
ниров
анног

о 
объе

ма 
финан
сиров
ания 

утверждено 
в бюджете г. 

Тобольска 

уточненный план на 2022 год (сводная 
бюджетная роспись) 

внебюдже
тные 

источники 
на 2022 

год 

расходы бюджета за 2022 год 

расходы 
за счет 
внебюд
жетных 
источни
ков за 
2022 
год 

всего (гр. 9 
+ гр. 10 + 

гр. 11) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

 всего (гр. 
14 + гр. 15 

+ гр. 16) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

бюджет г. 
Тобольска 

бюджет 
Тюменско
й области 

федера
льный 

бюджет 

  
бюджет 

г. 
Тобольс

ка 

бюджет 
Тюменской 

области 

фед
ера
льн
ый 

бюд
жет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
16,0

0 
17 18,00 

Цель: Достижение результатов нового качества образования на основе модернизации образовательной практики и эффективного использования образовательной инфраструктуры 

Задача 1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

1.1. 

Обеспечивать 
государственные 
гарантии 
реализации прав на 
получение 
общедоступного 
бесплатного 
дошкольного 
образования в 
муниципальных 
образовательных 
организациях 

ДО, ОО, 
МАУ 

Реализация прав 
граждан на 
получение 
общедоступного 
и качественного 
дошкольного 
общего 
образования в 
соответствии с 
федеральным 
государственным 
образовательным 
стандартом. 

Выделено средств 
целевой субвенции по 
нормативу на 8752 
человека, фактически 
распределено по 
муниципальным 
организациям, 
реализующим программы 
дошкольного образования 
на 8528 человек. На 
динамику показателя 
повлияла сложная 
эпидемиологическая 
обстановка. Родителями 
детей дошкольного 
возраста перенесена дата 
зачисления в 
муниципальные 
дошкольные 
образовательные 
организации на более 
поздний срок. Право на 
получение 
общедоступного и 
бесплатного дошкольного 
образования обеспечено 

Выполнен
о в срок 

472 891,00 468 969,00  468 969,00   460 167,00  460 167,00   98,12 



всем желающим в полном 
объеме. 

1.2. 

Обеспечивать 
финансовое 
обеспечение 
получения 
дошкольного 
образования в 
частных 
образовательных 
организациях в 
форме 
предоставления 
субсидий 
юридическим 
лицам 

ДО, ОО, 
МАУ 

Предоставление 
субсидий 
частным 
образовательным 
организациям, 
реализующим 
программы 
дошкольного 
образования 

Выделено средств 
целевой субвенции на 
частные организации, 
реализующие программы 
дошкольного образования 
на 140 человек. Субсидия 
предоставлена на 130 
человек. Право на 
получение 
общедоступного и 
бесплатного дошкольного 
образования обеспечено 
всем желающим в полном 
объеме. 

Выполнен
о в срок 

6 894,00 6 937,00  6 937,00   5 751,48  5 751,48   82,91 

1.3. 

Обеспечивать 
организацию 
предоставления 
общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного 
образования 

ДО, ОО, 
МАУ 

Обеспечение 
местами в 
дошкольных 
образовательных 
учреждениях всех 
детей в возрасте 
от 1 до 7 лет 

Все семьи имеющие детей 
в возрасте до 8 лет и 
желающие посещать 
детский сад, обеспечены 
местами в организациях, 
реализующих программы 
дошкольного образования 

Выполнен
о в срок 

164 559,00 172 149,46 164 290,00 7 859,46  1 274,70 172 149,46 
164 

290,00 
7 859,46  1 274,70 

100,0
0 

Задача 2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными требованиями и 
образовательными стандартами 

2.1. 

Обеспечивать 
государственные 
гарантии 
реализации прав на 
получение 
общедоступного и 
бесплатного 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования в 
муниципальных 
общеобразователь
ных организациях, 
а также в иных 
организациях, не 
являющихся 
муниципальными 
или частными 

ДО, ОО, 
МАУ 

Реализация прав 
граждан на 
получение 
общедоступного 
и качественного 
общего 
образования в 
соответствии с 
федеральным 
государственным 
образовательным 
стандартом. 

Выделено средств 
целевой субвенции по 
нормативу на детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
на 1032 человека, 
фактически распределено 
на 795 человек. Право на 
получение 
общедоступного и 
бесплатного общего 
образования обеспечено в 
полном объеме. 

Выполнен
о в срок 

1 005 786,00 
1 053 

700,00 
 

1 053 
700,00 

  
1 041 

188,00 
 1 041 188,00   98,81 

2.2. 
Обеспечивать 
финансовое 
обеспечение 

ДО, ОО, 
МАУ 

Предоставление 
субсидий 
частным 

Выделено средств 
целевой субвенции на 237 
человек, распределено на 

Выполнен
о в срок 

21 882,00 21 882,00  21 882,00   17 848,47  17 848,47   81,57 



получения 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования в 
частных 
образовательных 
организациях, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
имеющим 
государственную 
аккредитацию 
основным 
общеобразователь
ным программам в 
форме 
предоставления 
субсидий 
юридическим 
лицам 

образовательным 
организациям, 
реализующим 
программы 
общедоступного 
и бесплатного 
общего 
образования 

225 человек. Право на 
получение 
общедоступного и 
бесплатного общего 
образования обеспечено в 
полном объеме. 

2.3. 

Обеспечивать 
поддержку 
одаренных детей и 
молодежи 
(выплаты 
стипендий Главы 
города Тобольска) 

ДО, 
ОО, 
МАУ 

Обеспечение 
поддержки 
одаренных детей 
и молодежи 
(выплаты 
стипендий Главы 
города 
Тобольска) 

Назначена и 
выплачивается с 
01.09.2021 на 2021/2022 
учебный год 69 учащимся, 
а с 01.09.2022 на 
2022/2023 учебный год 39 
учащимся. 

Выполнен
о в срок 

1 080,00 1 252,00 1 252,00    1 252,00 1 252,00    
100,0

0 

2.4. 

Осуществлять 
выплату 
ежемесячного 
денежного 
вознаграждения за 
классное 
руководство 
педагогическим 
работникам 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы 
начального общего, 
основного общего 
и среднего общего 
образования, в том 
числе 
адаптированные 
основные 

ДО, ОО, 
МАУ 

Предоставление 
субсидий 

Выплачено ежемесячное 
денежное 
вознаграждение за 
классное руководство 
педагогическим 
работникам 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего, основного общего 
и среднего общего 
образования, в том числе 
адаптированные основные 
общеобразовательные 
программ осуществлена за 
фактически отработанное 
время. В 2021/2022 - 594 
классным руководителям, 
а за 2022/2023 год - 612 

Выполнен
о в срок 

0 65 729,78  65 729,78   65 444,64  65 444,64   99,57 



общеобразователь
ные программ 

классным руководителям. 

2.6. 

Обеспечение 
деятельности 
советников 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями в 
общеобразователь
ных организациях 

ДО, ОО, 
МАУ 

Предоставление 
субсидий 

Введение в штатные 
расписания 
общеобразовательных 
организаций ставок 
советников директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями. С 
01.09.2022 в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях введено 8 
ставок советников 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями. 

Выполнен
о в срок 

0 2 394,40  2 394,40   2 394,40  2 394,40   
100,0

0 

2.7. 

Обеспечивать 
организацию 
предоставления 
общедоступного и 
бесплатного 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования 

ДО, ОО, 
МАУ 

Организация 
учета детей, 
подлежащих 
обучению по 
образовательным 
программам 
дошкольного, 
начального 
общего, 
основного 
общего и 
среднего общего 
образования, 
проживающих на 
территории 
города 
Тобольска, и 
форм получения 
образования. 

Организована 
деятельность по 
предоставлению услуг 
начального общего, 
основного общего и 
среднего общего 
образования гражданам. 
Проведен учет детей, 
подлежащих обучению по 
образовательным 
программам дошкольного, 
начального общего, 
основного общего и 
среднего общего 
образования, 
проживающих на 
территории города 
Тобольска, и форм 
получения образования, 
определенных 
родителями (законными 
представителями) детей. 
Всего за отчетный период 
на учете состоят 66 
несовершеннолетних, 
получающих образование 
в семейной форме 
обучения. Осуществлено 
закрепление 
образовательных 
организаций за 

Выполнен
о в срок 

277 349,00 268 634,77 264 136,87 4 497,90  3 384,35 268 526,57 
264 

136,87 
4 389,70  3 156,74 99,88 



конкретными 
территориями города 
Тобольска. Проведен учет 
несовершеннолетних, не 
посещающих или 
систематически 
пропускающих по 
неуважительным 
причинам занятия в 
образовательных 
организациях. 

2.8. 

Создать в 
образовательных 
организациях групп 
продленного дня 
для оказания на 
безвозмездной 
основе услуг ухода 
и присмотра за 
учащимися 1 - 6 
классов 

ДО, ОО, 
МАУ 

Предоставление 
субсидий 

Созданы в 4 
общеобразовательных 
организациях группы 
продленного дня для 
оказания на 
безвозмездной основе 
услуг ухода и присмотра за 
учащимися 1 - 6 классов 
(для поддержки семей 
военнослужащих) 

Выполнен
о в срок 

0 350,00 350,00    349,86 349,86    99,96 

Задача 3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост профессионализма педагогического коллектива 

3.1. 

Повышать 
квалификацию 
педагогических 
работников 

ДО, ОО, 
МАУ 

Обеспечить 
развитие 
кадрового 
потенциала, 
устойчивый рост 
профессионализ
ма 
педагогического 
коллектива. 

Доля педагогических 
работников, повысивших 
квалификацию в текущем 
году в рамках курсов, 
семинаров составила 
100%. Численность 
педагогических 
работников, имевших 
потребность в повышении 
квалификации согласно 
требующимся квотам и 
повысившим 
квалификационную 
категорию за 2022 год, 
составила 673 человека. 

Выполнен
о в срок 

18 870,00 20 620,00 20 620,00    20 620,00 
20 

620,00 
   

100,0
0 

Задача 4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы общего образования 

4.1. 

Обеспечивать 
предоставление 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся, 
испытывающим 

ДО, ОО, 
ПМПК, 

МАУ 

Предоставление 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной 
помощи 
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в 

Доля детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и детей-инвалидов, 
которым созданы условия 
для получения начального 
общего, основного 
общего, среднего общего 
образования, в общей 

Выполнен
о в срок 

3 001,00 3 001,00  3 001,00   3 001,00  3 001,00   
100,0

0 



трудности в 
освоении основных 
общеобразователь
ных программ, 
своем развитии и 
социальной 
адаптации 

освоении 
основных 
общеобразовател
ьных программ, 
своем развитии и 
социальной 
адаптации 

численности детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
и детей-инвалидов - 100% 
(800 человек). 

4.2. 

Обеспечивать 
социальное 
обслуживание и 
социальную 
поддержку детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей, 
находящихся в 
организациях для 
детей-сирот и 
детей, оставшихся 
без попечения 
родителей 

ДО, ОО, 
Центр 

Реализация 
социальных мер 
по поддержке 
детей-сирот и 
детей оставшихся 
без попечения 
родителей. 

В МАУ "Центр содействия 
семейному воспитанию 
"Дом для детей" на 
24.10.2022 проживало 45 
воспитанников. На 
основании распоряжения 
Администрации города 
Тобольска от 25.05.2022 N 
126 "О ликвидации 
муниципального 
автономного учреждения 
"Центр содействия 
семейному воспитанию 
"Дом для детей" МАУ 
"Центр содействия 
семейному воспитанию 
"Дом для детей" 
ликвидирован 28.12.2022. 

Выполнен
о в срок 

57 586,00 58 259,00  58 259,00   47 022,01  47 022,01   80,71 

4.3. 

Обеспечивать 
частичное 
возмещение 
расходов по 
созданию условий 
для осуществления 
присмотра и ухода 
за детьми, 
содержания детей 
в организациях, 
реализующих 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Предоставление 
частичного 
возмещения 
расходов по 
созданию 
условий для 
осуществления 
присмотра и 
ухода за детьми, 
содержания 
детей в 
организациях, 
реализующих 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 

Субсидия по присмотру и 
уходу предоставляется 
всем муниципальным 
организациям, 
реализующим программы 
дошкольного образования 

Выполнен
о в срок 

404 603,00 400 177,70 400 177,70    400 177,71 
400 

177,71 
   

100,0
0 

4.4. 

Обеспечивать 
частичное 
возмещение 
расходов по 
созданию условий 
для осуществления 
присмотра и ухода 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Предоставление 
частичного 
возмещения 
расходов по 
созданию 
условий для 
осуществления 

Субсидии предоставлены 
частным дошкольным 
образовательным 
организациям (НЧДОУ 
Детский сад "38 попугаев", 
НЧДОУ "Детский сад N 142 
РЖД", ИП Макеева С.С., ИП 

Выполнен
о в срок 

4 679,00 3 296,58 3 296,58    3 296,58 3 296,58    
100,0

0 



за детьми, 
содержания детей 
в частных 
организациях, 
реализующих 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 

присмотра и 
ухода за детьми в 
частных 
организациях, 
реализующих 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 

Шоломова) 

4.5. 

Обеспечивать 
социальную 
поддержку семей, 
имеющих детей, в 
отношении 
компенсации 
родительской 
платы за присмотр 
и уход за детьми в 
организациях, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
реализации 
образовательных 
программ 
дошкольного 
образования в 
форме 
предоставления 
субсидий на цели, 
не связанные с 
выполнением 
муниципального 
задания и субсидий 
юридическим 
лицам 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Реализация 
социальных 
функций по 
поддержке 
семей, имеющих 
детей 
дошкольного 
возраста в части 
присмотра и 
ухода и выплаты 
компенсации 
родительской 
платы. 

Целевая субвенция на 
выплату компенсации 
родительской платы 
выплачивается родителям 
(законным 
представителям) по 
фактическому посещению 
воспитанниками 
дошкольного учреждения. 
На динамику показателя 
повлияла сложная 
эпидемиологическая 
обстановка. Родители 
детей дошкольного 
возраста перенесли дату 
зачисления в 
муниципальные 
дошкольные 
образовательные 
организации на более 
поздний срок. 

Выполнен
о в срок 

78 223,00 77 550,00  77 550,00   46 888,30  46 888,30   60,46 

4.6. 

Обеспечивать 
дополнительное 
финансовое 
обеспечение 
мероприятий по 
организации 
питания 
обучающихся в 
частных 
общеобразователь
ных организациях, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
имеющим 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Обеспечение 
дополнительного 
финансового 
обеспечения 
мероприятий по 
организации 
питания 
обучающихся в 
частных 
общеобразовател
ьных 
организациях, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 

Финансовое обеспечение 
мероприятий по 
организации питания 
обучающихся в частных 
общеобразовательных 
организациях, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по имеющим 
государственную 
аккредитацию основным 
общеобразовательным 
программам (за 
исключением 
образовательных 

Выполнен
о в срок 

2 319,00 2 319,00  2 319,00   2 263,00  2 263,00   97,59 



государственную 
аккредитацию 
основным 
общеобразователь
ным программам 
(за исключением 
образовательных 
программ 
дошкольного 
образования) в 
форме 
предоставления 
субсидий 
юридическим 
лицам 

имеющим 
государственную 
аккредитацию 
основным 
общеобразовател
ьным 
программам (за 
исключением 
образовательных 
программ 
дошкольного 
образования) в 
форме 
предоставления 
субсидий 
юридическим 
лицам 

программ дошкольного 
образования) обеспечено 
в форме субсидии на 100% 
- 225 учащимся (выделено 
средств на 237 учащихся). 

4.7. 

Организовать 
питание 
обучающихся в 
муниципальных 
образовательных 
организациях 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Охват горячим 
питанием 
учащихся. 

Охват горячим питанием, 
от общей численности 
обучающихся, составил 
100%. 

Выполнен
о в срок 

153 645,14 152 675,60 57 795,46 94 880,14   152 675,60 
57 

795,46 
94 880,14   

100,0
0 

4.8. 

Обеспечить 
социальную 
поддержку членов 
семей 
военнослужащих, 
проходящих 
военную службу в 
Вооруженных 
Силах Российской 
Федерации и 
принимающих 
участие в 
специальной 
военной операции 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Предоставление 
субсидий 

Социальная поддержка 
членов семей 
военнослужащих, лиц, 
проходящих 
(проходивших) службу в 
войсках национальной 
гвардии Российской 
Федерации и имеющих 
специальное звание 
полиции, граждан, 
добровольно 
принимающих 
(принимавших) участие в 
специальной военной 
операции, а также членов 
семей граждан Российской 
Федерации, призванных 
на военную службу по 
мобилизации в 
Вооруженные Силы 
Российской Федерации в 
соответствии с Указом 
Президента Российской 
Федерации от 21.09.2022 
N 647 "Об объявлении 
частичной мобилизации в 
Российской Федерации". 
Обеспечено бесплатным 2-

Выполнен
о в срок 

0 1 273,57 1 273,57    1 273,57 1 273,57    
100,0

0 

consultantplus://offline/ref=16BB65DB7D4E09C993E4B31989D812A259254456589396E56858EC5F2618D16AAC6FF97ED729EC26C0BE52A84323nEF


разовым питанием 146 
обучающихся, 
освобождены от 
родительской платы на 
121 воспитанника. 

Задача 5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных организаций 

5.1. 

Обеспечить 
приобретение 
оборудования, 
мебели, инвентаря, 
учебно-наглядных 
пособий и др. 

ДО, 
МАУ, 
ОО 

Улучшение 
материально-
технической базы 
образовательных 
организаций 
(приобретение 
мебели, учебных, 
учебно-
наглядных 
пособий, малых 
архитектурных 
форм). 

В течение года обновлены 
фонды библиотек, 
приобретено учебное, 
учебно-лабораторное 
оборудование, 
специализированные 
средства обучения для 
проведения технических, 
исследовательских и иных 
творческих работ и 
проектов. 

Выполнен
о в срок 

0 2 288,39 1 606,88 681,51   2 288,39 1 606,88 681,51   
100,0

0 

5.2. 

Поддерживать в 
нормативном 
состоянии 
образовательные 
организации, 
обеспечивать 
безопасные 
условия 
образовательного 
процесса 

ДО, 
МАУ, 

ДГС, ОО 

Приведение в 
нормативное 
состояние 
образовательных 
учреждений. 

Проведены мероприятия 
по поддержанию зданий, 
сооружений и 
инженерных сетей 
образовательных 
организаций в 
нормативном состоянии. 
связи с проведением 
капитальных ремонтов в 
2022 г. по следующим 
объектам: 
"Благоустройство 
пришкольной территории 
МАОУ СОШ N 12, 
расположенного по 
адресу: г. Тобольск, 8 мкр., 
N 42"; "Капитальный 
ремонт бассейна МАОУ 
СОШ N 6, расположенного 
по адресу: г. Тобольск, пос. 
Сумкино, ул. Заводская, N 
1"; "Капитальный ремонт 
бассейна МАДОУ "Детский 
сад N 7", расположенного 
по адресу: г. Тобольск, 8 
мкр. N 33"; "Капитальный 
ремонт бассейна МАДОУ 
"Детский сад N 40-ЦРР", 
расположенного по 
адресу: г. Тобольск, 8 
микрорайон, N 18"; 

Выполнен
о в срок 

499 443,00 568 715,39 530 068,56 38 646,83   404 787,14 
395 

009,10 
9 778,04   71,18 



"Разработка ПСД на 
благоустройство 
пришкольной территории 
МАОУ СОШ N 7", 
расположенного по адресу 
г. Тобольск, 7 мкр., N 53"; 
"Разработка ПСД на 
благоустройство 
пришкольной территории 
МАОУ СОШ N 18", 
расположенного по адресу 
г. Тобольск, 9 мкр., N 12". 
В течение 2022 года 
проведены мероприятия 
по поддержанию зданий, 
сооружений и 
инженерных сетей 
образовательных 
организаций в 
нормативном состоянии: 
ремонт правого блока 
здания школы (ремонт 
коридоров, классов, 
санузлов, демонтаж 
перегородки) МАОУ СОШ 
N 7; замена пожарной 
сигнализации, установка 
АПС в подвальном 
помещении МАОУ СОШ N 
17; расширение 
эвакуационных выходов в 
МАДОУ "Детский сад N 40-
ЦРР" по адресам: 8 мкр. N 
18 и 10 мкр., N 48; замена 
дверных блоков на 
эвакуационных выходах из 
помещений второго этажа 
и замена наружных 
эвакуационных лестниц 
МАОУ СОШ N 20 (СП 
"Детский сад") по адресу: 
мкр. Менделеево, N 27а; 
ремонт инженерных сетей 
в подвальном помещении 
и установка ИТП в МАДОУ 
"Детский сад N 49" по 
адресу: 7а мкр., N 15а; 
ремонт системы ХВС и ГВС 
в подвальном помещении 
в МАОУ СОШ N 12; ремонт 
наружного освещения в 
МАДОУ "Детский сад N 40-
ЦРР" по адресу: 10 мкр. N 



28; ремонт наружного 
освещения в МАДОУ 
"Детский сад N 49" по 
адресу: 7а мкр. N 20; 
ремонт наружного 
освещения в МАДОУ 
"Детский сад N 51" по 
адресу: 9 мкр. N 10; 
ремонт актового зала 
МАОУ СОШ N 2; ремонт 
холла 1-го этажа МАОУ 
СОШ N 18. Проведены 
капитальные ремонты в 
2022 году: капитальный 
ремонт санитарных узлов 
в МАОУ СОШ N 9 по 
адресу: 4 мкр., N 47; 
капитальный ремонт 
санитарных узлов в МАОУ 
СОШ N 17. 

расходы на руководство и управление в сфере установленных функций: 15850,00 16998,57 16998,57 0,00 0,00 0,00 16988,38 
16988,3

8 
0,00 

0,0
0 

0,00 99,94 

ИТОГО по муниципальной программе: 3188660,14 
3369173,2

1 
1461866,1

9 
1907307,0

2 
0,00 4659,05 

3136353,5
6 

1326796
,41 

1809557,15 
0,0
0 

4431,44 93,09 



 
-------------------------------- 
<*> Мероприятие N 2.5 муниципальной программы "Развитие общего образования в городе 

Тобольске" реализовано до 01.01.2022, в связи с этим необходимость его отражения в отчете 
отсутствует. 
 

4. Выводы 
 

Всего на выполнение мероприятий Программы в 2022 году в бюджете города Тобольска были 
предусмотрены средства (уточненный план) в сумме 3 352 174,64 тыс. рублей, в том числе: средства 
бюджета города Тобольска - 1 444 867,62 тыс. рублей, средства бюджета Тюменской области - 1 907 
307,02 тыс. рублей, кассовые расходы составили 3 119 365,18 тыс. рублей. 

Уровень исполнения запланированного объема финансирования составил 93,06%. 
Остаток целевых средств, выделенных из областного бюджета составил 97 749,87 тыс. рублей. 
В целом, выполнение мероприятий Программы осуществлялось в соответствии с 

запланированными параметрами. 
Задача N 1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и 

качественного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами. 

- по показателю результативности N 1.1. "Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 
дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет" фактическое 
значение 79,71%, при плановом значении 86,70%. Выполнение показателя на 91,94%, в сравнении 
с предыдущим периодом наблюдается ухудшение значения показателя. Родителями детей 
дошкольного возраста перенесена дата зачисления в муниципальные дошкольные 
образовательные организации на более поздний срок; 

- по показателю результативности N 1.2. "Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для 
определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности 
детей в возрасте 1 - 6 лет", данный показатель стабильный в связи с тем, что нет актуального спроса. 

Задача 2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного и 
качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования в 
соответствии с федеральными государственными требованиями и образовательными 
стандартами. 

- по показателю результативности N 2.1. "Доля выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в 
общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций", плановое 
значение 1,00, фактическое значение - 5,71. Выполнение фактического значения к плановому 
составило 17,51%. Не получили аттестат совершеннолетние учащиеся, учащиеся заочных классов и 
обучающиеся экстерном в МАОУ СОШ N 20. В общеобразовательных организациях проведена 
информационно-разъяснительная работа по продолжению образования; 

- по показателю результативности N 2.2. "Доля победителей (призеров) олимпиад и конкурсов 
муниципального, областного, всероссийского и международного уровней в общей численности 
участников олимпиад и конкурсов муниципального, областного, всероссийского и 
международного уровней", данный показатель стабильный, факт за 2022 год показал 
положительную динамику - 21,51%; 

- показатель N 2.3. "Доля учащихся по программам общего образования, принимающих 
участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня к общей численности учащихся по 
программам начального общего, основного общего, среднего общего образования" стабильно 
положительная динамика; 

Задача 3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост профессионализма 
педагогического коллектива 

- по показателю результативности N 3.1. "Доля педагогических работников, повысивших 
квалификацию в текущем году в рамках курсов, семинаров от общей потребности в повышении 
квалификации" плановое и фактическое значение составило 100% в сравнении с предыдущим 



периодом наблюдается стабильность показателя; 
- по показателю N 3.2. "Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических работников" данный показатель с положительной динамикой, план - 
31,00%, фактическое значение - 32,73%. 

Задача 4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной системы 
общего образования 

- по показателю результативности N 4.1. "Доля детей, обеспеченных социальной поддержкой 
семей, имеющих детей, в отношении компенсации родительской платы за присмотр и уход за 
детьми в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
реализации образовательных программ дошкольного образования в общей численности детей" 
плановое и фактическое значение составило 100%. В сравнении с предыдущим периодом 
наблюдается стабильное значение показателя; 

- по показателю результативности N 4.2. "Доля детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов" плановое и фактическое значение составило 100%. 
Наблюдается стабильность показателя; 

- по показателю результативности N 4.3. "Доля обучающихся по программам начального 
общего образования, охваченных горячим питанием, в общей численности обучающихся по 
программам начального общего образования" плановое и фактическое значение составило 100%. 
В сравнении с предыдущим периодом наблюдается стабильное значение показателя. 

Задача 5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных организаций 
- по показателю результативности N 5.1. "Доля муниципальных общеобразовательных 

организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных организаций" плановое значение 94,10%, фактическое 
значение составило 93,39%. Выполнение плана на 99,25%. В сравнении с предыдущим периодом 
наблюдается ухудшение показателя, в связи с проведением капитального ремонта в МАОУ СОШ N 
16 для создания доступной среды и передачей корпуса МАОУ СОШ N 20. 
 
 
 

 


