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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 4 апреля 2022 г. N 28-рк 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" 

ЗА 2021 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об 
утверждении Порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ города Тобольска", руководствуясь статьями 40 и 44 Устава города 
Тобольска: 

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Развитие малого и среднего 
предпринимательства, инвестиционной деятельности в городе Тобольске" за 2021 финансовый год 
согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Управлению делами Администрации города Тобольска разместить настоящее 
распоряжение в официальном сетевом издании "Официальные документы города Тобольска" 
(www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) 
и на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов 
государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

Глава города 
М.В.АФАНАСЬЕВ 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 4 апреля 2022 г. N 28-рк 

 
ОТЧЕТ 

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МАЛОГО 
И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2021 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
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N 
п/п 

Задачи Решаемые проблемы Достигнутый социально-экономический эффект Ответственный 
(Участники) 

1 2 3 4 5 

Цель: Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства. 

1. Создавать условия для 
развития субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства во 
всех отраслях экономики, 
в том числе обеспечивать 
меры поддержки 
социальным 
предпринимателям 

Снижение эффективной 
обратной связи и прямой 
коммуникации между 
представителями малого и 
среднего 
предпринимательства и 
Администрацией города 
Тобольска; 
 
Отсутствие инфраструктуры 
консультационной и 
информационной 
поддержки, низкий индекс 
удовлетворенности 
оказанием 
консультационных услуг 
предпринимателям 

Расширены каналы прямого взаимодействия 
Администрации города Тобольска и субъектов малого и 
среднего предпринимательства посредством: 
- создания чата Совета по развитию малого и среднего 
предпринимательства в мессенджере (Viber); 
- проведения расширенного заседания Совета по развитию 
малого и среднего предпринимательства с участием 
структурных подразделений Фонда "Инвестиционное 
агентство Тюменской области", отделения 
государственного автономного учреждения Центр 
занятости населения Тюменской области по городу 
Тобольску и Тобольскому району, а также общественных 
организаций г. Тобольска. 
 
Проведены мероприятия с вовлечением 
предпринимательского сообщества в решение вопросов 
общегородского благоустройства: 
- форсайт-сессии с участием общественных организаций, 
туристических и музейных структур, а также 
представителей предпринимательского сообщества, 
посвященные вопросам разработки и реализации 
концепции использования объекта культурного наследия 
"Новый Гостиный двор"; 
- 27.08.2021 - рабочее совещание Губернатора Тюменской 
области с представителями предпринимательского 
сообщества города Тобольска на тему развития города, 
поиска точек роста и оказания мер поддержки 
предпринимательству; 
- общественное обсуждение по вопросам благоустройства 
города совместно с представителями 
предпринимательского сообщества: "Благоустройство 
озелененных территорий (парков и скверов) города 

ДЭ, ДИО, ДГЗ, 
ДКиТ, Пресс-

служба, Совет по 
развитию МСП, 

МКУ 
"Имущественная 
казна г. Тобольск" 



Тобольска", "Лучшая благоустроенная территория 
сезонного обслуживания, прилегающая к стационарному 
предприятию общественного питания в городе Тобольске 
(летние кафе)"; 
- стратегические сессии в рамках проекта "Капитаны 
бизнеса" при участии субъектов малого и среднего 
предпринимательства с целью выявления точек роста 
экономики конкретного района области, проблем, решение 
которых будет способствовать созданию новых 
предприятий и появлению рабочих мест. 

2. Создавать условия для 
популяризации 
предпринимательства 

Низкий уровень 
привлекательности 
предпринимательства, 
низкий интерес различных 
групп граждан к бизнесу, 
теневой рынок 

Увеличено количество предпринимателей - 484 вновь 
созданных субъекта МСП. По состоянию на 01.01.2022 
количество субъектов МСП - 3152. 
Справочно: 
Увеличено количество вновь зарегистрированных 
самозанятых граждан - 1368 человек. По состоянию на 
01.01.2022 количество самозанятых - 2257, в том числе 
предпринимателей, перешедших с ЕНВД на НПД. 
Запущен проект проведения серии стратегических сессий 
"Капитаны бизнеса" среди студенческого сообщества, 
проявляющих интерес к предпринимательской 
деятельности. 
Реализован проект общественной организации малого и 
среднего предпринимательства "ОПОРА РОССИИ" "ТОП-
50 выдающихся молодых предпринимателей Тобольска" в 
рамках федерального проекта по созданию онлайн-
экосистемы "We-Enter", направленный на объединение 
российского предпринимательского сообщества. 
Реализуется проект по созданию благоприятных условий 
для осуществления деятельности самозанятыми 
гражданами, в рамках которого проведено мероприятие, 
организованное Тобольским отделением общественной 
организации малого и среднего предпринимательства 
"ОПОРА РОССИИ", Тюменским региональным кадровым 
центром "Работа России", Фондом "Инвестиционное 
агентство Тюменской области" "Ярмарка-встреча 
самозанятых города Тобольска и Тобольского района" при 
участии предпринимателей, самозанятых граждан, а также 

ДЭ, ДГЗ, Пресс-
служба, Совет по 
развитию МСП, 

информационный 
call-центр 



студенческого сообщества (25 участников). 
Запущен проект "Начни свое дело. Самозанятые" в рамках 
реализации национального проекта "Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы". Проект носит 
образовательный характер: серия бесплатных видеокурсов 
для начинающих предпринимателей, предоставленных 
центром "Мой бизнес" Фонда "Инвестиционное агентство 
Тюменской области". 
Реализация института наставничества в сфере 
молодежного предпринимательства путем организации 
Фондом "Инвестиционное агентство Тюменской области" 
образовательных мероприятий в рамках национального 
проекта развития МСП на региональном уровне: защита 
проектов в рамках программы "Школа социального 
предпринимательства" (20 участников); проведение 
деловой игры "Ты - предприниматель" (45 участников); 
проведение факультатива "Мой бизнес" для учащихся 
многопрофильных техникумов (48 участников); проведение 
семинара по ускоренному развитию профессиональных 
навыков (33 участника); проведение семинара по 
разъяснению действующего законодательства (34 
участника). 

Цель: Формирование благоприятного инвестиционного климата 

3. Оказывать 
информационно-
методическое и 
нормативно-правовое 
обеспечение 
инвестиционной 
деятельности 

Недостаточная 
информированность 
потенциальных инвесторов 
о существующих 
программах поддержки и 
ресурсах муниципального 
образования 

Увеличено количество реализованных инвестиционных 
проектов, обеспечивающих сохранение действующих 
рабочих мест, создание новых рабочих мест, поступление 
налоговых отчислений в бюджеты разных уровней до 21 
(ожидаемый результат - 20; количество реализованных 
инвестиционных проектов по итогам 2020 года - 17). 
Размещено 30 публикаций по оказанию информационно-
методического и нормативно-правового обеспечения 
инвестиционной деятельности на официальном сайте 
Администрации города Тобольска, раздел "Департамент 
экономики" (www.admtobolsk.ru). 
Сформирован перечень инфраструктурных площадок для 
реализации инвестиционных проектов на территории 

ДЭ, УД, ДГЗ, 
Пресс-служба 



города Тобольска, включающий 27 земельных участков. 
Проведена полная инвентаризация земельных участков: 
выявлено 87 инвестиционных площадок, из которых 36 
находятся в зоне подтопления, затопления. Из общего 
числа земельных участков на текущий момент 
сформировано 31 (в т.ч. 11 - в зоне затопления) и 56 не 
сформировано. 
Разработан и внедрен порядок размещения на сайте Фонда 
"Инвестиционное агентство Тюменской области" 
информации о земельных участках, а также частных 
объектах недвижимого имущества, предлагаемых для 
реализации инвестиционных проектов субъектам малого и 
среднего предпринимательства. 
Осуществлено создание видеоролика на тему 
"Инвестиционный потенциал города Тобольска". 
Опубликована информация на сайте "Мой бизнес" об 
оказании мер поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства, в том числе: финансовая, 
имущественная, консультационная, образовательная и 
технологическая поддержка предпринимательства, а также 
оказание услуг по продвижению бизнеса. 

 
ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска; 

УД - Управление делами Администрации города Тобольска; 

ДГЗ - Департамент градостроительства и землепользования Администрации города Тобольска; 

ДИО - Департамент имущественных отношений Администрации города Тобольска; 

ДКиТ - Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска; 

МКУ "Имущественная казна г. Тобольск" - Муниципальное казенное учреждение "Имущественная казна г. Тобольск". 
 

2. Основные показатели результативности реализации 
муниципальной программы 

 

N 
п/п 

Наименование 
показателя 

Ед. 
изм. 

Формула расчета Необходи
мое 

Фактическое 
значение года, 

Плановое 
значение, 

Фактическое 
значение, 

Выполнен
ие плана 

Темпы 
прироста 



направле
ние 

изменени
й 

 

<*> 

предшествующ
его отчетному, 

2020 год 

2021 год 2021 год <**> <***> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель: Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства. 

Задача 1. Создавать условия для развития субъектов малого и среднего предпринимательства во всех отраслях экономики, в том числе обеспечивать 
меры поддержки социальным предпринимателям 

1. Доля среднесписочной 
численности 
работников (без 
внешних 
совместителей) малых 
и средних предприятий 
в среднесписочной 
численности 
работников (без 
внешних 
совместителей) всех 
предприятий и 
организаций 

% 

 

 

 - доля среднесписочной 

численности работников (без внешних 
совместителей) малых и средних 
предприятий в среднесписочной 
численности работников (без внешних 
совместителей) всех предприятий и 
организаций, процент; 

 - среднесписочная 

численность работников (без внешних 
совместителей) малых (включая 
микропредприятия) и средних 
предприятий - юридических лиц (на 
основе формы N МП-сп "Сведения об 
основных показателях деятельности 
малого предприятия за 2015 год" и 
формы N 1-предприятие "Основные 
сведения о деятельности организации 
за 2015 год"), человек; 

 14,70 14,70 14,70 100% 0% 

( , ,0) 

сспч

МП срсспч

МП ср сспч сспч

кр и ср МП

Ч
Д 100%,

Ч Ч



  


сспч

МП срД 

сспч

МП срЧ 





 - среднесписочная численность 

работников (без внешних 
совместителей) предприятий и 
организаций (без субъектов малого 
предпринимательства), человек; 

 - среднесписочная численность 

работников (без внешних 
совместителей) малых предприятий 
(включая микропредприятия), человек. 
 
Расчет показателя осуществляется в 
соответствии с Указом Президента РФ 
от 28.04.2008 N 607 "Об оценке 
эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов". 
Ежегодный мониторинг показателя 
осуществляет ДЭ. 

2. Доходы местного 
бюджета от 
поступления местных 
налогов, НДФЛ и 
специальных 
налоговых режимов, за 
исключением 
поступлений по 
дополнительным 
нормативам 
отчислений и разовых 
поступлений на душу 
населения 

тыс. 
руб. 

Расчет показателя осуществляется в 
соответствии с Постановлением 
Правительства Тюменской области от 
19.06.2020 N 395-п "Об утверждении 
Порядка формирования ежегодного 
областного рейтинга оценки 
эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов 
Тюменской области". 
Ежегодный мониторинг осуществляет 
ДФ. 

 11,25 10,12 10,79 106,62% -4,09% 

3. Число субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства в 
расчете на 10 тыс. 
человек населения 

Ед. Расчет показателя осуществляется с 
использованием данных ФНС. 
Ежегодный мониторинг показателя 
осуществляет ДЭ. 

 333,00 309,00 309,02 100,01% - 7,20% 

сспч

кр и срЧ

сспч

МПЧ
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Задача 2 Создать условия для популяризации предпринимательства 

4. Количество вновь 
созданных субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства в 
расчете на 10 тыс. 
человек, единиц 

Ед. Расчет показателя осуществляется с 
использованием данных ФНС. 
Ежегодный мониторинг показателя 
осуществляет ДЭ. 

 20,00 40,00 47,45 118,63% 137,25% 

Цель 2. Формирование благоприятного инвестиционного климата 

Задача 3. Оказывать информационно-методическое и нормативно-правовое обеспечение инвестиционной деятельности 

5. Количество 
реализованных в 
отчетном году 
инвестиционных 
проектов, учтенных в 
реестре 
инвестиционных 
проектов Тюменской 
области, в городских 
округах и 
муниципальных 
районах, в расчете на 
10 тыс. человек 

Ед. Расчет показателя осуществляется с 
использованием данных Департамента 
инвестиционной политики и 
государственной поддержки 
предпринимательства Тюменской 
области 

 1,17 1,96 2,06 105,10% 76,07% 







 
ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска; 

ДФ - Департамент финансов Администрации города Тобольска; 

ФНС - Федеральная налоговая служба; 

-------------------------------- 

<*>  - увеличение значения показателя (прямой показатель);  - уменьшение значения 

показателя (обратный показатель); 0 - без изменений; 

<**> - для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление изменений 
значения которого - "0", значение графы 9 рассчитывается по формуле: (гр. 8 / гр. 7) x 100, % для 
обратного показателя значение графы 9 рассчитывается по формуле: (гр. 7 / гр. 8) x 100, %; 

<***> для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление изменений 
значения которого - "0", значение графы 10 рассчитывается по формуле: (гр. 8 / гр. 6 x 100) - 100, %; 
для обратного показателя по формуле: (гр. 6 / гр. 8 x 100) - 100, %. 
 

3. Выполнение мероприятий муниципальной программы 
 

3.1. Выполнение мероприятий, реализуемых в рамках расходов 
на руководство и управление в сфере установленных функций 

 

 



N 
п/п 

Наименование основного 
мероприятия, мероприятия 

Ответственный 
(Участники) 

Ожидаемый результат 
выполнения 
мероприятия 

Сведения о достигнутом результате 
выполнения мероприятия 

Информация о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Цель: Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства. 

Задача 1. Создавать условия для развития субъектов малого и среднего предпринимательства во всех отраслях экономики, в том числе 
обеспечивать меры поддержки социальным предпринимателям 

1 Оказывать имущественную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства 

1.1 Предоставлять муниципальное 
имущество, свободное от прав 
третьих лиц, в пользование на 
долгосрочной основе 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства 

ДЭ/ 
ДИО, ДГЗ 

Увеличение площади и 
количества объектов, 

свободных от прав 
третьих лиц, 

предоставляемое на 
долгосрочной основе 
субъектам малого и 

среднего 
предпринимательства 

Количество объектов, включенных в 
перечень "Перечень имущества, 
предоставляемого во владение и (или) 
пользование субъектам малого и среднего 
предпринимательства" / общая площадь 
объектов (единиц/кв. м) - 41 / 48008,20. 
 
Общее количество объектов, переданных 
в аренду / общая площадь объектов, 
переданных в аренду СМСП (единиц/кв. 
м) - 28 / 2813,6. 
 
Количество арендаторов СМСП / из них на 
льготных условиях - 21 / 15. 

Выполнено в 
срок 

1.2 Провести анализ проблематики 
и выработать предложения по 
мерам имущественной 
поддержки 

ДЭ/ 
ДИО, ДГЗ 

Выработка 
предложений по новым 
мерам имущественной 

поддержки 

Постановлением Администрации города 
Тобольска от 17.03.2017 N 22 "Об 
утверждении Положения о порядке 
проведения капитального ремонта 
муниципального имущества и возложения 
на пользователя обусловленных 
договором затрат на улучшение 
арендованного имущества" (в ред. от 
26.07.2021) введены положения по 
проведению работ по реконструкции 
муниципального имущества, переданного 
в пользованию по договорам аренды. 

Выполнено в 
срок 
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Постановлением Администрации города 
Тобольска от 24.05.2019 N 36 "Об 
утверждении административного 
регламента предоставления 
муниципальной услуги "Предоставление 
муниципального имущества в аренду, 
безвозмездное пользование без 
проведения торгов" (в ред. от 15.11.2021) 
утверждена формула для расчета платы 
по договорам на установку и 
эксплуатацию рекламных конструкций с 
применением системы коэффициентов в 
зависимости от места расположения 
объекта. 
Постановлением Администрации города 
Тобольска от 26.07.2021 N 50-пк "Об 
утверждении порядка формирования, 
ведения и опубликования перечня 
муниципального имущества, 
предоставляемого во владение и (или) в 
пользование субъектам малого и среднего 
предпринимательства" утвержден 
перечень муниципального имущества, 
предоставляемого во владение и (или) в 
пользование субъектам малого и среднего 
предпринимательства. Выполнены 
требования о пополнении перечня 
муниципального имущества на 10%. В 
2021 году перечень пополнен на 4 объекта 
муниципального имущества, в том числе 3 
земельных участка. 
Постановлением Администрации города 
Тобольска от 26.07.2021 N 51-пк "Об 
утверждении порядка формирования, 
ведения и обязательного опубликования 
перечня муниципального имущества 
города Тобольска, предоставляемого во 
владение и (или) в пользование 
социально ориентированным 
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некоммерческим организациям" 
утвержден перечень муниципального 
имущества города Тобольска, 
предоставляемого во владение и (или) в 
пользование социально 
ориентированным некоммерческим 
организациям. 
Решением Тобольской городской Думы от 
26.10.2021 N 127 "О порядке передачи 
муниципального имущества города 
Тобольска в аренду, безвозмездное 
пользование" изменен порядок расчета 
арендной платы - на основании оценки 
рыночной стоимости объекта с 
применением понижающих 
коэффициентов: установление 
понижающего коэффициента 0,2 при 
передаче имущества в аренду субъектам 
МСП, имеющим статус социального 
предприятия; понижающего 
коэффициента 0,4 при передаче в аренду 
объектов культурного наследия, 
находящихся в удовлетворительном 
состоянии; понижающего коэффициента 
0,1 при передаче объектов культурного 
наследия, находящихся в 
неудовлетворительном состоянии. На 
период проведения работ по сохранению 
объекта культурного наследия - 1 рубль за 
квадратный метр площади объекта 
культурного наследия в год. 

2 Оказывать информационную и консультационную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства 

2.1 Обеспечить информационное 
наполнение официального 
сайта (либо раздела на 
официальном сайте 
Администрации г. Тобольска) 

ДЭ/ МКУ 
"Имущественная 

казна г. 
Тобольска", в 

части размещения 

Обеспечение 
информационного 

наполнения 
официального сайта, 

увеличение 

Опубликована 121 новость по 
консультационно-информационной 
поддержке субъектов малого и среднего 
предпринимательства на официальном 
сайте Администрации города Тобольска, 

Выполнено в 
срок 
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информационной поддержкой 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства в сети 
"Интернет" с ведением 
отдельного канала прямой 
связи предпринимателей с 
Администрацией города и 
Главой города лично 
(отдельный блог 
предпринимателей, интернет 
платформа для генерации 
инициатив бизнеса) 

информации на 
официальном 

сайте 
Администрации 

эффективности 
консультационно-
информационной 

поддержки. 

раздел "Департамент экономики" 
(www.admtobolsk.ru), продублированные 
на страницах социальных сетей: 
https://vk.com/publicadmtobolsk, 
https://ok.ru/publicadmtobolsk, 
https://www.facebook.com/Администрация-
города-Тобольска-120832164758634, 
https://www.instagram.com/administrtobolsk
a/ 
Реализован раздел на официальном 
сайте Администрации города Тобольска с 
указанием контактных данных для связи с 
Главой города Тобольска. 
В рамках организации прямой связи 
предпринимателей с Администрацией 
города Тобольска и Главой города, 
осуществляется работа телефона горячей 
линии, ведение группы Совета по 
развитию малого и среднего 
предпринимательства в мессенджере 
(Viber), проведение неформального 
общения в рамках рабочих встреч с 
представителями предпринимательского 
сообщества. 

2.3 Создать концепцию 
консультационного центра по 
принципу "одного окна" для 
предоставления 
информационной и 
консультационной поддержки 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства, 
разработать финансовую и 
управленческую модель 

ДЭ Создание 
консультационного 

центра 

В 2020 году создан удаленный 
информационный Call-центр для 
консультационно-информационной 
поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства (горячая линия). 
В 2021 году принято решение продолжить 
предоставление консультационных услуг 
путем заключения муниципального 
контракта, с внесением дополнений в 
техническое задание: организация и 
проведение информационных 
мероприятий (семинары, круглые столы, 
конференции) не реже одного 
мероприятия в 3 месяца с численностью 

Выполнено в 
срок 



участников не менее 50 субъектов МСП 
(заключен МК N 0167300000821000032/7-
кз от 22.03.2021, период действия с 
01.04.2021 по 31.12.2021). 
В период с 01.04.2021 по 31.12.2021 
проведено: 
- 276 консультаций; 
- 6 образовательных мероприятий, в том 
числе: конференция "Business Institute", 
приуроченная к празднованию "Дня 
российского предпринимательства". 

2.4 Проводить заседания совета 
по развитию малого и среднего 
предпринимательства с учетом 
инициатив 
предпринимательского 
сообщества 

ДЭ Проведение не менее 
2-х заседаний совета по 

развитию малого и 
среднего 

предпринимательства в 
год 

Проведено 2 заседания Совета по 
развитию малого и среднего 
предпринимательства (23.03.2021, 
23.09.2021), в том числе: проведена 
общественная экспертиза в отношении 
проекта решения Тобольской городской 
Думы "О порядке передачи 
муниципального имущества города 
Тобольска в аренду, безвозмездное 
пользование", организована работа в 
рамках 9 рабочих групп по отраслям, 
создана рабочая группа в рамках оценки 
регулирующего воздействия и выработки 
предложений по "Правовой гильотине". 

Выполнено в 
срок 

4 Оказывать поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере социального 
предпринимательства 

4.2 Предоставлять социальным 
предпринимателям 
муниципальное имущество, 
свободное от прав третьих лиц, 
по льготным ставкам арендной 
платы 

ДЭ/ 
ДИО, ДГЗ 

Обеспечение 
доступности 

муниципального 
имущества для 

социальных 
предпринимателей 

Решением Тобольской городской Думы от 
26.10.2021 N 127 "О порядке передачи 
муниципального имущества города 
Тобольска в аренду, безвозмездное 
пользование" утвержден Порядок 
передачи муниципального имущества 
города Тобольска в аренду, 
безвозмездное пользование, установлен 
корректирующий месячный размер 

Выполнено в 
срок 
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арендной платы за передаваемое в 
пользование муниципальное имущество, 
введена система понижающих 
коэффициентов арендной платы в 
отношении объектов муниципального 
имущества, передаваемых в аренду 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства, имеющим статус 
социального предприятия, сведения о 
которых содержатся в Едином реестре 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства - 0,2 (далее - 
Порядок). 
Таким образом, принятие Порядка 
обеспечивает предоставление 
социальным предпринимателям 
муниципального имущества, свободного 
от прав третьих лиц, по льготным ставкам 
арендной платы. 
В связи с заявительным характером, 
предоставление муниципального 
имущества, свободного от прав третьих 
лиц по льготным ставкам арендной платы, 
в 2021 году социальным 
предпринимателям не предоставлялось. 

4.3 Организовать проведение 
обучающих мероприятий, 
направленных на повышение 
юридической и финансовой 
грамотности, повышение 
сервиса и качества услуг 
социальных 
предпринимателей, 
популяризацию социального 
предпринимательства 
(семинары, тренинги) 

ДЭ/Совет по 
развитию 

МСП/информацио
нный call-центр 

Организация 
проведения обучающих 

мероприятий, 
направленных на 

повышение 
юридической и 

финансовой 
грамотности, 

повышение сервиса и 
качества услуг 

социальных 
предпринимателей, 

популяризацию 

Организовано и проведено 7 
мероприятий, направленных на 
повышение юридической и финансовой 
грамотности, повышение сервиса и 
качества услуг социальных 
предпринимателей, популяризацию 
социального предпринимательства: 
Апрель - семинар "Как получить статус 
социального предприятия" при участии 
Центра инновационной социальной 
сферы Фонд "Инвестиционное агентство 
Тюменской области" 
(видеоконференцсвязь); 

Выполнено в 
срок 



социального 
предпринимательства 
(семинары, тренинги) 

Июнь - семинар "Процедура признания 
социальным предприятием" при участии 
члена совета по развитию МСП Никогосян 
М.С.; 
Август - семинар "Об участии города 
Тобольска в конкурсе на предоставление 
грантов Президента Российской 
Федерации на развитие гражданского 
общества" (10 участников); 
Сентябрь - семинар "Социальное 
проектирование в рамках конкурса на 
предоставление грантов Президента 
Российской Федерации на развитие 
гражданского общества" (5 участников); 
Ноябрь - рабочая встреча "Участие в 
грантовом конкурсе на поддержку 
проектов в области культуры, искусства и 
креативных (творческих) индустрий" (17 
участников); семинар "Грантовый конкурс 
на поддержку проектов в области 
культуры, искусства и креативных 
(творческих) индустрий" (17 участников); 
принято участие в мероприятии, 
организованном Фондом 
"Инвестиционное агентство Тюменской 
области", посвященном защите проектов в 
рамках программы "Школа социального 
предпринимательства" (20 участников). 

Задача 2. Создавать условия для популяризации предпринимательства 

5. Организация и проведение 
мероприятий в рамках 
празднования "Дня российского 
предпринимательства" 

ДЭ/ДКиТ Популяризация 
предпринимательства, 

увеличение 
численности занятых в 

сфере малого и 
среднего 

предпринимательства 

26.05.2021 - проведено мероприятие, 
посвященное празднованию "Дня 
российского предпринимательства", в 
рамках которого состоялась конференция 
"Business Institute", направленная на 
оказание консультационной поддержки 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства. 

Выполнено в 
срок 



24.05.2021 - в рамках "Дня российского 
предпринимательства" организован 
семинар с привлечением тюменских 
спикеров на темы: "Проблемы и их 
решения в найме персонала", 
"Финансовые ошибки собственников 
малого бизнеса", "Социальные сети для 
бизнеса: тренды 2021". 
При участии Тобольского отделения 
общественной организации малого и 
среднего предпринимательства "ОПОРА 
РОССИИ" организована Диалоговая 
площадка "Малый бизнес: настоящее и 
будущее", в которой приняли участие 
предприниматели и студенты города 
Тобольска. Итогом работы площадки 
стало подписание Резолюции между 
лидерами студенчества, 
предпринимательским сообществом, а 
также представителями органов власти и 
инфраструктуры поддержки 
предпринимательства о создании 
молодежного объединения "Студенческая 
Опора". 
30.05.2021 - в рамках "Дня российского 
предпринимательства" в ТРЦ 
"Жемчужина Сибири" состоялась 
выставка товаров и услуг 
предпринимателей города Тобольска 
"Ангелы Сибири". Мероприятие 
организовано при участии 
Представительства Торгово-
промышленной палаты ТО в г. Тобольске 
и Тобольского отделения общественной 
организации малого и среднего 
предпринимательства "ОПОРА РОССИИ". 

7. Организовать проведение 
обучающих мероприятий, 

ДЭ/ Совет по 
развитию МСП 

Организация 
проведения обучающих 

Организовано и проведено 9 
мероприятий, направленных на 

Выполнено в 
срок 



направленных на повышение 
юридической и финансовой 
грамотности, повышение 
сервиса и качества услуг 
предпринимателей (семинары, 
тренинги) 

мероприятий, 
направленных на 

повышение 
юридической и 

финансовой 
грамотности, 

повышение сервиса и 
качества услуг 

предпринимателей, и 
физических лиц, не 

являющихся 
индивидуальными 

предпринимателями 
(семинары, тренинги) 

повышение юридической и финансовой 
грамотности, повышение сервиса и 
качества услуг предпринимателей, и 
физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями: 
11.02.2021 - Проведен семинар, 
посвященный вопросам диверсификации 
бизнеса, цифровизации, господдержке и 
стратегии инвестиционного развития 
Тюменской области при участии 
Советника Губернатора Тюменской 
области Езикеевой О.Л. и Первого 
заместителя гендиректора Фонда 
"Инвестиционное агентство Тюменской 
области" Картухина А.В.; 
18.03.2021 - Проведена встреча в рамках 
серии стратегических сессий "Капитаны 
бизнеса", целью которой является 
выявление точек роста экономики 
конкретного района области, а также 
проблем, решение которых будет 
способствовать созданию новых 
предприятий и появлению рабочих мест. 
При участии Советника Губернатора 
Тюменской области Езикеевой О.Л. (75 
участников); 
19.12.2021 - Принято участие в 
мероприятии, организованном 
Тобольским отделением общественной 
организации малого и среднего 
предпринимательства "ОПОРА РОССИИ" 
"Ярмарка-встреча самозанятых города 
Тобольска и Тобольского района" при 
участии предпринимателей, самозанятых 
граждан, а также студенческого 
сообщества (25 участников). 
В рамках заключенного муниципального 
контракта N 0167300000821000032/7-кз от 
22.03.2021, в период с 01.04.2021 по 



31.12.2021 проведено 6 образовательных 
мероприятий: 
24.04.2021 - Проведен семинар на тему 
"Маркировка товаров. Как правильно 
вести учет?"; 
14.05.2021 - Проведен семинар на тему 
"Выбор ПО розничной продажи товаров. 
Маркировка. Меркурий"; 
26.05.2021 - Проведена конференция 
"Business Institute", направленная на 
оказание консультационной поддержки 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства в рамках 
мероприятия, посвященного 
празднованию Дня российского 
предпринимательства; 
28.09.2021 - Проведен семинар на тему 
"Как избежать блокировки банковских 
карт. Обязательная маркировка"; 
01.12.2021 - Проведен семинар на тему 
"Организация проверки QR-кода на малых 
объектах (общепите, салонах красоты, 
массажных салонах и др.)"; 
27.12.2021 - Проведен вебинар на тему 
"Как избежать штрафов по экологии в 
2022 году". 
Общее количество участников на 
проведенных семинарах в рамках 
заключенного муниципального контракты 
составило 158 человек. 

Цель 2. Формирование благоприятного инвестиционного климата 

Задача 3. Оказывать информационно-методическое и нормативно-правовое обеспечение инвестиционной деятельности 

9. Осуществлять комплексное 
сопровождение 
инвестиционных проектов, в 
том числе организовать 

ДЭ/УД, Пресс-
служба 

Сопровождение 
инвестиционных 

проектов, организация 
выездных мероприятий 

Сопровождение инвестиционных 
проектов реализуется в рамках 
консультационной, информационной и 
организационной поддержки. 

Выполнено в 
срок 



выездные мероприятия с 
участием средств массовой 
информации на площадки 
реализации инвестиционных 
проектов 

с участием средств 
массовой информации 

Реализация региональной программы 
поддержки бизнеса "Проектный офис 
сопровождения инвесторов 2.0", целью 
которой является сокращение временных 
периодов решения вопросов путем 
формирования единой информационной 
платформы на основе муниципальных, 
региональных и федеральных органов 
власти, а также сетевых организаций. 
Реализация программы позволит достичь 
таких положительных результатов, как: 
- систематизация операций по 
сопровождению инвестиционных 
проектов и в привлечении инвестиций; 
- сокращение сроков рассмотрения и 
решения вопросов при реализации 
проектов; 
- введение института ответственности за 
решение вопросов в соответствующих 
проектах и задачах; 
- повышение эффективности принципа 
"одного окна"; 
- формирование единого 
информационного пространства с 
муниципальными командами. 
Проведено 4 выездных пресс-тура по 
инвестиционным проектам: 
- расширение действующего 
бизнеса/Студия образа SHANAIL ИП 
Матвеева Ю.А. (27.04.2021); 
- создание нового бизнеса/производство 
армянского лаваша, ИП Аслоян А.И. 
(29.04.2021); 
- расширение действующего бизнеса / 
организация роботизированной 
автомойки, ИП Коломейцева А.С. 
(31.10.2021); 
- открытие медицинского центра / ООО 
"Кардиологика" (29.12.2021). 



10. Осуществлять ведение реестра 
инвестиционных, 
инновационных проектов и 
инфраструктурных площадок 
Тюменской области, 
реализуемых на территории г. 
Тобольска 

ДЭ Увеличение количества 
реализуемых, 

сопровождаемых и 
реализованных 
инвестиционных 

проектов 

Реализован 21 инвестиционный проект 
(ожидаемый результат - 20), что 
позволило обеспечить сохранение 
действующих рабочих мест, создать 137 
новых рабочих мест, а также увеличить 
поступления налоговых отчислений в 
бюджеты разных уровней. Объем 
инвестиций составил 254,636 млн. 
рублей. Превалирующий объем 
инвестиций приходится на сферу 
гостеприимства и гостиничного бизнеса, а 
также сектор услуг общественного 
питания. 
Количество реализуемых и 
сопровождаемых проектов - 23. 
В настоящее время перечень 
инфраструктурных площадок для 
реализации инвестиционных проектов на 
территории города Тобольска включает 27 
земельных участков. Администрацией 
города Тобольска продолжается работа 
по дополнению перечня 
инфраструктурных площадок. Проведена 
полная инвентаризация земельных 
участков: выявлено 87 инвестиционных 
площадок, из которых 36 находятся в зоне 
подтопления, затопления. Часть 
выявленных земельных участков будет 
использована под рекреационные зоны. 
Из общего числа земельных участков на 
текущий момент сформировано 31 (в т.ч. 
11 - в зоне затопления) и 56 не 
сформировано. 
После утверждения изменений в Правила 
землепользования и застройки города 
Тобольска запланировано дополнение 
Реестра инфраструктурных площадок 
выявленными земельными участками. 
Обновленный реестр будет размещен на 

Выполнено в 
срок 



сайте Администрации города Тобольска, а 
также направлен в Фонд "Инвестиционное 
агентство Тюменской области" с целью 
совместного поиска потенциальных 
инвесторов. 

11. Поддерживать информацию в 
реестре инвестиционных, 
инновационных проектов и 
инфраструктурных площадок 
Тюменской области, 
реализуемых на территории г. 
Тобольска, в актуальном 
состоянии 

ДЭ Актуализация 
информации не реже 1 

раза в месяц. 

Информация актуализируется на первое 
число каждого месяца. 
18.11.2021 - Проведена рабочая встреча 
Администрации города Тобольска и 
Фонда "Инвестиционное агентство 
Тюменской области" по работе с 
инвестиционными проектами, 
актуализации и ведения реестра, по 
итогам которой реализована возможность 
ведения реестра планируемых 
инвестиционных проектов. 

Выполнено в 
срок 

Мероприятия, реализованные вне муниципальной программы "Развитие малого и среднего предпринимательства, инвестиционной 
деятельности в городе Тобольске" 

1 Создание видеоролика на тему 
"Инвестиционный потенциал 
города Тобольска" 

ДКиТ 
(ДЭ) 

Создание видеоролика 
об инвестиционном 
потенциале города 

Тобольска 

Создан видеоролик об инвестиционном 
потенциале города Тобольска 

- 

 
Сокращения: 

ДИО - Департамент имущественных отношений Администрации города Тобольска; 

ДГЗ - Департамент градостроительства и землепользования Администрации города Тобольска; 

УД - Управление делами Администрации города Тобольска; 

ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска; 

ДКиТ - Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска; 

МКУ "Имущественная казна г. Тобольска" - Муниципальное казенное учреждение "Имущественная казна г. Тобольска". 
 



3.2. Выполнение мероприятий, требующих финансирования, в том 
числе капитального характера 

 

N 
п/п 

Наименование 
основного мероприятия, 

мероприятия 

Ответственный 
(Участники) 

Ожидаемый результат 
выполнения мероприятия 

Сведения о достигнутом 
результате выполнения 

мероприятия 

Информация 
о 

выполнении 
<1> 

Финансовые показатели, тыс. руб. 

Утверждено 
в 

бюджете г. 
Тобольска 

уточненный план на 2021 год 
(сводная бюджетная роспись) 

всего 
(гр. 9 + 
гр. 10 + 
гр. 11) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

бюджет г. 
Тобольска 

бюджет 
Тюменской 

области 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель: Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства 

Задача 1. Создавать условия для развития субъектов малого и среднего предпринимательства во всех отраслях экономики, в том числе обеспечивать меры поддержки социальным предпринимателям 

2 Оказывать информационную и консультационную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства 

2.2 Обеспечить доступность 
информации по 
вопросам поддержки 
малого и среднего 
предпринимательства (в 
том числе 
предоставление 

Департамент 
экономики 

Заключение Муниципального 
контракта на оказание услуг по 
обеспечению работы 
удаленного Call-центра в 
городе Тобольске с ИП Любас 
М.В. для оказания 
информационно-справочной и 

Заключен муниципальный 
контракт (МК N 
0167300000821000032/7-кз 
от 22.03.2021, период 
действия с 01.04.2021 по 
31.12.2021). 
За указанный период 

Выполнено в 
срок 

588,00 529,2 529,2 x 



консультаций в 
формате 
консультационного 
центра) 

сервисной поддержки 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства. 

осуществлено: 
- 276 консультаций 
субъектам МСП; 
- 6 образовательных 
мероприятий. 

3 Оказывать финансовую поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства 

3.1 Осуществлять 
субсидирование части 
затрат, связанных с 
сертификацией 
производимой 
продукции субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства 

Департамент 
экономики 

Осуществлять субсидирование 
части затрат, связанных с 
сертификацией производимой 
продукции субъектам малого и 
среднего предпринимательства 

Осуществлено 
субсидирование субъектов 
малого и среднего, 
связанное с возмещением 
части затрат связанных с 
сертификацией 
производимой продукции: 
- ИП Мирзоев Ю.Р. - 20,517 
тыс. рублей; 
- ИП Каширских В.В. - 50,00 
тыс. рублей (56 рабочих 
мест); 
- ИП Харин С.П. - 50,00 тыс. 
рублей (53 рабочих места). 

Выполнено в 
срок 

600,00 120,52 120,52 x 

4 Оказывать поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере социального предпринимательства 

4.1 Осуществлять 
субсидирование части 
затрат субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства, 
признанным 
социальным 
предприятием 

Департамент 
экономики 

Осуществлять субсидирование 
части затрат субъектам малого 
и среднего 
предпринимательства, 
признанным социальным 
предприятием 

На территории города 
Тобольска осуществляют 
предпринимательскую 
деятельность 11 субъектов 
МСП, признанных 
социальными 
предприятиями. В 2021 году 
осуществлено 
субсидирование части 
затрат следующим 
социальным предприятиям: 
- ИП Бурнашева А.В. - 200,00 
тыс. рублей (2 рабочих 
места); 

Выполнено в 
срок 

400,00 1014,65 1014,65 x 



- ИП Васютина Е.Ю. - 200,00 
тыс. рублей; 
- ИП Каримова Д.Р. - 194,65 
тыс. рублей; 
- ИП Вешкурцев С.С. - 
200,00 тыс. рублей; 
- ИП Турышев М.Д. - 200,00 
тыс. рублей; 
- ИП Козлова А.А. - 20.00 
тыс. рублей. 

Задача 2. Создавать условия для популяризации предпринимательства 

6. Организовать 
мероприятия, 
направленные на 
повышение 
узнаваемости 
муниципального 
образования 
(отдельных 
общественных 
пространств города), 
продвижение бренда 
города во внешней 
среде, повышение 
инвестиционного 
потенциала, в том числе 
осуществлять 
субсидирование части 
затрат субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
связанных с 
внедрением стандартов 
(брендов) 
общественных 
пространств 

Департамент 
экономики/ 

Департамент по 
культуре и 

туризму 

Разработка и внедрение 
стандарта Базарной площади 

Разработка стандарта 
Базарной площади - 190 тыс. 
рублей. 
Внедрение стандарта 
Осуществлено 
субсидирование субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
связанное с возмещением 
части затрат: 
- ИП Коломейцева А.С. - 
44,8857 тыс. рублей (5 
рабочих мест); 
- ИП Мирзоев Ю.Р. - 41,67 
тыс. рублей; 
- ИП Власов С.А. - 22,8618 
тыс. рублей; 
- ИП Мухамедьярова А.Ч, - 
18,648 тыс. рублей. 

Выполнено в 
срок 

900,00 319,10 319,10 x 



8. Организовать 
проведение 
мониторинга состояния 
и развития конкуренции 
на товарных рынках г. 
Тобольска 

Департамент 
экономики 

Оплата услуг 2 ГИС по 
предоставлению реестра 
предприятий города Тобольска. 

Проведен мониторинг 
состояния и развития 
товарных рынков в городе 
Тобольске. 

Выполнено в 
срок 

x 61,90 61,90 x 

 Осуществлять 
субсидирование 
субъектам малого и 
среднего 
предпринимательства, 
ведущих деятельность в 
сфере гостеприимства и 
сервис, прошедших 
конкурсный отбор и 
стажировку в сфере 
гостеприимства и 
сервиса <*> 

Департамент 
экономики/ 

Департамент по 
культуре и 

туризму 

Осуществлять субсидирование 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства, 
ведущих деятельность в сфере 
гостеприимства и сервиса 

Распоряжением Администрации города 
Тобольска от 28.12.2021 N 137-рк "О 

внесении изменений в муниципальную 
программу "Развитие малого и среднего 
предпринимательства, инвестиционной 

деятельности в городе Тобольске" 
мероприятие "Осуществлять 

субсидирование субъектам малого и 
среднего предпринимательства, ведущих 
деятельность в сфере гостеприимства и 
сервиса, прошедших конкурсный отбор и 

стажировку в сфере гостеприимства и 
сервиса" исключено, в связи с тем, что 

реализация данного мероприятия относится 
к полномочиям Департамента по культуре и 
туризму Администрации города Тобольска, 

а также в связи с перераспределением 
бюджетных ассигнований с Департамента 

экономики на Департамент имущественных 
отношений для МКУ "Имущественная казна 

г. Тобольска" на выполнение других 
обязательств органа местного 

самоуправления. 

955,00 x x x 

расходы на руководство и управление в сфере установленных функций: 3443,00 2045,37 2045,37 X 

ИТОГО по муниципальной программе: 3443,00 2045,37 2045,37  
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-------------------------------- 

<1> - в графе приводится информация о ходе выполнения: "Выполнено в срок", "Выполнено с 
нарушением срока", "Не выполнено" (в случае не наступления события, характеризующего 
промежуточный, окончательный результат выполнения мероприятия в отчетном периоде); 

<2> - значение графы рассчитывается по формуле: (гр. 13 + гр. 17) / (гр. 8 + гр. 12) x 100, %. В 
случае неполного исполнения запланированного объема финансирования, в графе 5 указывается 
соответствующие пояснения. 
 

4. Выводы 
 

Всего на выполнение мероприятий Программы в 2021 году были предусмотрены средства 
(уточненный план) в сумме 2045,37 тыс. рублей, в том числе 190,00 тыс. рублей в рамках 
реализации мероприятий с Департаментом по культуре и туризму Администрации города 
Тобольска, кассовые расходы составили 2044,33 тыс. рублей, в том числе: средства бюджета города 
Тобольска - 2044,33 тыс. рублей, средства бюджета Тюменской области - 0 тыс. рублей. 

Уровень исполнения запланированного объема финансирования составил 99,95%. 

В целом, выполнение мероприятий Программы осуществлялось в соответствии с 
запланированными параметрами. 

По показателю результативности N 1 "Доля среднесписочной численности работников (без 
внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей)" фактическое значение составило 14,70% при плановом значении 
14,70%, выполнение плана составило 100%. В сравнении с предыдущим периодом наблюдается 
стабильное значение показателя. 

По показателю результативности N 2 "Доходы местного бюджета от поступления местных 
налогов, НДФЛ и специальных налоговых режимов, за исключением поступлений по 
дополнительным нормативам отчислений и разовых поступлений на душу населения" фактическое 
значение составило 10,79 тыс. рублей при плановом значении 10,12 тыс. рублей, выполнение плана 
составило 106,62%. В отчетном периоде наблюдается уменьшение значения показателя 
относительно предыдущего периода по причине отсутствия в 2021 г. суммы НДФЛ, поступавшей от 
выплаты дивидендов ПАО "Сибур Холдинг", в связи с разовым характером платежей, 
осуществленных в 2020 г.; в связи с отменой специального налогового режима ЕНВД с 01.01.2021; 
в связи с уменьшением количества налогоплательщиков по ЕСХН; а также в связи с недостаточной 
активностью физических лиц по исполнению обязанностей по уплате земельного налога. 

По показателю результативности N 3 "Число субъектов малого и среднего 
предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения" фактическое значение составило 
309,02 единиц при плановом значении 309,00 единиц, выполнение плана составило 100,01%. В 
отчетном периоде наблюдается уменьшение значения показателя относительно предыдущего 
периода (3152 субъекта МСП в 2021 году по сравнению с данными в 2020 году - 3300 субъектов 
МСП). На динамику показателя повлияло снижение числа субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в том числе за счет увеличения числа зарегистрированных физических лиц, 
не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый 
режим "Налог на профессиональный доход" (2257 самозанятых граждан в 2021 году по сравнению 
с данными 2020 года - 889 самозанятых граждан). Также в соответствии со статьей 22.4 
Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей", в рамках которой налоговый орган, начиная с 1 сентября 2020 
года, вправе осуществлять в одностороннем порядке исключение индивидуальных 
предпринимателей из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей при 
непредоставлении документов отчетности, сведений о расчетах, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации о налогах и сборах в течение последних 15 месяцев 
(ранее данная процедура осуществлялась только в отношении юридических лиц). 

По показателю результативности N 4 "Количество вновь созданных субъектов малого и 
среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек" фактическое значение составило 
47,45 единиц при плановом значении 40,00 единиц, выполнение плана составило 118,63%. На 
динамику показателя повлияла реализация мер, направленных на популяризацию 
предпринимательства, в том числе реализацию института наставничества в сфере молодежного 
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предпринимательства (484 субъекта МСП в 2021 году по сравнению с данными в 2020 году - 205 
субъектов МСП). Превалирующая доля вновь созданных субъектов малого и среднего 
предпринимательства осуществляют деятельность в сфере торговли (33%), а также в сфере 
строительства (11%). 

По показателю результативности N 5 "Количество реализованных в отчетном году 
инвестиционных проектов, учтенных в реестре инвестиционных проектов Тюменской области, в 
городских округах и муниципальных районах, в расчете на 10 тыс. человек" фактическое значение 
составило 2,06 единиц при плановом значении 1,96 единиц, выполнение плана составило 105,10%. 
В сравнении с предыдущим периодом наблюдается увеличение значения показателя (21 
реализованный инвестиционный проект в 2021 году по сравнению с данными в 2020 году - 17 
реализованных инвестиционных проектов). Основную часть реализованных инвестиционных 
проектов составляют быстрореализуемые проекты (начало и окончание в течение года), не 
требующие больших объемов инвестиций. 
 
 
 

 


