
Проект 

    вносит Глава города  

 

 

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

от _______________2023 г.                                   №  _____ 

 

 

Об информации «О реализации в 2022 году муниципальной  

программы «Развитие малого и среднего  

предпринимательства, инвестиционной деятельности  

в городе Тобольске»  

 

 

Рассмотрев информацию «О реализации в 2022 году муниципальной 

программы «Развитие малого и среднего предпринимательства, инвестиционной 

деятельности в городе Тобольске», руководствуясь статьями 24, 25 Устава города 

Тобольска, Тобольская городская Дума решила: 

 

Принять информацию «О реализации в 2022 году муниципальной программы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства, инвестиционной деятельности в 

городе Тобольске» к сведению согласно приложения к настоящему решению. 

 

 

 

Председатель городской Думы                                                             А.А. Ходосевич 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Пояснительная записка 

к проекту решения Тобольской городской Думы  

«Об информации «О реализации в 2022 году муниципальной программы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства, инвестиционной 

деятельности в городе Тобольске» 

 

На заседании городской Думы в мае 2023 года запланировано рассмотрение 

вопроса «О реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства, инвестиционной деятельности в городе Тобольске» за 2022 

год. 

В соответствии с Федеральным законом № 209-ФЗ от 24.07.2007 «О развитии 

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» орган местного 

самоуправления уполномочен на создание условий для развития малого и среднего 

предпринимательства, в том числе: 

1) формирование и осуществление муниципальных программ (подпрограмм) с 

учетом национальных и местных социально-экономических, экологических, 

культурных и других особенностей; 

2) анализ финансовых, экономических, социальных и иных показателей развития 

малого и среднего предпринимательства и эффективности применения мер по его 

развитию, прогноз развития малого и среднего предпринимательства на территориях 

муниципальных образований; 

3) формирование инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства на территориях муниципальных образований и обеспечение 

ее деятельности; 

4) содействие деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы 

субъектов малого и среднего предпринимательства, и структурных подразделений 

указанных организаций; 

5) образование координационных или совещательных органов в области развития 

малого и среднего предпринимательства органами местного самоуправления. 

В целях повышения роли малого и среднего предпринимательства в развитии 

экономики города Тобольска муниципальной программой «Развитие малого и 

среднего предпринимательства, инвестиционной деятельности в городе Тобольске» 

за 2022 год были определены и выполнены в 2022 году следующие задачи: 

1.     Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства во 

всех отраслях экономики, в том числе обеспечение мер поддержки социальным 

предпринимателям; 

2.      Создание условий для популяризации предпринимательства; 

3. Оказание информационно-методической и нормативно-правового обеспечения 

инвестиционной деятельности. 

Постановка и выполнение поставленных задач обусловлена следующей 

проблематикой: 

1. Снижение эффективной обратной связи и прямой коммуникации между 

представителями малого и среднего предпринимательства и Администрацией 

города Тобольска; 



2. Отсутствие инфраструктуры консультационной и информационной 

поддержки, низкий индекс удовлетворенности оказанием консультационных услуг 

предпринимателям; 

3. Низкий уровень привлекательности предпринимательства, низкий 

интерес различных групп граждан к бизнесу; 

4. Низкий уровень информированности потенциальных инвесторов о 

существующих программах поддержки и ресурсах муниципального образования. 

 Принятие решения Тобольской городской Думой не потребует материальных 

затрат. 

 Принятие решения не потребует признания утратившими силу, 

приостановлению, изменению, дополнению или принятию правовых актов 

городской Думы. 

 

 

 

Директор департамента экономики                                                     З.Ф.Исимбаева 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

к решению Тобольской городской Думы 

от ___________________ № __________ 

 

 

Информации «О реализации в 2022 году муниципальной программы «Развитие 

малого и среднего предпринимательства, инвестиционной деятельности в 

городе Тобольске» 

 

Муниципальная программа «Развитие малого и среднего 

предпринимательства, инвестиционной деятельности в городе Тобольске» 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 25.02.1999 №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», 

Национальным проектом «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы», утвержденным президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24.12.2018 №16), Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 02.06.2016 №1083-р «Об утверждении 

Стратегии развития малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации на период до 2030 года»; Законом Тюменской области от 05.05.2008 №18 

«О развитии малого и среднего предпринимательства в Тюменской области»; 

Законом Тюменской области от 24.03.2020 №23 «Об утверждении Стратегии 

социально-экономического развития Тюменской области до 2030 года», 

Постановлением Правительства Тюменской области от 14.12.2018 №511-п «Об 

утверждении государственной программы Тюменской области «Развитие малого и 

среднего предпринимательства и научно-инновационной сферы» и признании 

утратившими силу некоторых нормативных правовых актов», Решением 

Тобольской городской Думы от 27.12.2019 №169 «Об утверждении Стратегии 

социально-экономического развития города Тобольска до 2030 года, Плана 

мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города 

Тобольска до 2030 года». 

В целях повышения роли малого и среднего предпринимательства (далее - 

МСП) в развитии экономики города Тобольска муниципальной программой 

определены следующие задачи: 

1. Оказание поддержки субъектам МСП во всех отраслях экономики, в том 

числе обеспечение меры поддержки социальным предпринимателям; 

2. Создание условий для популяризации предпринимательства; 

3. Оказание информационно-методического и нормативно-правового 

обеспечения инвестиционной деятельности; 

4. Повышать узнаваемость муниципального образования (отдельных 

общественных пространств города), продвигать бренд города Тобольска во внешней 

среде и развивать инвестиционный потенциал. 
Постановка и выполнение поставленных задач обусловлена следующей 

проблематикой: 



1. Снижение эффективной обратной связи и прямой коммуникации между 

представителями малого и среднего предпринимательства и Администрацией 

города Тобольска. 

2. Отсутствие инфраструктуры консультационной и информационной 

поддержки, низкий индекс удовлетворенности оказанием консультационных услуг 

предпринимателям; 

3. Низкий уровень привлекательности предпринимательства, низкий интерес 

различных групп граждан к бизнесу, теневой бизнес; 

4. Недостаточная информированность потенциальных инвесторов о 

существующих программах поддержки и ресурсах муниципального образования; 

5. Недостаточная информированность о инвестиционном потенциале. 

Таким образом, для решения первой проблемы «Снижение эффективной 

обратной связи и прямой коммуникации между представителями малого и среднего 

предпринимательства и Администрацией города Тобольска», расширены каналы 

прямого взаимодействия Администрации города Тобольска и субъектов малого и 

среднего предпринимательства за счет дистанционных форм коммуникаций: ведется 

группа Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в мессенджере 

(Телеграмм), проведение неформального общения в рамках рабочих встреч с 

представителями предпринимательского сообщества. 

Создано информационное поле вокруг «историй успеха», проведены пресс-

туры на предприятия (в том числе по итогам реализации инвестиционных проектов) 

с участием средств массовой информации.  

Для решения второй проблемы «Отсутствие инфраструктуры 

консультационной и информационной поддержки, низкий индекс 

удовлетворенности оказанием консультационных услуг предпринимателям» 

проведено первое заседание межмуниципального совета по развитию малого и 

среднего предпринимательства (19.01.2022). В рамках Совета принято решение о 

подписании соглашения о межмуниципальном сотрудничестве по реализации 

совместных инвестиционных проектов между городом Тобольском и Тобольским 

муниципальным районом.  

Проведены мероприятия с вовлечением предпринимательского сообщества в 

решение вопросов общегородского благоустройства, по вопросам поддержки и 

развития субъектов малого и среднего предпринимательства.  

Для решения третьей проблемы – «Низкий уровень привлекательности 

предпринимательства, низкий интерес различных групп граждан к бизнесу» 

Уменьшилось количество предпринимателей – 447 вновь созданных субъекта МСП.  

По данным реестра МСП по состоянию на 01.01.2023 зарегистрировано 3149 

субъектов. Однако увеличено количество вновь зарегистрированных самозанятых 

граждан – 1494 человек. По состоянию на 01.01.2023 количество самозанятых – 

3751, в том числе предпринимателей, перешедших с ЕНВД на НПД. 

В Тобольске в переписи МСП 2020 года приняли участие 2187 субъектов 

малого и среднего предпринимательства, что составляет 70% от общего числа 

зарегистрированных. В сравнении с итогами переписи за 2015 год, структура МСП 

изменилась в пользу ИП на 10%, то есть юридических лиц зарегистрировано 32%, 

ИП 68% (в 2015 году 41% и 59% соответственно). 

Превалирующим сегментом рынка по-прежнему является сфера оптовой и 

розничной торговли - 32%, что коррелируется с показателем в среднем по региону. 



На 10% снизилось присутствие предпринимателей в сфере строительства, это 

связано с завершением строительной фазы ООО «ЗапСибНефтехим». 

Среднее число наемных работников в сфере малого и среднего 

предпринимательства составляет 30,7 % от общего числа занятого населения.  

В целом, ситуацию можно назвать стабильной. Однако, доля субъектов МСП, 

занятых в сферах, связанных с туризмом всего 9% от общего числа. И в этом виден 

огромный потенциал для развития, так как сфера туризма включает в себя 40 видов 

экономической деятельности. 

Для решения четвертой проблемы – «Низкий уровень недостаточной 

информированности потенциальных инвесторов о существующих программах 

поддержки и ресурсах муниципального образования» – запущен пилотный проект 

«Проектный офис 2.0» тем самым усовершенствованы подходы в вопросах 

сопровождения инвестиционных проектов по принципу «Одного окна». 

Разработан и внедрен макет «Дорожной карты» по сопровождению 

инвестиционных проектов от идеи до ввода. 

Размещено 104 информационные публикации на официальном сайте 

Администрации города Тобольска, раздел «Деловые люди» (www.admtobolsk.ru), в 

том числе 42 публикация размещена на страницах социальных сетей: 

https://vk.com/publicadmtobolsk, 

https://ok.ru/publicadmtobolsk. 

Работает раздел на официальном сайте Администрации города Тобольска с 

указанием контактных данных для связи с Главой города Тобольска. 

В рамках организации прямой связи предпринимателей с Администрацией 

города Тобольска и Главой города, осуществляется работа телефона горячей линии. 

Размещается информация на сайте Фонда «Инвестиционное агентство Тюменской 

области» информации о земельных участках, а также частных объектах 

недвижимого имущества, предлагаемых для реализации инвестиционных проектов 

субъектам малого и среднего предпринимательства.  

Для решения пятой проблемы «Недостаточная информированность о 

инвестиционном потенциале» разработан мастер-план туристического кластера на 

территории г. Тобольска. 

Показателями результативности реализации муниципальной программы 

выполнения первой задачи служат показатели: 

«Доля среднесписочной численности работников (без внешних 

совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности 

работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций» 

фактическое значение составило 14,70% при плановом значении 14,70% выполнение 

плана составило 100,00%, в сравнении с предыдущим периодом наблюдается 

стабильное значения показателя. На значение показателя влияет среднесписочная 

численность работников микропредприятий, малых и средних предприятий и 

индивидуальных предпринимателей (без внешних совместителей). Расчет 

показателя осуществляется один раз в год. 
«Доходы местного бюджета от поступления местных налогов, НДФЛ и 

специальных налоговых режимов, за исключением поступлений по дополнительным 

нормативам отчислений и разовых поступлений на душу населения» фактическое 

значение составило 12,40 тыс.руб. при плановом значении 12,13 тыс.руб. 

выполнение плана составило 102,23%, в сравнении с предыдущим периодом 



наблюдается увеличение значения показателя. На значение показателя влияет 

формирование налоговой базы по налогу на имущество физических лиц, налогу на 

доходы физических лиц, земельному налогу и налогам, уплачиваемым в связи с 

применением специальных налоговых режимов. 

«Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 

тыс. человек населения» фактическое значение составило 310,55 ед. при плановом 

значении 316,07 ед. выполнение плана составило 98,25%. В отчетном периоде 

наблюдается небольшое уменьшение значения показателя относительно 

предыдущего периода (3149 субъекта МСП в 2022 году по сравнению с данными в 

2021 году – 3152 субъектов МСП). На динамику показателя повлияло снижение 

числа субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе за счет 

увеличения числа зарегистрированных физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход» (3751 самозанятых граждан в 2022 году 

по сравнению с данными 2021 года – 2257 самозанятых граждан). Также в 

соответствии со статьей 22.4 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей», в рамках которой налоговый орган, начиная с 1 сентября 2020 

года, вправе осуществлять в одностороннем порядке исключение индивидуальных 

предпринимателей из единого государственного реестра индивидуальных 

предпринимателей при непредоставлении документов отчетности, сведений о 

расчетах, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и 

сборах в течение последних 15 месяцев (ранее данная процедура осуществлялась 

только в отношении юридических лиц). 

Выполнение мероприятий Программы осуществлялось в соответствии с 

запланированными параметрами, все заявленные показатели достигнуты в полном 

объеме. 

Показателем результативности реализации муниципальной программы 

выполнения второй задачи служит показатель: 

«Количество вновь созданных субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек» фактическое значение составило 

44,08 ед. при плановом значении 30,00 ед. выполнение плана составило 146,93%, в 

сравнении с предыдущим периодом наблюдается незначительное уменьшение 

значения показателя. Расчет проведен согласно информации по данным Единого 

реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой 

службы (447 субъекта МСП в 2022 году по сравнению с данными в 2021 году – 484 

субъектов МСП).  При расчете показателя учтена численность населения в 

городском округе, муниципальном районе на 01 января отчетного периода. 

Превалирующая доля вновь созданных субъектов малого и среднего 

предпринимательства осуществляют деятельность в сфере торговли (35,8%), а также 

в сфере строительства (12,6%). 

 Показателями результативности реализации муниципальной программы 

выполнения третьей задачи служит показатель: 

«Количество реализованных в отчетном году инвестиционных проектов, 

учтенных в реестре инвестиционных проектов Тюменской области, в городских 

округах и муниципальных районах, в расчете на 10 тыс. человек» фактическое 

значение составило 2,76 ед. при плановом значении 2,25 ед. выполнение плана 



составило 122,67%. Расчет проведен по состоянию на 01.01.2023. В сравнении с 

предыдущим периодом наблюдается увеличение значения показателя (28 

реализованный инвестиционный проект в 2022 году по сравнению с данными в 2021 

году – 21 реализованных инвестиционных проектов). Основную часть 

реализованных инвестиционных проектов составляют быстрореализуемые проекты 

(начало и окончание в течение года), не требующие больших объемов инвестиций. 

Выполнение мероприятий муниципальной программы: 

1. «Предоставлять муниципальное имущество, свободное от прав третьих 

лиц, в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего 

предпринимательства»: 

Количество объектов, включенных в «Перечень имущества, предоставляемого 

во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего 

предпринимательства» / общая площадь объектов (единиц/кв.м)  - 47/6703,6. 

Количество объектов, переданных в аренду/ общая площадь объектов, 

переданных в аренду СМСП (единиц/кв.м) – 36/1793,0. 

Количество арендаторов СМСП /из них на льготных условиях – 28/21 

2.  «Провести анализ проблематики и выработать предложения по мерам 

имущественной поддержки»: 

В целях осуществления имущественной поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства распоряжением Администрации города от 

14.10.2008 № 1703 утвержден перечень муниципального имущества 

муниципального образования городской округ город Тобольск, предоставляемого во 

владение и (или) пользование исключительно субъектам малого и среднего 

предпринимательства. 

Данный перечень ежегодно пополняется не менее чем на 10%. 

Перечень актуализируется по мере внесения изменений и публикуется на 

официальном сайте Администрации города Тобольска, в разделе «Имущественная 

поддержка малого и среднего предпринимательства». 

В 2022 году в Перечень включено 47 объектов, из них: 

- 43 объекта недвижимости (39 объектов капитального строительства и 4 

земельных участков), 

- 4 объекта движимого имущества (2 объекта бытового обслуживания и 2 

транспортных средства). 

В связи с частичной мобилизацией, в целях поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства, Решением Тобольской городской Думы от 

27.12.2022 №160 принято решение о предоставлении отдельных мер имущественной 

поддержки арендаторам муниципального имущества города Тобольска, по 

договорам аренды муниципального имущества в виде: 

- отсрочки уплаты арендных платежей на период прохождения военной 

службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, увеличенный на 30 дней, 

- возможность расторжения договора аренды без применения штрафных 

санкций.  

Указанные льготы предоставлены арендаторам муниципального имущества 

города Тобольска - субъектам малого и среднего предпринимательства, 

включенным в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, 



осуществляющим основной вид экономической деятельности в отраслях российской 

экономики. 

Оказание имущественной поддержки социально ориентированным 

некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории 

города Тобольска: 

В целях предоставления имущественной поддержки социально 

ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность 

на территории города Тобольска, Решением Тобольской городской Думы от 

26.10.2021 №127 утвержден Порядок и условия предоставления во владение и (или) 

пользование муниципального имущества СОНКО. 

Порядок предоставления во владение и (или) пользование муниципального 

имущества города Тобольска из перечня муниципального имущества города 

Тобольска, предоставляемого во владение и (или) пользование СОНКО, утвержден 

Постановлением Администрации города Тобольска от 27.06.2022 №57-пк. 

Действие настоящего Порядка: 

- не распространяется на СОНКО, являющиеся государственными и 

муниципальными учреждениями и некоммерческими организациями, 

учрежденными Тюменской областью или Администрацией города Тобольска; 

- распространяется на предоставление включенных в перечень зданий, 

сооружений и нежилых помещений, а также объектов движимого имущества во 

владение и (или) в пользование СОНКО. 

В 2022 году заключено 6 договоров пользования муниципальным 

имуществом. Из них: 4 договора безвозмездного пользования, 2 — аренды. 

Оказана имущественная поддержка путём предоставления 6-ти нежилых 

помещений (объекты капитального строительства). 

За 2022 год мерами имущественной поддержки воспользовались 6 

некоммерческих организаций. 

Решением Тобольской городской Думы от 26.10.2021 №127 «О порядке 

передачи муниципального имущества города Тобольска в аренду, безвозмездное 

пользование» изменен порядок расчета арендной платы - на основании оценки 

рыночной стоимости объекта с применением понижающих коэффициентов: 

установление понижающего коэффициента 0,2 при передаче имущества в аренду 

субъектам МСП, имеющим статус социального предприятия; понижающего 

коэффициента 0,4 при передаче в аренду объектов культурного наследия, 

находящихся в удовлетворительном состоянии; понижающего коэффициента 0,1 

при передаче объектов культурного наследия, находящихся в неудовлетворительном 

состоянии, на период проведения работ по сохранению объекта культурного 

наследия – 1 рубль за квадратный метр площади объекта культурного наследия в 

год; понижающего коэффициента 0,8 при передаче имущества хозяйствующим 

субъектам, относящимся к СМП и организациям, образующим инфраструктуру 

поддержки СМП. 

 

3. «Обеспечить информационное наполнение официального сайта (либо 

раздела на официальном сайте Администрации города Тобольска)»: 

104 публикации на официальном сайте Администрации города Тобольска, 

раздел «Деловые люди» (www.admtobolsk.ru), в том числе 42 публикация размещена 

на страницах социальных сетей: https://vk.com/publicadmtobolsk, 



https://ok.ru/publicadmtobolsk, 

Работает раздел на официальном сайте Администрации города Тобольска с 

указанием контактных данных для связи с Главой города Тобольска. 

В рамках организации прямой связи предпринимателей с Администрацией 

города Тобольска и Главой города, осуществляется работа телефона горячей линии, 

ведение группы Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в 

мессенджере (Телеграмм), проведение неформального общения в рамках рабочих 

встреч с представителями предпринимательского сообщества. 

4. «Создать концепцию консультационного центра по принципу «одного 

окна» для предоставления информационной и консультационной поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства, разработать финансовую и 

управленческую модель»: в 2020 году создан удаленный информационный Call-

центр для консультационно-информационной поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства (горячая линия).  

В 2022 году принято решение продолжить предоставление консультационных 

услуг. Заключен муниципальный контракт (МК №167300000822000069/20-зк от 

05.04.2022г., период действия с 51.04.2022 по 30.11.2022). 

За указанный период осуществлено: 

179 консультаций субъектам МСП; 

6 образовательных мероприятий: 

25.05.2022 – Вебинар на тему «Постановка объектов НВОС (оказывающих 

негативное воздействие на окружающую среду) на государственный учет»; 

31.05.2022 – Семинар на тему «Бьюти-индустрия: новые реалии, рост без 

штрафов и исков»; 

25.08.2022 – Семинар на тему «Обязательная маркировка молочной продукции 

в рознице с 01.09.2022 г.»; 

06.09.2022 – Семинар на тему «Обсуждение вопросов предпринимателей на 

базе Работа России»; 

16.11.2022 – Семинар на тему «Изменение в законодательстве, чего опасаться 

бизнесу?» с участием Меньщикова П.М., уполномоченный по защите прав 

предпринимателей в Тюменской области; 

30.11.2022 – Семинар на тему «обсуждение вопросов по итогам семинара от 

16.11.2022 с П.М. Меньщиковым». 

Общее количество участников на проведенных семинарах в рамках 

заключенного муниципального контракты составило 187 человек. 

5. «Проводить заседания совета по развитию малого и среднего 

предпринимательства с учетом инициатив предпринимательского сообщества»: 

Проведено первое заседание межмуниципального совета по развитию малого 

и среднего предпринимательства (19.01.2022). 

В рамках Совета  принято решение о подписании соглашения о 

межмуниципальном сотрудничестве  по реализации совместных инвестиционных 

проектов между городом Тобольском и Тобольским муниципальным районом.  

29.06.2022 – проведена рабочая группа по обсуждению вопросов 

общественного питания в рамках концепции «Менделеев-парка» при Совете  

по развитию малого и среднего предпринимательства в городе Тобольске; 



07.07.2022 – общественные обсуждения в рамках Совета по развитию малого и 

среднего предпринимательства по проектам «Сквер выпускников» и «Бульвар 

Менделеева»; 

18.07.2022 – рабочее совещание по вопросу презентации продукции ООО 

«Тюменский завод мобильных зданий «ТОИР»; 

09.08.2022 – проведена рабочая группа по сопровождению инвестиционных 

проектов, реализуемых на территории города Тобольска; 

02.09.2022 – общественные обсуждения в рамках «Совета по развитию малого 

и среднего предпринимательства по проектам «Сквер Менделеева и «Бульвар 

Менделеева». 

04.10.2021 – Совет по предпринимательству; 

14.12.2021 – заочный Совет по предпринимательству. 

6. «Предоставлять социальным предпринимателям муниципальное 

имущество, свободное от прав третьих лиц, по льготным ставкам арендной платы»: 

Решением Тобольской городской Думы от 26.10.2021 №127 «О порядке передачи 

муниципального имущества города Тобольска в аренду, безвозмездное 

пользование» утвержден Порядок передачи муниципального имущества города 

Тобольска в аренду, безвозмездное пользование, установлен корректирующий 

месячный размер арендной платы за передаваемое в пользование муниципальное 

имущество, введена система понижающих коэффициентов арендной платы в 

отношении объектов муниципального имущества, передаваемых в аренду субъектам 

малого и среднего предпринимательства, имеющим статус социального 

предприятия, сведения о которых содержатся в Едином реестре субъектов малого и 

среднего предпринимательства - 0,2 (далее – Порядок). 

Таким образом, принятие Порядка обеспечивает предоставление социальным 

предпринимателям муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц, по 

льготным ставкам арендной платы. 

7. Организовать проведение обучающих мероприятий, направленных на 

повышение юридической и финансовой грамотности, повышение сервиса и качества 

услуг социальных предпринимателей, популяризацию социального 

предпринимательства (семинары, тренинги): Организовано и проведено 7 

мероприятий, направленных на повышение юридической и финансовой 

грамотности, повышение сервиса и качества услуг социальных предпринимателей, 

популяризацию социального предпринимательства: 

17.02.2022 – рабочая встреча по вопросам перспектив развития социального 

предпринимательства в городе Тобольске.  

8. Организация и проведение мероприятий в рамках празднования «Дня 

российского предпринимательства»: В рамках празднования «Дня российского 

предпринимательства» 26.05.2022 учреждена и проведена первая Ассамблея 

предпринимателей города Тобольска, в рамках которой организовано 

торжественное вручение благодарственных писем представителям семейного 

предпринимательства города Тобольска. В городе Тобольске осуществляют 

деятельность 32 семейных бизнеса. 

9. Организовать проведение обучающих мероприятий, направленных на 

повышение юридической и финансовой грамотности, повышение сервиса и качества 

услуг предпринимателей (семинары, тренинги): Проведен Совет по улучшению 

инвестиционного климата при Губернаторе Тюменской области А.В.Мооре (можно 



ли получать господдержку ежегодно), совместно с предпринимателями города 

Тобольска посетили Межмуниципальный Совет по развитию малого и среднего 

предпринимательства в г. Ишим. 

В рамках празднования «Дня российского предпринимательства» 26.05.2022 

учреждена и проведена первая Ассамблея предпринимателей города Тобольска, в 

рамках которой организовано торжественное вручение благодарственных писем 

представителям семейного предпринимательства города Тобольска. В городе 

Тобольске осуществляют деятельность 32 семейных бизнеса. 

Совместно с ТПП проведены бизнес-завтраки по темам: Меры поддержки 

бизнеса; Меры государственной поддержки предпринимателей. Проведен рабочий 

визит в город Тобольск вице-президента ТПП Тюменской области Юлии 

Шакурской; рабочий визит представителей Администрации города Тобольска и 

ТПП в город Тюмень к представителям СТРИТ-ФУДа;  встреча членов ТПП с 

активом клуба многодетных мам «Юнона»; семинар на тему «Обязательная 

маркировка молочной продукции в рознице»; открытие Комитета по 

предпринимательству в сфере туризма; открытие делового сезона; встреча с бьюти-

индустрией города, по вопросу «Недобросовестной конкуренции»;  

консультационная встреча с предпринимателем при участии Любас Николай, 

Марина Родионова; выездное мероприятие к представителям компании «Ветеран»; 

вебинар на тему «Меры поддержки в условиях частичной мобилизации» при 

участии уполномоченного по защите прав предпринимателей в Тюменской области 

Павла Меньщикова; круглый стол с участием Павла Меньщикова «О изменениях 

законодательства в сфере защиты прав предпринимателей». Запущен проект 

«Школа гостевого бизнеса», проведены семинары в рамках проекта «открываем 

область заново».  

Совместно с Тобольским отделением «ОПОРА РОССИИ», а также совместно 

с Яндексом проведен вебинар, посвященный юридическим аспектам продаж на 

маркетплейсах; совместно с МЭЛТОР, провели вебинар по госзакупкам для 

самозанятых. Совместно с предпринимательским сообществом посетили слет 

предпринимателей «Slёt Busines Мeetup 2022» в г. Сочи. Проведены: семинар, 

организованный Комитетом по развитию женского предпринимательства 

Тобольского отделения «ОПОРЫ РОССИИ», на тему «Деньги, как они есть» 

(спикеры рассказали  как грамотно распоряжаться и управлять своими финансами); 

запущен новый проект «Открытый диалог», проведены встречи  на тему «Точки 

развития бизнеса в нашем городе» при участии Олеси Валиевой и Константина 

Константинова; открытие проекта - «Школа юного предпринимателя»; встреча 

молодых предпринимателей (презентация идей проекта Тобольского отделения 

«ОПОРА РОССИИ» ПИНКОДБизнеса и обсуждение молодежного 

предпринимательства в г. Тобольске); заседание  совета ТРО ОПОРА России, с 

участием руководителя Управления ФАС по Тюменской области (5 чел. из г. 

Тобольска); ТОП-100 ПРО-активных студентов города Тобольска; встреча с 

инициативной молодежью;  открытие проекта «Колледж-завод», реализуемый 

Тобольским многопрофильным техникумом; бизнес-игра «ЗАВОД» (стимулятор 

настоящего завода по производству деталей); встреча с депутатом Тюменской 

областной Думы Омаровым Эдуардом Закировичем и предпринимателями города 

Тобольска;  



Проведены: Единый день консультаций «Кадастровая стоимость недвижимого 

имущества организаций и физических лиц (ИП)»рабочая встреча с 

предпринимателями по организации летних кафе; выездное мероприятие на 

Тюменские швейные производства и ателье; встреча предпринимателей города 

Тобольска с  директором ГАУ «Центр занятости населения Тюменской области» 

Оксаной Вячеславовной Астафьевой и Венеры Зиннуровны Шкилевой 

«Эффективное использование мер господдержки в сфере занятости населения для 

развития бизнеса»; онлайн-лекция «Особенности ведения налогового учета доходов 

и расходов при УСН на примере 1С:Бухгалтерия 8»; мероприятие для бьюти-

индустрии; рабочая группа по оценке регулирующего воздействия при Совете по 

развитию малого и среднего предпринимательства в городе Тобольске; рабочая 

встреча СТРИТ-ФУД с организациями общепита, детского ассортимента (сладкая 

вата) и детские аттракционы. По организации питания и оказания услуг на ярмарках 

и культурно-массовых мероприятиях (26 человек); встреча руководителей салонов 

красоты, самозанятых и мастеров работающих в бьюти-сфере; бизнес-встреча «Как 

сделать кризис стартовой площадкой для Вашего роста»-Елена Благодарова, «Я и 

моя мотивация – пикантная история взаимоотношений»-Игорь Кривицкий; онлайн-

конференция: Цифровизация предприятия. С чего начать. Самые эффективные и 

популярные решения. Региональный центр инжиниринга Фонда «Инвестиционное 

агентство Тюменской области»; выездное мероприятие в Тобольский 

Многопрофильный Техникум по вопросу «Подготовки поваров»; рабочая встреча с 

Любас Николаем Валерьевичем на тему «Новый проект бизнес-аналитика»; бизнес-

встреча «Бизнес- образование, наставничество и инвестиции в Тюменской области» 

- Александра Самойлова «Инвестиционный акселератор»; семинар на тему 

«Предоставление президентских грантов в области культуры, искусства и 

креативных индустрий»; круглый стол «О концепции проведения новогодних 

мероприятий»; онлайн-конференция «Тобольск настоящий: история с 

продолжением» при участии Главы города Тобольска Афанасьева Максима 

Викторовича. 

10. «Осуществлять комплексное сопровождение инвестиционных проектов, в 

том числе организовать выездные мероприятия с участием средств массовой 

информации на площадки реализации инвестиционных проектов, осуществлять 

ведение реестра инвестиционных, инновационных проектов и инфраструктурных 

площадок Тюменской области, реализуемых на территории г.Тобольска»: 

Сопровождение инвестиционных проектов реализуется в рамках 

консультационной, информационной и организационной поддержки. 

По структуре вложений наибольший объем инвестиций в следующих 

отраслях: общественное питание, гостиницы, социально-бытовые услуги, 

медицинские услуги. 

Реализован проект по созданию медицинского центра «Кардиологика»; 

открыто детское отделение стоматологической клиники «Семейная стоматология»; 

построены кафе по индивидуальным эскизам «Перевернутый дом», «Кофе time», 

«33 пингвина»; проведена модернизация кофейни «Дворцовая»; построен 

модульный комплекс по убою и переработке крупного рогатого скота.  

Сейчас на сопровождении находится 31 проект на общую сумму 5,0 млрд. 

руб., и еще 30 инвестиционных идей в стадии проработки. 

Наиболее капиталоемкими проектами являются:  



проект по строительству Комплекса по производству, хранению и отгрузке 

сжиженного природного газа на ГРС «Тобольская» - КСПГ «Тобольск» (ООО 

«Газпром СПГ Технологии») с объемом инвестиций 3,1 млрд.руб.; 

два крупных проекта отрасли «Девелопмент» с общим объемом инвестиций 

350,0 млн.руб.: Строительство торгового центра (ООО СК «Новострой») и 

Строительство многофункционального комплекса (ООО Торговый дом 

«Юбилейный»); 

крупный проект в отрасли «Гостиничный бизнес и туристическая индустрия» 

с объемом инвестиций 305 млн.руб. «Реконструкция номерного фонда гостиничного 

комплекса «Георгиевская», строительство 3 корпуса»; 

компания Азимут с 2022 года проводит модернизацию систем 

жизнеобеспечения и номерного фонда гостиницы; 

компанией «Бифорс» реализован инвестиционный проект по производству 

полипропиленовых сеток. Общий объем инвестиций 305 млн.руб. (30 рабочих мест). 

11. Осуществлять ведение реестра инвестиционных, инновационных проектов 

и инфраструктурных площадок Тюменской области, реализуемых на территории г. 

Тобольска. 

В отчетном периоде реализовано 28 инвестиционных проектов (ожидаемый 

результат - 21), с объемом инвестиций – 108 млн. руб., сохранением действующих 

рабочих мест, создать 179 новых рабочих мест, а также увеличить поступления 

налоговых отчислений в бюджеты разных уровней. 

В настоящее время перечень инфраструктурных площадок для реализации 

инвестиционных проектов на территории города Тобольска включает 56 земельных 

участков.  

Администрацией города Тобольска продолжается работа по корректировке 

перечня 87 инфраструктурных площадок.  

Преобладающей отраслью в объеме привлекаемых инвестиций и созданию 

новых рабочих мест, является – нефтегазохимия (667762,00 млн. рублей и 4939 

рабочих мест соответственно) 

12. Поддерживать информацию в реестре инвестиционных, инновационных 

проектов и инфраструктурных площадок Тюменской области, реализуемых на 

территории г. Тобольска, в актуальном состоянии 

Информация актуализируется на первое число каждого месяца. 

Всего на выполнение мероприятий Программы в 2022 году были 

предусмотрены средства (уточненный план) в сумме 1378,55 тыс. рублей, кассовые 

расходы составили 1368,55 тыс. рублей или 99,27 %, в том числе: средства бюджета 

города Тобольска – 1368,55 тыс. рублей, средства бюджета Тюменской области – 0 

тыс. рублей.  

В рамках исполнения мероприятий программы, требующих финансирования, 

в том числе капитального характера: 

- обеспечена доступность информации по вопросам поддержки малого и 

среднего предпринимательства, в том числе создан удаленный консультационный 

центр по принципу «одного окна» (МК №167300000822000069/20-зк от 05.04.2022, 

период действия с 51.04.2022 по 30.11.2022). 

За указанный период осуществлено: 

179 консультаций субъектам МСП; 

6 образовательных мероприятий. 



Утверждено в бюджете города Тобольска 622,600 тыс.руб., расход составил 

622,600 тыс.руб. Уровень исполнения запланированного объема финансирования 

составил 100%. 

- проведено первое заседание межмуниципального совета по развитию малого 

и среднего предпринимательства (19.01.2022). 

В рамках Совета принято решение о подписании соглашения о 

межмуниципальном сотрудничестве по реализации совместных инвестиционных 

проектов между городом Тобольском и Тобольским муниципальным районом. 

Утверждено в бюджете города Тобольска 111,00 тыс.руб., расход составил 

111,00 тыс.руб. Уровень исполнения запланированного объема финансирования 

составил 100%. 

- Осуществлено субсидирование части затрат, связанных с сертификацией 

производимой продукции субъектам малого и среднего предпринимательства 

Утверждено в бюджете города Тобольска 74,75 тыс.руб., расход составил 74,75 

тыс.руб. Уровень исполнения запланированного объема финансирования составил 

100%. Осуществлено субсидирование субъектов малого и среднего, связанное с 

возмещением части затрат связанных с сертификацией производимой продукции: 

- ИП Сумароков – 15,750 тыс. рублей; 

- ИП Навоян А.С. – 14,000 тыс. рублей; 

- ИП Сошка О.С. – 45,000 тыс. рублей. 

- Осуществлять субсидирование части затрат субъектам малого и среднего 

предпринимательства, признанным социальным предприятием - на территории 

города Тобольска осуществляют предпринимательскую деятельность 11 субъектов 

МСП, признанных социальными предприятиями. В 2021 году осуществлено 

субсидирование части затрат, следующему социальному предприятию: 

-ИП Бурнашева А.В. – 131,500 тыс. рублей. 

Утверждено в бюджете города Тобольска 131,500 тыс.руб., расход составил 

131,500 тыс.руб. Уровень исполнения запланированного объема финансирования 

составил 100%. 

- Осуществлять субсидирование части затрат, субъектам малого и среднего 

предпринимательства, связанных с брендированием товаров собственного 

производства, выполняемых ими работ и оказываемых услуг на торговых 

площадках – осуществлено субсидирование субъектов малого и среднего 

предпринимательства, связанное с возмещением части затрат: 

-ИП Рочев Е.А. – 202,163 тыс. рублей; 

- ИП Валиева О.М. – 13, 248 тыс. рублей; 

-ИП Фаизова Д.Б. – 7,465 тыс., рублей; 

- ИП Жмуров С.В. – 45,000 тыс. рублей; 

- ИП Коломейцева А.С. – 45,000 тыс. рублей; 

- Кудряшов Е.С. – 45,000 тыс. рублей. 

Утверждено в бюджете города Тобольска 438,70 тыс.руб., расход составил 

428,7 тыс.руб. Уровень исполнения запланированного объема финансирования 

составил 97,72%. 

По результатам оценки эффективности реализации муниципальной 

программы установлено: 

- доля мероприятий, в отношении которых отмечено достижение запланированных 

сроков, составила 100%; 



- доля мероприятий, в отношении которых отмечен перенос или нарушение срока 

выполнения, составила 0%; 

- доля показателей результативности, в отношении которых отмечено не достижение 

запланированных годовых значений более чем на 15%, составила 0%; 

- уровень исполнения запланированного объема финансирования составил 99,27%; 

- доля мероприятий, в отношении которых отмечен уровень достижения 

запланированного объема финансирования менее 70%, составила 0%. 

 По результатам оценки эффективности реализации муниципальной программы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства, инвестиционной деятельности в 

городе Тобольске» за 2022 финансовой год программа признана эффективной. 

 
 


