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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА

 

№______                                                                                         от _______ 2021 г.
РАСПОРЯЖЕНИЕ

________ 2021 г.                                                                                          №_______
О внесении изменений в муниципальную программу
«Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума города Тобольска», утверждённую распоряжением 
Администрации города Тобольска от 30.11.2020 №138-рк
Руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска,

1. Внести в муниципальную программу «Снижение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума города Тобольска», утвержденную распоряжением Администрации города Тобольска от 30.11.2020 №138-рк, следующие изменения:
раздел 3 «Показатели результативности реализации муниципальной программы» изложить в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Управлению делами Администрации города Тобольска разместить распоряжение на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).
Глава города                            
 


                 М.В. Афанасьев

Приложение

к распоряжению

Администрации города Тобольска

от ______ 2021 г. №_____
	3. Показатели результативности реализации муниципальной программы


	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Базовые значения
	Фактические значения
	Плановые значения

	
	
	
	2017 г. (факт)
	2018 г.
(факт)
	2019 г.
(факт)
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.

	Цель 1: Достижение показателя по снижению уровня бедности по сравнению с базовым значением 2017 года на основании данных Единой информационной системы социальной защиты населения Тюменской области

	1.
	Целевой показатель: доля населения с денежными доходами ниже региональной величины прожиточного минимума в общей численности населения
	%
	5,33
	5,37
	6,0
	6,9
	5,7
	5,5
	5,3
	5,2
	5,0
	4,9
	4,7
	4,6
	4,4
	4,3

	Цель 2: Повышение уровня жизни населения в муниципальном образовании

	2.
	Численность малоимущих граждан, получивших государственную социальную помощь на основании социального контракта
	чел.
	0
	0
	7
	6
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	3.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по полному кругу организаций
	Руб.
	45423,29
	63807,57
	67839,67
	64037,50
	60989,08
	64616,20
	68913,44
	70636,27
	72402,18
	74212,24
	76067,54
	77969,23
	79918,46
	81916,42

	4.
	Динамика средней заработной платы к предыдущему году
	%
	123,61
	140,47
	106,32
	94,40
	95,24
	105,95
	106,65
	102,5
	102,5
	102,5
	102,5
	102,5
	102,5
	102,5


