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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 20 марта 2023 г. N 28-рк 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

"РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" 

ЗА 2022 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

В соответствии с постановлением Администрации города Тобольска от 17.03.2020 N 14-пк "Об утверждении Порядка разработки, утверждения, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Тобольска", руководствуясь статьями 40 и 44 Устава города Тобольска: 

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы "Развитие малого и среднего предпринимательства, инвестиционной деятельности в городе 
Тобольске" за 2022 финансовый год согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Управлению делами Администрации города Тобольска разместить настоящее распоряжение в официальном сетевом издании "Официальные 
документы города Тобольска" (www.tobolskdoc.ru), на официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте 
муниципального образования город Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru). 
 

Глава города 
М.В.АФАНАСЬЕВ 

 
 
 
 
 

Приложение 
к распоряжению 

Администрации города Тобольска 
от 20 марта 2023 г. N 28-рк 

 
ОТЧЕТ 

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МАЛОГО 
И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ГОРОДЕ ТОБОЛЬСКЕ" ЗА 2022 ФИНАНСОВЫЙ ГОД 
 

1. Выполнение целей и задач муниципальной программы 
 

https://www.consultant.ru/
consultantplus://offline/ref=929E52654CA644C5745103C1EDDBF6AC8F7E904F228605419531005397E65A5D766F7DC83B5B335081C7CA436FC4F3C027VChBG
consultantplus://offline/ref=929E52654CA644C5745103C1EDDBF6AC8F7E904F228701429230005397E65A5D766F7DC8295B6B5C81C0D14168D1A591619DA8EC702C6D77DA67C6B1V2h9G
consultantplus://offline/ref=929E52654CA644C5745103C1EDDBF6AC8F7E904F228701429230005397E65A5D766F7DC8295B6B5C81C1D7476ED1A591619DA8EC702C6D77DA67C6B1V2h9G


N п/п Задачи Решаемые проблемы Достигнутый социально-экономический эффект 
в отчетном периоде 

Разработчик 
(Участники) 

1 2 3 4 5 

Цель 1. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства. 

1. Создавать условия для развития субъектов 
малого и среднего предпринимательства во 
всех отраслях экономики, в том числе 
обеспечивать меры поддержки социальным 
предпринимателям и физическим лицам, не 
являющимся индивидуальными 
предпринимателями и применяющим 
специальный налоговый режим "Налог на 
профессиональный доход" 

Снижение эффективной 
обратной связи и прямой 
коммуникации между 
представителями малого и 
среднего предпринимательства и 
Администрацией города 
Тобольска; 

Расширены каналы прямого взаимодействия Администрации города Тобольска и субъектов малого и среднего 
предпринимательства за счет дистанционных форм коммуникаций: ведется группа Совета по развитию малого и 
среднего предпринимательства в мессенджере (Телеграмм), проведение неформального общения в рамках 
рабочих встреч с представителями предпринимательского сообщества. 
Создано информационное поле вокруг "историй успеха", проведены пресс-туры на предприятия (в том числе по 
итогам реализации инвестиционных проектов) с участием средств массовой информации. 
Проведено первое заседание межмуниципального совета по развитию малого и среднего предпринимательства 
(19.01.2022). В рамках Совета принято решение о подписании соглашения о межмуниципальном сотрудничестве по 
реализации совместных инвестиционных проектов между городом Тобольском и Тобольским муниципальным 
районом. 
Проведены мероприятия с вовлечением предпринимательского сообщества в решение вопросов общегородского 
благоустройства, по вопросам поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства. 

ДЭ 
(ДИО, ДГЗ, ДКиТ, 

Пресс-служба, Совет 
по развитию МСП, КИ) 

  Отсутствие инфраструктуры 
консультационной и 
информационной поддержки, 
низкий индекс 
удовлетворенности оказанием 
консультационных услуг 
предпринимателям 

  

2. Создавать условия для популяризации 
предпринимательства 

Низкий уровень 
привлекательности 
предпринимательства, низкий 
интерес различных групп 
граждан к бизнесу, теневой 
бизнес 

Уменьшилось количество предпринимателей - 447 вновь созданных субъекта МСП. По состоянию на 01.01.2023 
количество субъектов МСП - 3149. Однако увеличено количество вновь зарегистрированных самозанятых граждан - 
1494 человек. По состоянию на 01.01.2023 количество самозанятых - 3751, в том числе предпринимателей, 
перешедших с ЕНВД на НПД. 

ДЭ 
(ДГЗ, Пресс-служба, 
Совет по развитию 

МСП, 
информационный call-

центр) 

Цель 2. Формирование благоприятного инвестиционного климата 

3. Оказывать информационно-методическое и 
нормативно-правовое обеспечение 
инвестиционной деятельности 

Недостаточная 
информированность 
потенциальных инвесторов о 
существующих программах 
поддержки и ресурсах 
муниципального образования 

Запущен пилотный проект "Проектный офис 2.0" тем самым усовершенствованы подходы в вопросах 
сопровождения инвестиционных проектов по принципу "Одного окна". 
Разработан и внедрен макет "Дорожной карты" по сопровождению инвестиционных проектов от идеи до ввода. 
Размещено 104 информационные публикации на официальном сайте Администрации города Тобольска, раздел 
"Деловые люди" (www.admtobolsk.ru), в том числе 42 публикация размещена на страницах социальных сетей: 
https://vk.com/publicadmtobolsk, 
https://ok.ru/publicadmtobolsk, 

ДЭ 
(УД, Пресс-служба) 

   Работает раздел на официальном сайте Администрации города Тобольска с указанием контактных данных для связи 
с Главой города Тобольска. 
В рамках организации прямой связи предпринимателей с Администрацией города Тобольска и Главой города, 
осуществляется работа телефона горячей линии. Размещается информация на сайте Фонда "Инвестиционное 
агентство Тюменской области" информации о земельных участках, а также частных объектах недвижимого 
имущества, предлагаемых для реализации инвестиционных проектов субъектам малого и среднего 
предпринимательства. 

 



4. Повышать узнаваемость муниципального 
образования (отдельных общественных 
пространств города), продвигать бренд 
города Тобольска во внешней среде и 
развивать инвестиционный потенциал 

Недостаточная 
информированность о 
инвестиционном потенциале. 

Ожидаемый социально-экономический эффект не достигнут. 
Для достижения поставленных задач, разработан мастер-план туристического кластера на территории г. Тобольска. 

ДЭ 
(ДКиТ, ДИО, Пресс-

служба, КИ) 

 
Сокращения: 
ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска; 
УД - управление делами Администрации города Тобольска; 
ДГЗ - Департамент градостроительства и землепользования Администрации города Тобольска; 
ДИО - Департамент имущественных отношений Администрации города Тобольска; 
ДКиТ - Департамент по культуре и туризму Администрации города Тобольска; 
КИ - Комитет информатизации Управления делами Администрации города Тобольска. 

 
2. Основные показатели результативности реализации 

муниципальной программы 
 

N п/п Наименование показателя Ед. изм. Формула расчета Необходимо
е 

направление 
изменений 

 

<*> 

Фактическое 
значение года, 
предшествующ
его отчетному 

(2021 год) 

Плановое 
значение 
(2022 год) 

Фактическое 
значение 
(2022 год) 

Выполнение плана Темпы 
прироста 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Цель 1. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства 

Задача 1 Создавать условия для развития субъектов малого и среднего предпринимательства во всех отраслях экономики, в том числе обеспечивать меры поддержки социальным предпринимателям и физическим лицам, не 
являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход" 

1.1. Доля среднесписочной численности 
работников (без внешних 
совместителей) малых и средних 
предприятий в среднесписочной 
численности работников (без внешних 
совместителей) всех предприятий и 
организаций 

% 

 

 

 - доля среднесписочной численности работников (без 

внешних совместителей) малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности работников (без внешних 
совместителей) всех предприятий и организаций, процент; 

 - среднесписочная численность работников (без 

внешних совместителей) малых (включая микропредприятия) и 
средних предприятий - юридических лиц (на основе формы N МП-
сп "Сведения об основных показателях деятельности малого 
предприятия за 2015 год" и формы N 1-предприятие "Основные 
сведения о деятельности организации за 2015 год"), человек; 

 - среднесписочная численность работников (без 

0 14,70 14,70 14,70 100,00% 0,00% 

( , ,0) 
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внешних совместителей) предприятий и организаций (без 
субъектов малого предпринимательства), человек; 

 - среднесписочная численность работников (без внешних 

совместителей) малых предприятий (включая микропредприятия), 
человек. 
 
Расчет показателя осуществляется в соответствии с Указом 
Президента РФ от 28.04.2008 N 607 "Об оценке эффективности 
деятельности органов местного самоуправления городских округов 
и муниципальных районов". 
Ежегодный мониторинг показателя осуществляет ДЭ. 

1.2. Доходы местного бюджета от 
поступления местных налогов, НДФЛ 
и специальных налоговых режимов, 
за исключением поступлений по 
дополнительным нормативам 
отчислений и разовых поступлений на 
душу населения 

тыс. руб. Расчет показателя осуществляется в соответствии с 
Постановлением Правительства Тюменской области от 19.06.2020 N 
395-п "Об утверждении Порядка формирования ежегодного 
областного рейтинга оценки эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских округов и муниципальных 
районов Тюменской области". 
Ежегодный мониторинг осуществляет ДФ. 
-------------------------------- 
<*> В 2020 году изменилась методика расчета - в расчет включен 
НДФЛ. 

 
10,79 12,13 12,40 102,23% 14,92% 

1.3. Число субъектов малого и среднего 
предпринимательства в расчете на 10 
тыс. человек населения 

ед. Расчет показателя осуществляется с использованием данных ФНС. 
Ежегодный мониторинг показателя осуществляет ДЭ  

309,02 316,07 310,55 98,25% 0,50% 

Задача 2. Создать условия для популяризации предпринимательства 

2.1. Количество вновь созданных 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства в расчете на 10 
тыс. человек 

Ед. Расчет показателя осуществляется с использованием данных ФНС. 
Ежегодный мониторинг показателя осуществляет ДЭ.  

47,45 30,00 44,08 146,93% -7,10% 

Цель 2. Формирование благоприятного инвестиционного климата 

Задача 3. Оказывать информационно-методическое и нормативно-правовое обеспечение инвестиционной деятельности 
Задача 4. Повышать узнаваемость муниципального образования (отдельных общественных пространств города), продвигать бренды города Тобольска во внешней среде и развивать инвестиционный потенциал. 

3.1. Количество реализованных в 
отчетном году инвестиционных 
проектов, учтенных в реестре 
инвестиционных проектов Тюменской 
области, в городских округах и 
муниципальных районах, в расчете на 
10 тыс. человек 

Ед. Расчет показателя осуществляется с использованием данных 
Департамента инвестиционной политики и государственной 
поддержки предпринимательства Тюменской области. 

 
2,06 2,25 2,76 122,67% 33,98% 

 
Сокращения: 
ДЭ - Департамент экономики Администрации города Тобольска; 
ДФ - Департамент финансов Администрации города Тобольска; 
ФНС - Федеральная налоговая служба. 
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3. Выполнение мероприятий, требующих финансирования, а также 
мероприятий, реализуемых в рамках расходов на руководство 

и управление в сфере установленных функций 
 

N п/п Наименование 
мероприятия 

Разработч
ик 

(Участник
и) 

Ожидаемый 
результат 

выполнения 
мероприятия 

Сведения о достигнутом 
результате выполнения 

мероприятия в отчетном 
периоде 

Информ
ация о 
выполн

ении 

Финансовые показатели, тыс. руб. Уровень 
исполнения 

запланирован
ного объема 

финансирован
ия 

утвержд
ено в 

бюджет
е г. 

Тобольс
ка 

уточненный план на 2022 год (сводная 
бюджетная роспись) 

внебюд
жетные 
источни

ки на 
2022 
год 

расходы бюджета за 2022 год расходы 
за счет 
внебюд
жетных 
источни
ков за 
2022 
год 

всего (гр. 
9 + гр. 10 
+ гр. 11) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

всего (гр. 
14 + гр. 
15 + гр. 

16) 

в том числе по источникам 
финансирования: 

бюдже
т г. 

Тоболь
ска 

бюджет 
Тюменс

кой 
области 

федера
льный 

бюджет 

бюдже
т г. 

Тоболь
ска 

бюджет 
Тюменско
й области 

федера
льный 

бюджет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Цель: Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства 

Задача 1. Создавать условия для развития субъектов малого и среднего предпринимательства во всех отраслях экономики, в том числе обеспечивать меры поддержки социальным предпринимателям и физическим лицам, не 
являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход" 

1.1. Оказывать имущественную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим 
"Налог на профессиональный доход" 

1.1.1. Предоставлять 
муниципальное 
имущество, 
свободное от прав 
третьих лиц, в 
пользование на 
долгосрочной основе 
субъектам малого и 
среднего 
предпринимательств
а 

ДИО (ДГЗ) Увеличение 
площади и 
количества 
объектов, 
свободных от прав 
третьих лиц, 
предоставляемое 
на долгосрочной 
основе субъектам 
малого и среднего 
предприниматель
ства 

Количество объектов, 
включенных в 
"Перечень имущества, 
предоставляемого во 
владение и (или) 
пользование субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства" / 
общая площадь 
объектов (единиц/кв. м) 
- 47/6703,6 Количество 
объектов, переданных в 
аренду/ общая площадь 
объектов, переданных в 
аренду СМСП 
(единиц/кв. м) - 
36/1793,0 Количество 
арендаторов СМСП /из 
них на льготных 
условиях - 28/21 

Выполн
ено в 
срок 

В рамках расходов на управление Департамента имущественных отношений и Департамента градостроительной 
политики и землепользования Администрации города Тобольска 

- 

1.2. Оказывать информационную и консультационную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим 
специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход" 

1.2.1. Обеспечить 
информационное 

ДЭ (КИ, 
пресс-

Обеспечение 
информационного 

104 публикации на 
официальном сайте 

Выполн
ено в 

В рамках расходов на управление Департамента экономики Администрации города Тобольска - 



наполнение 
официального сайта 
(либо раздела на 
официальном сайте 
Администрации г. 
Тобольска) 
информационной 
поддержки 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательств
а в сети "Интернет" с 
ведением 
отдельного канала 
прямой связи 
предпринимателей с 
Администрацией 
города и Главой 
города лично 
(отдельный блог 
предпринимателей, 
интернет платформа 
для генерации 
инициатив бизнеса) 

служба) наполнения 
официального 
сайта, увеличение 
эффективности 
консультационно-
информационной 
поддержки. 

Администрации города 
Тобольска, раздел 
"Деловые люди" 
(www.admtobolsk.ru), в 
том числе 42 
публикация размещена 
на страницах 
социальных сетей: 
https://vk.com/publicadm
tobolsk, 
https://ok.ru/publicadmt
obolsk, Работает раздел 
на официальном сайте 
Администрации города 
Тобольска с указанием 
контактных данных для 
связи с Главой города 
Тобольска. В рамках 
организации прямой 
связи 
предпринимателей с 
Администрацией города 
Тобольска и Главой 
города, осуществляется 
работа телефона 
горячей линии, ведение 
группы Совета по 
развитию малого и 
среднего 
предпринимательства в 
мессенджере 
(Телеграмм), 
проведение 
неформального 
общения в рамках 
рабочих встреч с 
представителями 
предпринимательского 
сообщества. 

срок 

1.2.2. Обеспечить 
доступность 
информации по 
вопросам 
поддержки малого и 
среднего 
предпринимательств
а (в т.ч. 
предоставление 
консультаций в 
формате 
консультационного 
центра) 

ДЭ Заключение 
Муниципального 
контракта на 
оказание услуг по 
обеспечению 
работы 
удаленного Call-
центра в городе 
Тобольске с ИП 
Любас М.В. для 
оказания 
информационно-
справочной и 

Заключен 
муниципальный 
контракт (МК N 
167300000822000069/20
-зк от 05.04.2022, 
период действия с 
51.04.2022 по 
30.11.2022). За 
указанный период 
осуществлено: 179 
консультаций субъектам 
МСП; 6 образовательных 
мероприятий. 

Выполн
ено в 
срок 

675,63 622,6 622,6 x x x 622,6 622,6 x x x 100,00% 



сервисной 
поддержки 
субъектам малого 
и среднего 
предприниматель
ства. 

1.2.4. Проводить 
заседания совета по 
развитию малого и 
среднего 
предпринимательств
а с учетом инициатив 
предпринимательско
го сообщества 

ДЭ (УД) Проведение не 
менее 2-х 
заседаний совета 
по развитию 
малого и среднего 
предприниматель
ства в год 

Проведено первое 
заседание 
межмуниципального 
совета по развитию 
малого и среднего 
предпринимательства 
(19.01.2022). В рамках 
Совета принято решение 
о подписании 
соглашения о 
межмуниципальном 
сотрудничестве по 
реализации совместных 
инвестиционных 
проектов между 
городом Тобольском и 
Тобольским 
муниципальным 
районом. 29.06.2022 - 
проведена рабочая 
группа по обсуждению 
вопросов 
общественного питания 
в рамках концепции 
"Менделеев-парка" при 
Совете по развитию 
малого и среднего 
предпринимательства в 
городе Тобольске; 
07.07.2022 - 
общественные 
обсуждения в рамках 
Совета по развитию 
малого и среднего 
предпринимательства 
по проектам "Сквер 
выпускников" и 
"Бульвар Менделеева"; 
18.07.2022 - рабочее 
совещание по вопросу 
презентации продукции 
ООО "Тюменский завод 
мобильных зданий 
"ТОИР"; 09.08.2022 - 
проведена рабочая 
группа по 

Выполн
ено в 
срок 

111,00 111,00 111,00 x x x 111,00 111,00 x x x 100,00% 



сопровождению 
инвестиционных 
проектов, реализуемых 
на территории города 
Тобольска; 02.09.2022 - 
общественные 
обсуждения в рамках 
"Совета по развитию 
малого и среднего 
предпринимательства 
по проектам "Сквер 
Менделеева и "Бульвар 
Менделеева". 
04.10.2021 - Совет по 
предпринимательству; 
14.12.2021 - заочный 
Совет по 
предпринимательству. 

1.3. Оказывать финансовую поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства 

1.3.1. Осуществлять 
субсидирование 
части затрат, 
связанных с 
сертификацией 
производимой 
продукции 
субъектам малого и 
среднего 
предпринимательств
а 

ДЭ (УД) Осуществлять 
субсидирование 
части затрат, 
связанных с 
сертификацией 
производимой 
продукции 
субъектам малого 
и среднего 
предприниматель
ства 

Осуществлено 
субсидирование 
субъектов малого и 
среднего, связанное с 
возмещением части 
затрат связанных с 
сертификацией 
производимой 
продукции: - ИП 
Сумароков - 15,750 тыс. 
рублей; - ИП Навоян А.С. 
- 14,000 тыс. рублей; - 
ИП Сошка О.С. - 45,000 
тыс. рублей. 

Выполн
ено в 
срок 

185,37 74,75 74,75 x x x 74,75 74,75 x x x 100,00% 

1.3.2. Осуществлять 
субсидирование 
части затрат, 
субъектам малого и 
среднего 
предпринимательств
а, связанных с 
брендированием 
товаров 
собственного 
производства, 
выполняемых ими 
работ и оказываемых 
услуг на торговых 
площадках 

ДЭ 
(УД) 

Разработка и 
внедрение 
стандарта 
Базарной 
площади 

Осуществлено 
субсидирование 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства, 
связанное с 
возмещением части 
затрат: 
- ИП Рочев Е.А. - 202,163 
тыс. рублей; 
- ИП Валиева О.М. - 13, 
248 тыс. рублей; 
- ИП Фаизова Д.Б. - 7,465 
тыс., рублей; 
- ИП Жмуров С.В. - 
45,000 тыс. рублей; 
- ИП Коломейцева А.С. - 

Выполн
ено в 
срок 

540,00 438,70 438,70 x x x 428,70 428,70 x x x 97,72% 



45,000 тыс. рублей; 
- Кудряшов Е.С. - 45,000 
тыс. рублей 

1.4. Оказывать поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в сфере социального предпринимательства 

1.4.1. Осуществлять 
субсидирование 
части затрат 
субъектам малого и 
среднего 
предпринимательств
а, признанным 
социальным 
предприятием 

ДЭ (УД) Осуществлять 
субсидирование 
части затрат 
субъектам малого 
и среднего 
предприниматель
ства, признанным 
социальным 
предприятием 

Осуществлено 
субсидирование части 
затрат, следующему 
социальному 
предприятию: - ИП 
Бурнашева А.В. - 131,500 
тыс. рублей. 

Выполн
ено в 
срок 

0,00 131,50 131,50 x x x 131,50 131,50 x x x 100,00% 

1.4.2. Предоставлять 
социальным 
предпринимателям 
муниципальное 
имущество, 
свободное от прав 
третьих лиц, по 
льготным ставкам 
арендной платы 

ДИО (ДГЗ) Обеспечение 
доступности 
муниципального 
имущества для 
социальных 
предпринимателе
й 

Решением Тобольской 
городской Думы от 
26.10.2021 N 127 "О 
порядке передачи 
муниципального 
имущества города 
Тобольска в аренду, 
безвозмездное 
пользование" 
утвержден Порядок 
передачи 
муниципального 
имущества города 
Тобольска в аренду, 
безвозмездное 
пользование, 
установлен 
корректирующий 
месячный размер 
арендной платы за 
передаваемое в 
пользование 
муниципальное 
имущество, введена 
система понижающих 
коэффициентов 
арендной платы в 
отношении объектов 
муниципального 
имущества, 
передаваемых в аренду 
субъектам малого и 
среднего 
предпринимательства, 
имеющим статус 
социального 
предприятия, сведения 

Выполн
ено в 
срок 

В рамках расходов на управление Департамента имущественных отношений и Департамента градостроительной 
политики и землепользования Администрации города Тобольска 

- 

consultantplus://offline/ref=929E52654CA644C5745103C1EDDBF6AC8F7E904F22870440903F005397E65A5D766F7DC83B5B335081C7CA436FC4F3C027VChBG


о которых содержатся в 
Едином реестре 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства - 
0,2 (далее - Порядок). 
Таким образом, 
принятие Порядка 
обеспечивает 
предоставление 
социальным 
предпринимателям 
муниципального 
имущества, свободного 
от прав третьих лиц, по 
льготным ставкам 
арендной платы. 

1.4.3. Организовать 
проведение 
обучающих 
мероприятий, 
направленных на 
повышение 
юридической и 
финансовой 
грамотности, 
повышение сервиса 
и качества услуг 
социальных 
предпринимателей, 
популяризацию 
социального 
предпринимательств
а (семинары, 
тренинги) 

ДЭ (Совет 
по 

развитию 
СМСП, 

информац
ионный 

call-центр) 

Организация 
проведения 
обучающих 
мероприятий, 
направленных на 
повышение 
юридической и 
финансовой 
грамотности, 
повышение 
сервиса и качества 
услуг социальных 
предпринимателе
й, популяризацию 
социального 
предприниматель
ства (семинары, 
тренинги) 

17.02.2022 - рабочая 
встреча по вопросам 
перспектив развития 
социального 
предпринимательства в 
городе Тобольске. 

Выполн
ено в 
срок 

В рамках расходов на управление Департамента экономики Администрации города Тобольска - 

Задача 2. Создавать условия для популяризации предпринимательства 

2.1. Организация и 
проведение 
мероприятий в 
рамках 
празднования "Дня 
российского 
предпринимательств
а" 

ДЭ (ДКиТ) Популяризация 
предприниматель
ства, увеличение 
численности 
занятых в сфере 
малого и среднего 
предприниматель
ства 

В рамках празднования 
"Дня российского 
предпринимательства" 
26.05.2022 учреждена и 
проведена первая 
Ассамблея 
предпринимателей 
города Тобольска, в 
рамках которой 
организовано 
торжественное вручение 
благодарственных 
писем представителям 
семейного 

Выполн
ено в 
срок 

300,00 0,00 0,00 x x x 0,00 0,00 x x x - 



предпринимательства 
города Тобольска. В 
городе Тобольске 
осуществляют 
деятельность 32 
семейных бизнеса. 

2.3. Организовать 
проведение 
обучающих 
мероприятий, 
направленных на 
повышение 
юридической и 
финансовой 
грамотности, 
повышение сервиса 
и качества услуг 
предпринимателей 
(семинары, 
тренинги) 

ДЭ 
(Совет по 
развитию 

СМСП) 

 Проведен Совет по 
улучшению 
инвестиционного 
климата при 
Губернаторе Тюменской 
области А.В.Мооре 
(можно ли получать 
господдержку 
ежегодно), совместно с 
предпринимателями 
города Тобольска 
посетили 
Межмуниципальный 
Совет по развитию 
малого и среднего 
предпринимательства в 
г. Ишим. 
В рамках празднования 
"Дня российского 
предпринимательства" 
26.05.2022 учреждена и 
проведена первая 
Ассамблея 
предпринимателей 
города Тобольска, в 
рамках которой 
организовано 
торжественное вручение 
благодарственных 
писем представителям 
семейного 
предпринимательства 
города Тобольска. В 
городе Тобольске 
осуществляют 
деятельность 32 
семейных бизнеса. 
Совместно с ТПП 
проведены бизнес-
завтраки по темам: 
Меры поддержки 
бизнеса; Меры 
государственной 
поддержки 
предпринимателей. 
Проведен рабочий визит 

Выполн
ено в 
срок 

В рамках расходов на управление Департамента экономики Администрации города Тобольска - 



в город Тобольск вице-
президента ТПП 
Тюменской области 
Юлии Шакурской; 
рабочий визит 
представителей 
Администрации города 
Тобольска и ТПП в город 
Тюмень к 
представителям СТРИТ-
ФУДа; встреча членов 
ТПП с активом клуба 
многодетных мам 
"Юнона"; семинар на 
тему "Обязательная 
маркировка молочной 
продукции в рознице"; 
открытие Комитета по 
предпринимательству в 
сфере туризма; 
открытие делового 
сезона; встреча с бьюти-
индустрией города, по 
вопросу 
"Недобросовестной 
конкуренции"; 
консультационная 
встреча с 
предпринимателем при 
участии Любас Николай, 
Марина Родионова; 
выездное мероприятие 
к представителям 
компании "Ветеран"; 
вебинар на тему "Меры 
поддержки в условиях 
частичной 
мобилизации" при 
участии 
уполномоченного по 
защите прав 
предпринимателей в 
Тюменской области 
Павла Меньщикова; 
круглый стол с участием 
Павла Меньщикова "О 
изменениях 
законодательства в 
сфере защиты прав 
предпринимателей". 
Запущен проект "Школа 
гостевого бизнеса", 
проведены семинары в 



рамках проекта 
"открываем область 
заново". 
Совместно с Тобольским 
отделением "ОПОРА 
РОССИИ", а также 
совместно с Яндексом 
проведен вебинар, 
посвященный 
юридическим аспектам 
продаж на 
маркетплейсах; 
совместно с МЭЛТОР, 
провели вебинар по 
госзакупкам для 
самозанятых. Совместно 
с предпринимательским 
сообществом посетили 
слет предпринимателей 
"Slet Busines Meetup 
2022" в г. Сочи. 
Проведены: семинар, 
организованный 
Комитетом по развитию 
женского 
предпринимательства 
Тобольского отделения 
"ОПОРЫ РОССИИ", на 
тему "Деньги, как они 
есть" (спикеры 
рассказали как грамотно 
распоряжаться и 
управлять своими 
финансами); запущен 
новый проект 
"Открытый диалог", 
проведены встречи на 
тему "Точки развития 
бизнеса в нашем 
городе" при участии 
Олеси Валиевой и 
Константина 
Константинова; 
открытие проекта - 
"Школа юного 
предпринимателя"; 
встреча молодых 
предпринимателей 
(презентация идей 
проекта Тобольского 
отделения "ОПОРА 
РОССИИ" 
ПИНКОДБизнеса и 



обсуждение 
молодежного 
предпринимательства в 
г. Тобольске); заседание 
совета ТРО ОПОРА 
России, с участием 
руководителя 
Управления ФАС по 
Тюменской области (5 
чел. из г. Тобольска); 
ТОП-100 ПРО-активных 
студентов города 
Тобольска; встреча с 
инициативной 
молодежью; открытие 
проекта "Колледж-
завод", реализуемый 
Тобольским 
многопрофильным 
техникумом; бизнес-
игра "ЗАВОД" 
(стимулятор настоящего 
завода по производству 
деталей); встреча с 
депутатом Тюменской 
областной Думы 
Омаровым Эдуардом 
Закировичем и 
предпринимателями 
города Тобольска; 
Проведены: Единый 
день консультаций 
"Кадастровая стоимость 
недвижимого 
имущества организаций 
и физических лиц (ИП)" 
рабочая встреча с 
предпринимателями по 
организации летних 
кафе; выездное 
мероприятие на 
Тюменские швейные 
производства и ателье; 
встреча 
предпринимателей 
города Тобольска с 
директором ГАУ "Центр 
занятости населения 
Тюменской области" 
Оксаной Вячеславовной 
Астафьевой и Венеры 
Зиннуровны Шкилевой 
"Эффективное 



использование мер 
господдержки в сфере 
занятости населения для 
развития бизнеса"; 
онлайн-лекция 
"Особенности ведения 
налогового учета 
доходов и расходов при 
УСН на примере 
1С:Бухгалтерия 8"; 
мероприятие для бьюти-
индустрии; рабочая 
группа по оценке 
регулирующего 
воздействия при Совете 
по развитию малого и 
среднего 
предпринимательства в 
городе Тобольске; 
рабочая встреча СТРИТ-
ФУД с организациями 
общепита, детского 
ассортимента (сладкая 
вата) и детские 
аттракционы. По 
организации питания и 
оказания услуг на 
ярмарках и культурно-
массовых мероприятиях 
(26 человек); встреча 
руководителей салонов 
красоты, самозанятых и 
мастеров работающих в 
бьюти-сфере; бизнес-
встреча "Как сделать 
кризис стартовой 
площадкой для Вашего 
роста" - Елена 
Благодарова, "Я и моя 
мотивация - пикантная 
история 
взаимоотношений" - 
Игорь Кривицкий; 
онлайн-конференция: 
Цифровизация 
предприятия. С чего 
начать. Самые 
эффективные и 
популярные решения. 
Региональный центр 
инжиниринга Фонда 
"Инвестиционное 
агентство Тюменской 



области"; выездное 
мероприятие в 
Тобольский 
Многопрофильный 
Техникум по вопросу 
"Подготовки поваров"; 
рабочая встреча с Любас 
Николаем Валерьевичем 
на тему "Новый проект 
бизнес-аналитика"; 
бизнес-встреча "Бизнес-
образование, 
наставничество и 
инвестиции в 
Тюменской области" - 
Александра Самойлова 
"Инвестиционный 
акселератор"; семинар 
на тему 
"Предоставление 
президентских грантов в 
области культуры, 
искусства и креативных 
индустрий"; круглый 
стол "О концепции 
проведения новогодних 
мероприятий"; онлайн-
конференция "Тобольск 
настоящий: история с 
продолжением" при 
участии Главы города 
Тобольска Афанасьева 
Максима Викторовича. 



 
4. Выводы 

 
Всего на выполнение мероприятий в Программы в 2022 году были предусмотрены средства (уточненный план) в сумме 1378,55 тыс. рублей, 

кассовые расходы составили 1368,55 тыс. руб. - средства бюджета города Тобольска. Уровень исполнения запланированного объема финансирования 
составил - 99,27%. По мероприятию "Осуществление субсидирования части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства, признанным 
социальным предприятием" экономия составила 10 тыс. руб., т.к. данное мероприятие носит заявительный характер и на конец отчетного периода 
отсутствовали заявление от субъектов малого и среднего предпринимательства, признанным социальным предприятием. 

В целом, выполнение мероприятий Программы осуществлялось в соответствии с запланированными параметрами. 
По показателю результативности 1.1. "Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних 

предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций" фактическое значение 
составило 14,70% при плановом значении 14,70% выполнение плана составило 100,00%, в сравнении с предыдущим периодом наблюдается стабильное 
значение показателя. На значение показателя влияет среднесписочная численность работников микропредприятий, малых и средних предприятий и 
индивидуальных предпринимателей (без внешних совместителей). Расчет показателя осуществляется один раз в год. 

По показателю результативности 1.2. "Доходы местного бюджета от поступления местных налогов, НДФЛ и специальных налоговых режимов, за 
исключением поступлений по дополнительным нормативам отчислений и разовых поступлений на душу населения" фактическое значение составило 
12,40 тыс. руб. при плановом значении 12,13 тыс. руб. выполнение плана составило 102,23%, в сравнении с предыдущим периодом наблюдается 
увеличение значения показателя. На значение показателя влияет формирование налоговой базы по налогу на имущество физических лиц, налогу на 
доходы физических лиц, земельному налогу и налогам, уплачиваемым в связи с применением специальных налоговых режимов. 

По показателю результативности 1.3. "Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения" 
фактическое значение составило 310,55 ед. при плановом значении 316,07 ед. выполнение плана составило 98,25%, в сравнении с предыдущим 
периодом наблюдаются стабильные значения показателя. 

По показателю результативности 2.1. "Количество вновь созданных субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. 
человек" фактическое значение составило 44,08 ед. при плановом значении 30,00 ед. выполнение плана составило 146,93%, в сравнении с предыдущим 
периодом наблюдается незначительное уменьшение значения показателя. Расчет проведен согласно информации по данным Единого реестра субъектов 
малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы. При расчете показателя учтена численность населения в городском округе, 
муниципальном районе на 01 января отчетного периода. 

По показателю результативности 3.1. "Количество реализованных в отчетном году инвестиционных проектов, учтенных в реестре 
инвестиционных проектов Тюменской области, в городских округах и муниципальных районах, в расчете на 10 тыс. человек" фактическое значение 
составило 2,76 ед. при плановом значении 2,25 ед. выполнение плана составило 122,67%. Расчет проведен по состоянию на 01.01.2023. За отчетный 
период реализовано 28 инвестиционных проектов. 
 
 
 

 


