
 

Проект вносит 

Глава города Тобольска 

 

 
 

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 
 

Р Е Ш Е Н И Е 

26 апреля 2022 г.                                                                                         №  

 

Об информации 

«О реализации в 2021 году  

муниципальной программы  

«Развитие общего образования в городе Тобольске» 
 

Рассмотрев информацию «О реализации в 2021 году муниципальной 

программы «Развитие общего образования в городе Тобольске», в 

соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

статьями 24, 44 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума 

РЕШИЛА: 

Принять информацию «О реализации в 2021 году муниципальной 

программы «Развитие общего образования в городе Тобольске» к сведению 

(прилагается). 

  

 

 

Председатель городской Думы                                                А.А. Ходосевич 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Приложение 

 к проекту решения Тобольской городской думы 

№ ____ от «____» __________ 2022 г. 

 

 

Информация 

о реализации в 2021 году муниципальной программы  

«Развитие общего образования в городе Тобольске»  
 

Муниципальная программа «Развитие общего образования в городе 

Тобольске» на 2020-2024 годы разработана в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом города Тобольска, иными 

нормативно правовыми актами. 

Муниципальная программа «Развитие общего образования в городе 

Тобольске» на 2020-2024 годы утверждена распоряжением Администрации 

города Тобольска от 30.03.2020 №43-рк (с изменениями, внесенными 

распоряжением Администрации города Тобольска от 20.12.2021 №130-рк). 

Объем финансирования Программы составляет 14 476 629 тыс. руб.: 

2020 год — 2 748 251 тыс.рублей, в том числе внебюджетные 

источники; 

2021 год — 2 841 801 тыс.рублей; 

2022 год — 3 188 660 тыс.рублей; 

2023 год — 2 914 492 тыс.рублей; 

2024 год — 2 783 425 тыс.рублей. 
 

Объем бюджетного финансирования программных мероприятий 
Период   Средства бюджета 

Тюменской области, тыс. 
руб. 

Средства бюджета 
города Тобольска,  
тыс. руб. 

Всего объем 
финансирования, 
тыс. рублей 

2021 план 1724733 975104 2699837 
факт 1878076 950903 2828979 
% роста 108,9 97,5 104,8 

 

Цель программы: Достижение результатов нового качества 

образования на основе модернизации образовательной практики и 

эффективного использования образовательной инфраструктуры. 
 

Задачи программы: 

1. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного 

и качественного дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

2. Обеспечить реализацию прав граждан на получение общедоступного 

и качественного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с федеральными государственными 

требованиями и образовательными стандартами. 
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3. Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост 

профессионализма педагогического коллектива.  

4. Повысить уровень реализации социальных функций муниципальной 

системы общего образования. 

5. Обеспечить развитие современной инфраструктуры образовательных 

организаций. 

В 2021 году достижение результатов нового качества образования 

осуществлялось через реализацию прав детей и молодежи на получение 

общедоступного и качественного общего образования на основе 

модернизации образовательной практики в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и социальными 

функциями системы образования. Обеспечение доступности и качества услуг 

достигалось за счет развития соответствующей образовательной 

инфраструктуры и кадрового потенциала. 

Задача 1. 

Обеспечить реализацию прав граждан на получение 

общедоступного и качественного дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом. 

В 2021 году сеть образовательных организаций г. Тобольска, 

предоставляющих услуги дошкольного образования, была представлена 19 

учреждениями, из них: 

7 муниципальных автономных дошкольных образовательных 

организаций: МАДОУ № 1, 7, 10, 30, 40, 49, 51; 

1 дошкольное отделение МАОУ СОШ №15; 

7 структурных подразделений МАОУ СОШ №1, 2, 6, 14, 15,16 имени 

В.П. Неймышева, 20. 

4 негосударственных дошкольных частных образовательных 

организации: «Детский сад №142 ОАО «РЖД», Детский сад «38 попугаев», 

ИП Шоломова С.Р. («Маленькая страна»), ИП Макеева С.С. (ЧДС РР 

«Речецветик»). 

Все муниципальные образовательные организации, реализующие 

основные образовательные программы дошкольного образования, имеют 

государственную лицензию на право оказания образовательных и 

медицинских услуг, полностью укомплектованы педагогическими кадрами. 

В 2021 году численность воспитанников составила 8465 чел. (2020 год 

— 8732 чел, 2019 год - 9332 чел., 2018 год— 8712 чел.) 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 679 781 

тыс. рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 1. обеспечение государственных гарантий по реализации 

прав на получение общедоступного бесплатного дошкольного образования в 

муниципальных образовательных организациях — 517 272 тыс. рублей. 

Фактические расходы бюджета составили 486 591 тыс. рублей (94,1% от 

плана). 

На динамику показателя повлияла сложная эпидемиологическая 

обстановка, продление режима повышенной готовности. Родителями детей 
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дошкольного возраста перенесена дата зачисления в муниципальные 

дошкольные образовательные организации. Право на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования обеспечено всем 

желающим гражданам в полном объеме. 

Средства направлялись на реализацию основных общеобразовательных 

программ дошкольного образования в части финансирования расходов на 

оплату труда работников (среднемесячная заработная плата педагогических 

работников дошкольного образования за 2021 год - 47 511 рублей), 

приобретение наглядных пособий, в том числе интерактивных, средств 

обучения, игр, игрушек; 

мероприятие 2. обеспечение получения дошкольного образования в 

частных образовательных организациях в форме предоставления субсидий 

юридическим лицам — 6 963 тыс.рублей. Фактические расходы бюджета 

составили 6 940 тыс. рублей (исполнение 99,7% от плана). 

Средства направлялись на возмещение затрат частным организациям, 

реализующим программы дошкольного образования, включая расходы на 

оплату труда, приобретение наглядных пособий, в том числе интерактивных, 

средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание 

зданий и оплату коммунальных услуг). 

мероприятие 3. обеспечение предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования — 155 546 тыс.рублей. Фактические 

расходы бюджета составили 100% от плана (155 546 тыс.рублей). 

Средства направлялись на оплату коммунальных услуг, текущее 

содержание зданий и др. 

 

Показатели результативности по задаче 1 
 

№ Мероприятие 2017 2018 2019 2020 2021 
1 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по 
их содержанию в муниципальных образовательных 
учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 
6 лет, % 

83,8 83,2 86,3 80,2 86,1 

2 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для 
определения в муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения, в общей численности 
детей в возрасте 1 - 6 лет,% 

0 0 0 0 0 

 

В 2021 году показатель 1 имеет положительную динамику в связи с 

переходом работы детских садов в штатный режим. Значение показателя к 

2024 году планируется увеличить до 86,8% через развитие вариативных форм 

предоставления дошкольного образования: посещение детьми дошкольных 

образовательных организаций в режиме интегрированного пребывания (до 3 

часов), получение услуг в форме консультативно-методического пункта. 

В течение года в целях обеспечения реализации федерального 

государственного образовательного стандарта и взаимодействия с 

родителями были организованы: единые методические дни, дни открытых 

дверей, мастер-классы, практикумы, развивающие сессии. 

Задача 2. 



 

Обеспечить реализацию прав граждан на получение 

общедоступного и качественного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в соответствии с федеральными 

государственными требованиями и образовательными стандартами. 

Сеть общеобразовательных организаций г. Тобольска представлена: 16 

муниципальными организациями, из них: 1- гимназия, 1 -лицей, 1 — 

общеобразовательная организация с углубленным изучением отдельных 

предметов, 13 — общеобразовательных организаций. 

1 – частная православная гимназия. 

Количество обучающихся по состоянию на 01.09.2021 составило 16703 

чел. (2020 год -16176 чел., 2019 год - 15860 чел., 2018 год - 15455 чел., 2017 

год -14900 чел.) 

В течение 2021 года обучение осуществлялось по 

общеобразовательным программам и адаптированным образовательным 

программам для детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2021 

году в образовательных организациях обучалось 768 детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 1 323 

361 тыс.рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий реализации 

прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях — 980 586 тыс. рублей. Фактические 

расходы составили 968 928 тыс. рублей (98,8% от плана). 

Средства направлялись на реализацию основных общеобразовательных 

программ, в части финансирования расходов на оплату труда работников 

(среднемесячная заработная плата педагогических работников общего 

образования за 2021 год — 53 142 рублей), приобретение учебников и 

учебных пособий, в том числе интерактивных, средств обучения. 

мероприятие 2. Обеспечение получения начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в частных образовательных 

организациях — 18 990 тыс.рублей. Фактические расходы бюджета 

составили 18 293 тыс. рублей (96,3% от плана). 

Средства направлялись на возмещение затрат, включая расходы на 

оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, в том числе 

интерактивных, средств обучения (за исключением расходов на содержание 

зданий и оплату коммунальных услуг). 

мероприятие 3. Обеспечение поддержки одаренных детей и молодежи 

(стипендия Главы города Тобольска). План и фактические расходы составили 

1 314 тыс.рублей (100% выполнение). В 2021 году выплачена стипендия 

Главы города 69 учащимся (2019 -46, 2020 -53). 

мероприятие 4. Осуществление выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе адаптированные основные общеобразовательные программы. 



 

Плановые расходы 65 381 тыс. рублей. Фактический расход составил 100% 

от плана, 65 381 тыс. рублей. Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное 

руководство, в общей численности педагогических работников данной 

категории за 2021 год составила 100% (594чел.) 

мероприятие 5. Обеспечение предоставления общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. Плановые расходы - 257 090 тыс.рублей. Фактический расход 

составил 100% от плана, 257 090 тыс.рублей. 

Средства направлялись на оплату коммунальных услуг, текущее 

содержание зданий, расходы на заработную плату УВП и МОП и др. 
 

Показатели результативности по задаче 2 

 
№ Мероприятие 2017 2018 2019 2020 2021 
1 Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, не получивших 
аттестат о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций % 

8,9 5,1 5,3 0 1,2 

2 Доля победителей (призёров) олимпиад и конкурсов 
муниципального, областного, всероссийского и 
международного уровней в общей численности 
участников олимпиад и конкурсов муниципального, 
областного, всероссийского и международного 
уровней,% 

18 19,3 20,0 20,6 21,0 

3 Доля учащихся по программам общего образования, 
принимающих участие в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня к общей численности учащихся по 
программам начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, % 

- - - - 81,5 

 

В целях реализации задачи по предоставлению общедоступного и 

бесплатного образования в 2021 году продолжено освоение федеральных 

государственных образовательных стандартов в 1-11 классах (100%), 

организовано профильное и углубленное обучение, обучение по 

индивидуальным учебным планам. 

В МАОУ СОШ №9, 18 организовано обучение в профильных 

корпоративных классах СИБУРа, в МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана», 

МАОУ СОШ №5, 16, 17 - в индустриальных классах, в МАОУ СОШ №9, 16 в 

учебных классах АйТиЛаб и РобоЛаб для обучения учащихся ключевым 

компетенциям цифровой экономики. 

Динамика сдачи Единого государственного экзамена – это индекс 

деятельности педагогических коллективов, педагогов. Средний балл ЕГЭ в 

2021 году превысил показатели 2020 года по предметам: русский язык, 

обществознание, география, английский и немецкий языки. В 2021 году 2 

выпускника получили максимальный балл по русскому языку (МАОУ СОШ 

№7), географии (МАОУ СОШ №2). 

Медалью «За особые успехи в учении» в 2020/2021 учебном году 

награждены 75 выпускников 11-х классов (2019/2020 - 59 чел.). 



 

В 2021 году продолжена реализация проекта «Одаренные дети». В 

системе проводилась работа с интеллектуально одаренными детьми, в том 

числе организованы мероприятия по участию обучающихся города в 

олимпиадах, конференциях, проектах разного уровня.  

К основным достижениям муниципальной системы общего 

образования города Тобольска также отнесены личные и командные 

достижения обучающихся и педагогов, педагогических коллективов в 

конкурсах разного уровня: 

региональный этап конкурсов, проектов, фестивалей в рамках 

Российского движения школьников , в том числе «Большая перемена», «Без 

срока давности» (МАОУ «Лицей» г. Тобольска); 

региональный этап Всероссийского фестиваля школьных хоров «Поют 

дети России» (МАОУ «Гимназия им. Н.Д.Лицмана» г. Тобольска, МАОУ 

СОШ № 7, 17); 

региональный этап Всероссийского конкурса сочинений, посвященного 

личности и подвигу Ю.А. Гагарина «Сын России» (МАОУ СОШ № 1); 

региональный этап Всероссийского конкурса «Живая классика» 

(МАОУ СОШ № 17); 

региональный этап Всероссийского конкурса «#Вместеярче» (МАОУ 

СОШ № 5); 

областной фестиваль музыкально-литературных композиций «Этот 

день Победы» (МАОУ «Гимназия им. Н.Д.Лицмана», МАОУ СОШ № 9); 

областной конкурс социальных проектов «Символы региона» (МАОУ 

СОШ № 1, 5); 

областной фестиваль школьных спектаклей «Премьера — 2021» 

(МАОУ «Гимназия им. Н.Д.Лицмана», МАОУ СОШ № 9). 

В 2021 году отмечена значительная активность образовательных 

организаций в конкурсах, проектах, акциях разного уровня. В рейтинг самых 

активных школ «Топ — 25» Тюменской области включены: 

МАОУ СОШ № 9 города Тобольска; 

МАОУ СОШ № 1 города Тобольска; 

МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана». 

Среди активных школ отмечены следующие: 

МАОУ СОШ № 16 города Тобольска имени В.П.Неймышева; 

МАОУ СОШ № 5 города Тобольска; 

МАОУ СОШ № 18 города Тобольска. 

За подготовку и участие в региональном 5-летнем проекте-конкурсе 

«Узнай героя-земляка» грамотой Департамента образования и науки 

Тюменской области награжден педагогический коллектив МАОУ СОШ № 1. 

В 2021 году учащийся МАОУ «Лицей» стал одним из победителей 

Всероссийского конкурса школьников «Большая перемена». 

Развитие системы воспитания в отчетном периоде было направлено на 

реализацию приоритетных целей и задач воспитательной парадигмы. В 

общеобразовательных организациях реализовывались профилактические  

программы и планы, направленные на решение основных проблем 

воспитания школьников. 



 

На базе общеобразовательных организаций организована работа 

детских и молодёжных организаций. В общеобразовательных организациях 

работали 69 тимуровских и волонтерских отрядов (1299 чел.). 

Волонтеры принимали участие в акциях, посвященных памятным 

датам, осуществляли шефство над ветеранами войны и труда, активно 

участвовали в профилактических мероприятиях, направленных на 

пропаганду здорового образа жизни, в том числе в рамках областного 

профилактического марафона «Тюменская область – территория здорового 

образа жизни!». 

С целью пропаганды здорового образа жизни, формирования 

ответственного отношения к своему здоровью, учащиеся приняли участие в 

интернет – челлендже «Закаливание и ЗОЖ не разделимы!», 

профилактических акциях «Здоровячок», «Областная зарядка», «Стиль 

жизни — здоровье!», областном профилактическом конкурсе рисунков «Мы 

за здоровый образ жизни», других профилактических мероприятиях. 

В рамках реализации областного плана мероприятий по 

патриотическому воспитанию и профилактике экстремизма проведены 

мероприятия, акции разного уровня: месячник военно-патриотической 

работы, митинги, смотр строя и песни, уроки мужества, памяти, встречи с 

ветеранами войны и тыла.  Значимая работа проведена в школьных музеях, 

военно-патриотических клубах; продолжена деятельность по оказанию 

помощи ветеранам силами детских общественных объединений, 

тимуровских отрядов. 

Во всех образовательных организациях города Тобольска 

организованы памятные мероприятия и акции различного уровня: 

всероссийская акция «Георгиевская ленточка», флешмобы «Мы все равно 

скажем спасибо», «Наследники победителей», всероссийский проект 

«#Окна_Победы»; акции: «Письмо победы», «Сад памяти», «Медали моего 

деда». 

Обучающиеся образовательных организаций активно посещали 

экскурсии к монументу «Тоболяков бессмертный полк». 

В 2021 году решением Тобольской городской Думы от 27.04.2021 № 48 

МАОУ СОШ № 13 присвоено имя героя Советского Союза Кошкарова 

Григория Никифоровича. 

В 2021/2022 году приоритетными направлениями развития общего 

образования являются: 

расширение вариативности образовательного процесса с целью 

формирования индивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 

реализация модели социального партнерства «бесшовное» 

(беспрерывное) образование; 

профессиональная подготовка обучающихся 10-11 классов на базе 

образовательных организаций, реализующих программу профессионального 

образования; 

духовно — нравственное, патриотическое воспитание учащихся. 

Задача 3. 

Обеспечить развитие кадрового потенциала, устойчивый рост 

профессионализма педагогического коллектива.  



 

В общеобразовательных организациях города Тобольска численность 

работников составила 1268 человек, в том числе 921 педагогический 

работник. Педагогических работников в возрасте до 35 лет 30,9% (285 чел.). 

Педагогические работники имеющие высшее образование - 839 чел., 

среднее профессиональное - 159 чел., с высшей квалификационной 

категорией - 309 чел., с первой категорией - 249 чел. 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 20 515 

тыс.рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 1. Повышение квалификации педагогических работников 

(не менее одного раза в три года). Плановые и фактические расходы 20 515 

тыс.рублей (выполнение 100%). 

Средства направлялись на содержание МАУ «Центр обеспечения 

деятельности отрасли «Образование» г.Тобольска», в том числе расходы на 

оплату труда, курсовую подготовку, проведение конкурсов, мероприятий, 

направленных на повышение профессионального мастерства педагогов. 
 

Показатели результативности по задаче 3 
 

№ Мероприятие 2017 2018 2019 2020 2021 
1 Доля педагогических работников, повысивших свою 

квалификацию в 2020 году в рамках курсов, семинаров 
от общей потребности в повышении квалификации, % 

100 100 100 100 100 

2 Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в 
общей численности педагогических работников, % 

- - - - 30,9 

 

В муниципальной системе общего образования в течение года 

осуществлялся поиск и наработка опыта развития эффективных механизмов 

и инструментов педагогической практики. В педагогических коллективах в 

штатном режиме проводились единые методические дни, семинары – 

практикумы, форсайт – сессии, Дни открытых дверей. 

В течение отчетного периода осуществлялась координация работы 

предметных методических объединений. Проведены заседания Школы 

руководителей ГМО, методистов, кадрового резерва, молодых педагогов. В 

рамках сопровождения инновационной деятельности проведены заседания 

Экспертного и Научно-методического советов. 

В 2021 году в целях развития высокого уровня технологичности, 

позиционирования передового педагогического опыта педагоги участвовали 

в мероприятиях разного уровня: 

в областном этапе конкурса «Педагог года Тюменской области — 2021». 

7 педагогов представляли город Тобольск в 6 номинациях: «Учитель года», 

«Молодой руководитель», «Классный руководитель», «Педагогический дебют 

(учитель)», «Воспитатель года», «Педагогический дебют (воспитатель)». По 

итогам суперфинала регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель 

года» стали победителями и призерами: 

в номинации «Молодой руководитель» директор МАОУ «Гимназия 

имени Н.Д. Лицмана» - победитель; 



 

в номинации «Классный руководитель», учитель немецкого языка 

МАОУ СОШ № 14 - победитель; 

в номинации «Учитель года», учитель английского языка МАОУ СОШ 

№ 16 имени В.П. Неймышева - призер; 

в номинации «Педагогический дебют (учитель)», учитель немецкого 

языка МАОУ СОШ № 18 - лауреат; 

в профессиональном конкурсе «Учитель будущего» проекта 

президентской платформы «Россия – страна возможностей», команда МАОУ 

СОШ № 9 - суперфиналисты по Уральскому федеральному округу; 

во всероссийском конкурсе «Лучший учитель татарского языка и 

литературы - 2021» Министерства образования и науки Республики 

Татарстан, учитель татарского языка и литературы МАОУ СОШ № 15 - 

призер; 

в областном этапе ежегодного Всероссийского конкурса в области 

педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За 

нравственный подвиг учителя», учитель истории и обществознания МАОУ 

«Лицей» - призер. 

в региональном этапе Всероссийской профессиональной олимпиады 

для учителей физики Академии Министерства Просвещении России, учитель 

физики МАОУ СОШ № 12 - победитель; 

в региональном конкурсе «Лучший преподаватель предмета ОБЖ» в 

номинации «Практические аспекты безопасности», учитель ОБЖ МАОУ 

СОШ № 14 — победитель. 

В 2021 году победителями конкурса на получение денежного 

поощрения «Лучшие учителя Российской Федерации» стали учителя МАОУ 

СОШ № 12 и МАОУ СОШ № 16 имени В.П. Неймышева. 

Команда МАОУ «Гимназия им Н.Д. Лицмана» стала полуфиналистом 

Всероссийского профессионального конкурса «Флагманы образования. 

Школа» президентской платформы «Россия - страна возможностей». 

МАОУ «Гимназия имени Н.Д. Лицмана» включена в рейтинг «Топ-

100» Лучшие школы России, МАОУ СОШ № 18 является лауреатом - 

победителем IV Всероссийского смотра-конкурса образовательных 

организаций «Лучшие 1000 школ 2021». 

В системе общего образования города Тобольска в 2021 году 

функционировали инновационные площадки федерального, регионального и 

муниципального уровней (федеральные – 9, региональные – 15, 

муниципальные — 11), которые осуществляли деятельность по 

направлениям: 

реализация ФГОС среднего общего образования (МАОУ СОШ № 7, 12, 

имени В.П. Неймышева), 

внедрение программ развития финансовой грамотности (МАОУ 

«Лицей», МАОУ СОШ № 2, 9 с углубленным изучением отдельных 

предметов, МАДОУ «Детский сад № 30», «Детский сад комбинированного 

вида № 51), 

апробация примерной программы воспитания (МАОУ «Гимназия 

имени Н.Д. Лицмана», МАОУ СОШ № 9 с углубленным изучением 

отдельных предметов), 



 

изучение иностранного языка (МАОУ СОШ № 7). 

Задача 4. 

Повысить уровень реализации социальных функций 

муниципальной системы общего образования. 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 668 473 

тыс.рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 1. Обеспечение предоставления психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, своем развитии и социальной адаптации. Плановые и фактические 

расходы составили 2 975 тыс.рублей (выполнение 100%). 

Средства направлялись на содержание постоянно действующего 

структурного подразделения «Психолого-медико-педагогическая комиссия» 

МАУ «Центр обеспечения деятельности отрасли «Образование» 

г.Тобольска», обеспечивающего предоставление психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся, в том числе на оплату 

труда, приобретение основных средств, материальных запасов и прочие 

расходы.  

мероприятие 2. Обеспечение социального обслуживания и социальной 

поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. Плановые и фактические расходы составили 52 618 

тыс.рублей (выполнение 100%). 

Средства направлялись на финансовое обеспечение выполнения 

функций организации МБУ «Центр содействия семейному устройству и 

сопровождения приемных семей г. Тобольска», в том числе на обеспечение 

питанием воспитанников, одеждой, обувью, мягким инвентарем, 

медикаментами, расходов при выпуске воспитанников из муниципальной 

организации, оплату труда работников, содержание имущества, оплату 

коммунальных услуг. 

мероприятие 3. Обеспечение частичного возмещения расходов по 

созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

содержания детей в организациях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования. Плановые и фактические расходы составили 406 

426 тыс.рублей (выполнение 100%). 

Средства направлялись на финансовое обеспечение выполнения 

функций данных организаций по присмотру и уходу за детьми, в том числе 

по организации  питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, 

обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

мероприятие 4. Обеспечение частичного возмещения расходов по 

созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

содержания детей в частных организациях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования. Плановые расходы местного бюджета 

составили 3 434 тыс.рублей, фактические расходы составили 2 945 

тыс.рублей (выполнение 85,8% в связи с низкой посещаемостью . 



 

Средства направлялись в форме субсидии частным организациям, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования, при 

условии уменьшения получателями субсидии родительской платы. 

мероприятие 5. Обеспечение социальной поддержки семей, имеющих 

детей, в отношении компенсации родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. Плановые 

расходы составили 52 305 тыс.рублей. Фактические расходы составили — 46 

815 тыс.рублей (89,5% от плана в связи с низкой посещаемостью). 

Компенсация родительской платы предоставлялась одному из 

родителей (законных представителей), вносящему в соответствии с 

договором с организацией родительскую плату и производилась путем 

уменьшения размера платы фактически взимаемой с родителя (законного 

представителя) в текущем месяце: 

на 20 % - на первого ребенка в семье; 

на 50 % - на второго ребенка в семье; 

на 70 % - на третьего или каждого последующего ребенка в семье. 

На динамику показателя повлияла сложная эпидемиологическая 

обстановка, продление режима повышенной готовности, работа дошкольных 

организаций в режиме дежурных групп. 

мероприятие 6. Обеспечение мероприятий по организации питания 

обучающихся в частных общеобразовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию основным общеобразовательным 

программам в форме предоставления субсидий юридическим лицам. 

Плановые расходы составили 1 907 тыс.рублей. Фактический расход 

составил 1 871 тыс.рублей (98,1% от плана). 

мероприятие 7. Организация питания обучающихся в муниципальных 

образовательных организациях. Плановые и фактические расходы составили 

148 808 тыс.рублей (выполнение 100%). 

Показатели результативности по задаче 4 
 

№ Мероприятие 2017 2018 2019 2020 2021 
1 Доля детей, обеспеченных социальной поддержкой 

семей, имеющих детей, в отношении компенсации 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
муниципальных организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по реализации 
образовательных программ дошкольного образования 
в общей численности детей, % 

100 100 100 100 100 

2. Доля детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, которым созданы 
условия для получения начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, в общей 
численности детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов,% 

100 100 100 100 100 

3. Доля обучающихся по программам начального общего 
образования, охваченных горячим питанием, в общей 
численности обучающихся по программам начального 
общего образования,% 

100 100 100 100 100 

 



 

В целях совершенствования организации питания проводилась работа 

по обеспечению детей полноценным, сбалансированным питанием. В 

общеобразовательных организациях (16 организаций) питание организовано 

с привлечением организаторов питания. В образовательных организациях, 

реализующих программы дошкольного образования, питание воспитанников 

организовано организацией самостоятельно. 

Организация питания в общеобразовательных организациях 

осуществлялась через следующие формы: 

- комплексные горячие завтраки, экспресс – завтраки, обеды; 

- дополнительная реализация буфетной продукции, свободное меню; 

- продуктовые наборы (сухие пайки). 

В 2021 году охват горячим питанием обучающихся составил 100%. 

Во всех образовательных организациях города Тобольска проводились 

мероприятия по пропаганде здорового питания, здорового образа жизни 

среди обучающихся, родителей и педагогов: организованы флешмобы, 

деловые игры, дни здоровья, родительские лектории по формированию 

навыков и культуры здорового питания. 

Задача 5. 

Обеспечить развитие современной инфраструктуры 

образовательных организаций. 

Объем финансирования Программы по данной задаче составил 120793 

тыс.рублей. 

Объем финансирования по мероприятиям: 

мероприятие 1. Обеспечение приобретения оборудования, мебели, 

инвентаря, учебно – наглядных пособий. Плановые и фактические расходы 1 

217 тыс.рублей. Исполнение 100% 

мероприятие 2. Поддержание в нормативном состоянии 

образовательных организаций, обеспечение безопасных условий 

образовательного процесса. Плановые расходы составили 119 576 

тыс.рублей. Фактические расходы — 75 842 тыс.рублей. Исполнение 

составило 63,4%. 

Неисполнение плановых расходов по объектам:  

«Капитальный ремонт детского сада МАДОУ «Детский сад № 30» г. 

Тобольска, расположенного по адресу: Тюменская область, г. Тобольск, ул. 

Революционная, №17»; 

«Реконструкция мягкой кровли с устройством скатной крыши и ремонт 

существующей скатной крыши здания МАОУ СОШ №14, расположенного 

по адресу: Тюменская область, г.Тобольск, ул.Ленина, д.72» (подготовка 

ПД); 

«Реконструкция мягкой кровли с устройством скатной крыши здания 

МАОУ СОШ №17 по адресу: 7а мкр., №6а» (подготовка ПД); 

«Капитальный ремонт скатной крыши здания МАОУ СОШ №2, 

расположенного по адресу: Тюменская область, г.Тобольск, микрорайон 

Иртышский, ул.Железнодорожная, д.5»; 

«Устройство утепленного оштукатуренного фасада с окраской 

фасадными красками здания МАОУ СОШ №13, с элементами 

благоустройства», г.Тобольск, ул.Ремезова, 36»; 



 

«Капитальный ремонт бассейна МАДОУ «Детский сад №49» 

г.Тобольска, расположенного по адресу: Тюменская область, г.Тобольск, 7а 

микрорайон, №15а». 
 

Показатели результативности по задаче 5 
 

№ Мероприятие 2017 2018 2019 2020 2021 
1 Доля муниципальных общеобразовательных 

организаций, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных организаций, % 

91,51 91,76 93,38 93,57 93,93 

 

В течение 2021 года проведены мероприятия по поддержанию зданий, 

сооружений и инженерных сетей образовательных организаций в 

нормативном состоянии:  

-ремонт наружного освещения в МАДОУ «Детский сад №1» (7мкр.№49; 7 

мкр., №52), МАДОУ «Детский сад №7» (4 мкр., №51), МАДОУ «Детский сад 

№40-ЦРР» (10 мкр., №48); 

-ремонт покрытия спортивной площадки в МАОУ СОШ №5; 

-ремонт пищеблока в МАДОУ «Детский сад №51» (9 мкр., №9); 

-ремонтные работы в помещениях в МБУ «Центр содействия семейному 

устройству и сопровождения приемных семей»; 

-ремонт кабинетов в МАОУ СОШ №2; 

-ремонт пола в столовой и коридоре в МАОУ СОШ №15 (ул. Пушкина, 

№22); 

-ремонт пола в МАОУ СОШ №20 (мкр. Менделеево, №6); 

-ремонт полов 1-го этажа в МАОУ «Гимназия имени Н.Д.Лицмана»; 

-ремонт гардероба в МАОУ СОШ №7, 17; 

-ремонт баскетбольной площадки в МАОУ СОШ №6; 

-устройство подсветки фасада здания МАОУ Лицей. 

Проведены капитальные ремонты:  

-капитальный ремонт фасада здания МАОУ СОШ №13; 

-капитальный ремонт скатной крыши в МАОУ СОШ №2; 

-капитальный ремонт двух спортивных залов МАОУ СОШ №14; 

-капитальный ремонт бассейна МАДОУ «Детский сад №49» г. Тобольска. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Пояснительная записка  

 

к проекту решения Тобольской городской Думы    

«Об информации «О реализации в 2021 году муниципальной программы 

«Развитие общего образования в городе Тобольске» 

В соответствии с планом работы Тобольской городской Думы на 2022 

год направляем информацию о реализации в 2021 году муниципальной 

программы «Развитие общего образования в городе Тобольске». 

Департаментом по образованию Администрации города Тобольска 

представлена информация о реализации в 2021 году муниципальной 

программы «Развитие общего образования в городе Тобольске». 

 

 

 

Директор департамента                                                              Н.В. Белышева 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


