Перечень документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Администрации города Тобольска:
1) личное заявление;
2) 2 цветных фотографии 3 x 4;
3) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность.
4) заполненную на компьютере и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
5) заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) гражданина копию трудовой книжки или иного документа, подтверждающих необходимый стаж трудовой (служебной) деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
6) копии документов об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
7) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (Учетная форма №001-ГС/у);
9) согласие на обработку персональных данных;
10) иные документы (по желанию гражданина), в т.ч. подтверждающие его трудовую деятельность, дополнительное профессиональное образование, знания и навыки, резюме.
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