
Руководствуясь ст.275 Трудового кодекса Российской Федерации, во исполнении требований ст.8-8.1., 12.5. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», ст.3 Федерального закона от 29.12.2012 №280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», ст.39 Устава города Тобольска, ст.ст.2, 6 р. 1 Положения о порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, утверждённого решением Тобольской городской Думы от 25.09.2007 №168, Постановлением администрации города Тобольска от 01.03.2013 №45 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», принимая во внимание методические рекомендации аппарата Губернатора Тюменской области (письмо от 12.02.2013 №27/810-13):
[bookmark: _GoBack] - в период с 01 января по 30 апреля 2013 года руководителями муниципальных учреждений города Тобольска, представлены в Комитет по делам молодежи администрации города Тобольска Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год по установленной форме.

