
 

 

 

 
 

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 
  

 

ПРОТОКОЛ 
 

заседания Совета по развитию малого и среднего предпринимательства 

в городе Тобольске 

 

05 октября 2017г.                                                                                             № 2 

 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ: 

Нефидов Иван Алексеевич – заместитель Главы города Тобольска, 

председатель комитета финансов, заместитель председателя Совета 

СЕКРЕТАРЬ: 

Вавакина Наталья Владимировна – начальник отдела комитета экономики 

администрации города. 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

1.Новоселов Сергей Александрович, председатель комитета экономики 

администрации города; 

2.Девятнин Леонид Анатольевич, председателя комитета по управлению 

имуществом администрации города;  

3.Устинова Ирина Сергеевна, председатель комитета земельных 

отношений и лесного хозяйства администрации города; 

4.Ракетская Ольга Александровна, председатель комитета 

инвестиционной политики администрации города; 

5.Пешкова Клавдия Александровна, начальник отдела по работе с 

налогоплательщиками МИ ФНС России №7 по Тюменской области;  

6.Ефремов Сергей Анатольевич, заместитель начальника территориального 

отдела Роспотребнадзора в г.Тобольске, Тобольском, Уватском, Вагайском 

районах ; 

7.Загваздина Лилия Владимировна, директор  представительства по г. 

Тобольску Фонда «Инвестиционное агентство Тюменской области»; 

8.Пангина Наталья Валерьевна , исполнительный директор Тобольского 

отделения общероссийской общественной организации малого и среднего 

предпринимательства «Опора России»; 

9.Аракчеева Марина Сергеевна, директор ООО «Монтессори-Тобольск»;  

10.Антосик Артем Александрович, индивидуальный предприниматель; 

11.Кожедуб Василий Владимирович, директор ООО 

«Санэпидемблагополучие»; 



12.Константинов Константин Юрьевич, директор ООО «Эксперт»; 

13.Шешуев Алексей Сергеевич, директор компании «Бизнес-Лидер»; 

14.Аслоян Акоп Айкович,   директор ООО СК «Арарат»;   

15.Жучкова Оксана Анатольевна , индивидуальный  предприниматель;  

16.Колмаков Алексей Геннадъевич, генеральный директор ООО 

«Гостиница «Славянская»;  

17.Митрофанова Евгения Сергеевна - генеральный директор ООО 

«САДКО»;  

18. Коломейцева Алена Сергеевна , индивидуальный предприниматель. 

 

Приглашенные : 

1.Попов Федор Иванович – руководитель Рабочей группы по безопасности 

жизнедеятельности Общественной палаты Тюменской области; 

2.Зиятов Абузар Асхабетдинович – председатель Тобольского Совета 

Профсоюзов; 

3.Никитин Михаил Анатольевич  –  директор МАУК «Синтез»; 

4.Оганесян Анна Мартиновна – индивидуальный предприниматель , 

руководитель ресторана «АНИ»; 

5.Сертакова Елена Григорьевна, индивидуальный предприниматель; 

6.Закашвили Коба Автандилович, индивидуальный предпринимател; 

7.Мухаметдярова Алсу Чанахутдиновна, индивидуальный 

предприниматель; 

8. Рочев Егор Алексеевич, индивидуальный предприниматель. 

 

Повестка заседания  

 

11.00 -11.05 Вступительное слово   

Заместитель Главы города Тобольска, председатель комитета 

финансов, заместитель председателя Совета 

И.А. Нефидов 

11.05-11.15 Награждение предпринимателей. 

Заместитель Главы города Тобольска, председатель комитета 

финансов, заместитель председателя Совета 

И.А. Нефидов  

11.15-11.25 

 
О создании на территории города Тобольска и 

Тобольского района территориального объединения 

работодателей. 

Докладчик: Попов Федор Иванович - Руководитель Рабочей 

группы по безопасности жизнедеятельности Общественной 

палаты Тюменской области, председатель Общественного 

совета при Департаменте труда и занятости населения 

Тюменской области 

11.25-11.35 О проведении оценки регулирующего воздействия 

проектов МНПА и экспертизы МНПА. 

Докладчик: Новоселов Сергей Александрович – 



Председатель комитета экономики 

11.35 – 11.45 Повышение социальной ответственности 

предпринимателей в сфере профилактики детских 

заболеваний.  

Докладчик: Рочев Егор Алексеевич- Директор детского 

игрового центра "Страна чудес", председатель комитета по 

социальному предпринимательству Тобольского отделения 

"ОПОРЫ РОССИИ" 

11.45 – 11.55 О муниципальной поддержке инвесторов на территории 

города Тобольска. 

Докладчик: Ракетская Ольга Александровна – 

Председатель комитета инвестиционной политики 

11.55 – 12.00 Выступления предпринимателей (по желанию). 

Обсуждение. Предложения в повестку следующего 

заседания 

 

ХОД ЗАСЕДАНИЯ: 

1.  Открытие заседания. Вступительное слово. 

СЛУШАЛИ: НЕФИДОВА И.А. Обратился с приветственным словом к 

участникам Совета. Рассказал о значении малого и среднего 

предпринимательства для города Тобольска. Мероприятиях и фестивалях 

которые прошли летом на территории города с участием предпринимателей. 

РЕШИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению. 

 

2. Награждение предпринимателей. 

СЛУШАЛИ: НЕФИДОВА И.А 
Благодарственными письмами были награждены активные предприниматели 

города Тобольска и Тобольского муниципального района которые приняли 

активное участие в V гастрономическом фестивале «Уха Царица – 2017»: 

1.Коломейцева Алена Сергеевна – индивидуальный предприниматель; 

2.Рочев Егор Алексеевич – индивидуальный предприниматель; 

3.Кожедуб Василий Владимирович – директор ООО 

«Санэпидемблагополучие»; 

4. Никитин Михаил Анатольевич – директор МАУК «Синтез»; 

5. Оганесян Анна Мартиновна – индивидуальный предприниматель , 

руководитель ресторана «АНИ»; 

6. Сертакова Елена Григорьевна, индивидуальный предприниматель; 

7. Закашвили Коба Автандилович, индивидуальный предприниматель; 

8.Мухаметдярова Алсу Чанахутдиновна, индивидуальный 

предприниматель; 

РЕШИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению. 

 



3. О создании на территории города Тобольска и Тобольского района 

территориального объединения работодателей. 

СЛУШАЛИ: ПОПОВА Ф.И. 

Рассказал о том, что законодательство позволяет сегодня работодателям 

объединиться для решения наболевших вопросов. И в области такое 

объединение успешно работает. Права работника у нас в стране защищены 

профсоюзами, инспекцией по труду, другими инстанциями, работодатель же 

в этом смысле более уязвим. Объединение работодателей - вид ассоциации 

(союза), основанной на добровольном членстве работодателей (юридических 

и (или) физических лиц) и (или) объединений работодателей. Объединение 

работодателей является социально ориентированной некоммерческой 

организацией. Уставом объединения работодателей может 

предусматриваться вхождение в него иных некоммерческих организаций, 

объединяющих субъектов предпринимательской деятельности (п.1 ст.3 ФЗ от 

27 ноября 2002 года N 156-ФЗ «Об объединениях работодателей). 

Объединения работодателей могут создаваться по территориальному 

(региональному, межрегиональному), отраслевому, территориально-

отраслевому признакам. Территориальное объединение работодателей - 

объединение, в которое входят территориальные отраслевые 

(межотраслевые) объединения работодателей и (или) работодатели, 

осуществляющие свою деятельность на территории соответствующего 

муниципального образования (п. 1, 11 ст.4 ФЗ от 27 ноября 2002 года N 156-

ФЗ «Об объединениях работодателей»). 

Целью создании объединения работодателей как организации, состоит в 

отстаивании интересов работодателей перед органами публичной власти, нет 

нечего странного, поскольку проблемы, возникающие при взаимодействии с 

работниками, каждый работодатель способен разрешить самостоятельно, 

защитить же свои интересы перед государством поодиночке работодателям 

гораздо сложнее, многие из них объективно требуют именно совместных 

решений. Рассказал что Члены объединения работодателей, вне зависимости 

от того, являются ли они работодателями или объединениями работодателей, 

имеют равные права. Их основные права перечислены в ст. 7 Федерального 

закона "Об объединениях работодателей". К ним относятся следующие 

права: участвовать в формировании органов управления объединения 

работодателей в порядке, определяемом уставом объединения работодателей; 

вносить на рассмотрение органов управления объединения работодателей 

предложения, касающиеся вопросов деятельности данного объединения, 

участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих 

решений в порядке, определяемом уставом объединения работодателей; 

участвовать в определении содержания и структуры заключаемых 

объединением работодателей соглашений, регулирующих социально-

трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения; 

получать информацию о деятельности объединения работодателей, 

заключенных им соглашениях, а также тексты этих соглашений; получать от 

объединения работодателей помощь в вопросах применения 



законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные 

непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения 

коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров; свободно выходить из объединения 

работодателей. Обратился  к присутствующим, рассмотреть возможность 

создания Объединения работодателей на территории города Тобольск и 

Тобольского муниципального района. 

Выступили: НЕФИДОВ И.А., ЗИЯТОВ А.С., КОЖЕДУБ В.В., 

КОНСТАНТИНОВ К.Ю., ПАНГИНА Н.В. 

РЕШИЛИ:  

1. Комитету экономики разработать анкету и провести опрос руководителей 

предприятий и предпринимателей города Тобольска различных направлений 

деятельности (ЖКХ, строительство, промышленность, торговля) с целью 

изучения заинтересованности в создании на территории города Тобольска и 

Тобольского района территориального объединения работодателей. О 

результатах доложить на ближайших заседаниях Совета. 

 

4. О проведении оценки регулирующего воздействия проектов МНПА и 

экспертизы МНПА. 

СЛУШАЛИ: НОВОСЕЛОВА С.А. Рассказал о том, в соответствии с 

Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» с 2016 года 

Администрация города Тобольска обязана проводить оценку регулирующего 

воздействия и экспертизу проектов МНПА, затрагивающих вопросы 

осуществления предпринимательской деятельности.  

I. Под ОРВ понимается анализ проблем и целей регулирования, поиск 

альтернативных вариантов достижения этих целей, а также связанных с ними 

выгод и издержек субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности, подвергающихся воздействию регулирования. Необходимо 

отметить, что структурные подразделения, ответственные за разработку 

проектов МНПА, должны обеспечить размещение проекта на официальном 

сайте Администрации города Тобольска.  

За 2017 год регулирующим органом проведена оценка регулирующего 

воздействия в отношении 9 проектов МНПА, из которых на 2 проекта МНПА 

поступили предложения (замечания) участников публичных консультаций. В 

первом случае поступившие предложения (замечания) от общественной 

организации «ОПОРА РОССИИ» разработчиком были учены и приняты 

поправки в МНПА. Во втором случае предложения (замечания) от 

общественной организации «ОПОРА РОССИИ». Поступившие предложения 

(замечания) не приняты, представлены объективные разъяснения 

предпринимателям по изменениям в МНПА 

Экспертизе подлежат муниципальные нормативные правовые акты 

Администрации города Тобольска, затрагивающие вопросы осуществления 

consultantplus://offline/ref=DB1113943C0FB6B19A8850CA3A033D3D9D64DAC4A4B77D6907B6D49000A8FC29B79FB3A5B0i4A9G


предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее - правовые 

акты). 

Экспертиза не проводится в отношении правовых актов, содержащих 

сведения, составляющие государственную тайну, или сведения 

конфиденциального характера. 

Экспертиза проводится уполномоченным органом в соответствии с 

ежегодным планом проведения экспертизы правовых актов. 

За 2017 год регулирующим органом проведена экспертиза в отношении 

4 проектов МНПА, предложений (замечаний) участников публичных 

консультаций не поступили. 

Выступили: НЕФИДОВ И.А. 

РЕШИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению 

 

5. Повышение социальной ответственности предпринимателей в сфере 

профилактики детских заболеваний. 

СЛУШАЛИ: РОЧЕВА Е.А. Рассказал, о том что детские  игровые комнаты 

– востребованный формат развлечений. Там любят порезвиться малыши, 

популярны они и среди родителей: ведь можно заняться своими делами, пока 

ребенок играет. А раз есть спрос, появляется и предложение. Игровые 

комнаты открываются в торговых центрах, кафе и ресторанах. 

Проинформировал , что 1 июля 2003 года начал действовать Федеральный 

закон «О техническом регулировании» от 27 декабря 2002 года № 184-ФЗ. 

Согласно этому закону все стандарты, в том числе и стандарты на 

безопасность оборудования для детских игровых площадок являются 

добровольными. 

Проинформировал о том что бизнес, работающий в сфере 

кратковременного присмотра и ухода за детьми, прокатная деятельность, 

детские аттракционы, кружки, спортивные, творческие и образовательные 

секции, а также прочие услуги для детей не попадают под требования, к 

организациям предоставляющих услуги по длительному пребыванию. 

Пояснил что меры, принимаемые органами исполнительной власти в 

Тюменской области, описанные в предписаниях по профилактике 

энтеровирусной инфекции к предпринимателем в период с 

августа по сентябрь являются  недостаточными и необоснованными по 

отношению к деятельности в сфере кратковременного присмотра и ухода за 

детьми. Рассказал с какими экономическими трудностями столкнулись 

предприниматели во время проведения профилактических мероприятий во 

время профилактики энтеровирусной инфекции. 

Выступил с предложением разработать  региональную и, 

возможно, федеральную  программу предусматривающую помощь 

социальным предпринимателям, оказавшимся в трудной экономической 

ситуации в связи с форс-мажорами (эпидемии, погодные условия). 

Выступили: НЕФИДОВ И.А., ЕФРЕМОВ С.А., КОНСТАНТИНОВ К.Ю. 

РЕШИЛИ:  



1.Информацию принять к сведению. 

      2.Рекомендовать территориальному отделу Роспотребнадзора в 

г.Тобольске, Тобольском, Уватском, Вагайском районах информировать 

предприятия, работающие в сфере развлечений и кратковременного 

присмотра и ухода за детьми о эпидемиологической обстановке на 

территории города, а также о мерах профилактики и рекомендациях во время 

вспышки вирусных инфекций. 

 

6.О муниципальной поддержке инвесторов на территории города 

Тобольска. 

СЛУШАЛИ: РАКЕТСКУЮ О.А.  

 Рассказала о том, что на территории города Тобольска, как и во всех 

муниципальных образованиях Тюменской области реализуется  

клиентоориентированный индивидуальный  подход к каждому инвестору. 

Работает проектная команда по реализации плана развития экономики 

города и взаимодействию с инвесторами, в составе которой - руководители  

Администрации  города, отвечающие за привлечение инвестиций, 

Департамента инвестиционной политики и государственной  поддержки 

предпринимательства Тюменской области, Фонда  «Инвестиционное  

агентство Тюменской области». В плане обозначены  мероприятия  и  

ответственные  лица за их реализацию из состава  проектной  команды. 

Работа ведется проектной командой ежедневно. 

Основные  формы  поддержки инвесторов:  

-организационная, 

-имущественная, 

-финансовая, 

-информационная 

Проектной командой в межведомственном взаимодействии с другими 

организациями, учреждениями, в компетенции которых находится решение  

тех или иных вопросов, интересующих инвестора в рамках реализации 

проекта, осуществляется сопровождение инвестиционных проектов в части 

организационно-консультативного сопровождения по принципу  «одного  

окна»: 

-поиск и содействие оформлению земельных участков; поиск  и 

содействие оформлению помещений, поиск и привлечение инвестиций. 

-содействие в решении вопросов: газификации, электроснабжения, 

водоснабжения и водоотведения (ресурсными организациями подписаны 

соглашения о межведомственном взаимодействии между Правительством 

Тюменской области, администрациями  муниципальных образований, в том 

числе  МО  город Тобольск), разрешения на строительство, реконструкцию и 

ввода в эксплуатацию объектов; примыканий к дорожной сети объектов 

придорожного сервиса; 

- взаимодействие с общественными организациями бизнеса: ОПОРОЙ  

РОССИИ, Торгово-промышленной  палатой и другими.  



В целях оказания имущественной поддержки субъектам малого и 

среднего предпринимательства, в том числе инвесторам, Администрацией  

города Тобольска (комитет по управлению имуществом) осуществляется 

деятельность по формированию, ведению и опубликованию перечня 

муниципального имущества, предоставляемого во владение и (или) 

пользование субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – 

Перечень). Перечень, а также все изменения в него публикуются в газете 

"Тобольская правда" и размещаются на официальном сайте Администрации 

г. Тобольска в сети "Интернет" (www.admtobolsk.ru). Кроме того, на сайте 

Администрации города Тобольска размещен и своевременно актуализируется 

перечень муниципального недвижимого имущества, свободного от прав 

третьих лиц, предлагаемого для передачи в пользование на условиях 

договоров аренды. 

В течение 2016-2017г.г. Администрацией  проводилась работа по 

актуализации реестра земельных участков для реализации инвестиционных  

проектов.  

В настоящее время в реестр включено 52 земельных участка. По виду 

территориальной зоны преобладают участки, относящиеся к коммунально-

складской, производственной, зоне транспортной инфраструктуры.  

Администрацией осуществляется постоянное взаимодействие с  

ресурсоснабжающими организациями в рамках межведомственного 

взаимодействия по вопросу определения ближайших точек подключения к 

инженерным сетям земельных участков, включенных в реестр 

инфраструктурных площадок для реализации инвестиционных проектов на 

территории города Тобольска. 

 Схемы и реестр земельных участков размещены в открытом доступе  

на официальном сайте муниципального образования город  Тобольск на 

портале органов государственной власти Тюменской области 

www.admtyumen.ru, в разделе “Экономика и финансы”, подразделе 

“Инвестиционная политика”, на официальном сайте администрации города 

Тобольска www.admtobolsk.ru в разделе  “Инвестиционный  потенциал”, на 

сайте  Фонда “Инвестиционное  агентство  Тюменской  области” www.iato.ru. 

  Имущественную поддержку на территории Тобольска также  

предоставляет бизнес – инкубатор “Тобольский” Агентства 

инфраструктурного развития  Тюменской области. Для начинающих  

предпринимателей открыт молодежный  коворкинг «Точка Опоры», проект, 

реализованный при поддержке депутата областной Думы, Вице-Президента 

Опоры России, Э.З.Омарова и Администрации города Тобольска.  

Во взаимодействии с коллегами из Тобольского представительства  

Фонда «Инвестиционное агентство Тюменской области» осуществляется 

консультирование по программам оказания  мер  государственной поддержки  

инвесторов в Тюменской области, финансовой поддержки,  в том числе на 

территории города Тобольска. В течение 2016 года микрозаймы  получили 21 

субъект малого предпринимательства г. Тобольска  на общую сумму 26,76 

млн. Государственной поддержкой на лизинг оборудования  воспользовались 



5 предприятий на общую сумму 8 230,3 тыс. рублей. В 2016 году  

реализовано  4 инвестиционных  проекта. В результате реализации  проектов 

создано и сохранено 58 рабочих мест. Все проекты  реализованы при 

поддержке Правительства, Фонда “Инвестиционное  агентство Тюменской 

области”, и администрации города Тобольска. 

Вся необходимая для инвесторов информация, включая номера 

сотовых телефонов руководителей, размещается на официальном сайте  

муниципального образования город Тобольск на портале органов  

государственной власти Тюменской области www.admtyumen.ru, в разделе 

“Экономика и финансы”, подразделе “Инвестиционная политика”, на 

официальном сайте администрации города Тобольска www.admtobolsk.ru в 

разделе “Инвестиционный потенциал”. 

Выступили: РОЧЕВ Е.А, НЕФИДОВ И.А., ЗАГВАЗДИНА Л.В., 

КОЖЕДУБ В.В. 

РЕШИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению. 

 

8. Выступления предпринимателей (по желанию). Обсуждение. 

Предложения в повестку следующего заседания 

СЛУШАЛИ: НЕФИДОВА И.А. Подвел итоги Совета. Поблагодарил 

участников за активное участие в обсуждении тем повестки заседания 

Выступил с предложением рассмотреть на ближайших заседаниях итоги 

принятых решений . 

Выступили: КОНСТАНТИНОВ К.Ю., РОЧЕВ Е.А. 

 РЕШИЛИ:  
1. Информацию принять к сведению. 

2. Провести расширенное заседание Совета по развитию малого и 

среднего предпринимательства в г.Тобольске по теме : «Кадровая 

работа. Потребность и подготовка кадров для малого с среднего 

бизнеса» с приглашением представителей ГАУ ТО «Центр занятости 

населения г.Тобольска и Тобольского района» и высших учебных 

заведений города Тобольска. 

 

 

 

Заместитель председателя Совета,  

Заместитель Главы города Тобольска                                   И.А. Нефидов  

 

 

 

 Секретарь Совета                   Н.В. Вавакина 

 

 


